Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi
Biyosistem Muhendisligi Bolumiui
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Raporun Kapsadigi Donem: 2025 yili



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimun saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miihendisligi Bolimiinde liderlik ve kalite yénetimi, KSU Kalite Giivence Sistemi ve Fakiilte
stratejik yaklasimlariyla uyumlu sekilde yapilandiriimistir. Bolimin yonetisim yapisi; Bolim Baskani, Anabilim Dali
Baskanlari ve ilgili komisyonlardan olusan katilimci bir karar mekanizmasina dayanmaktadir. Kararlar, B6lim Kurulu ve
komisyon toplantilari araciligiyla kanita dayali ve ¢ok paydasli bicimde alinmaktadir.

ic kalite giivence siiregleri; egitim-6gretim, arastirma, laboratuvar giivenligi, danismanlik ve &grenci memnuniyetini
kapsayacak sekilde PUIii dongiisii temelinde isletilmektedir. Bolim Kalite Komisyonu, VERSIS verileri, &lgme-
degerlendirme sonuglari ve paydas geribildirimlerini diizenli olarak analiz ederek iyilestirme 6nerileri gelistirmektedir.
Kalite kdltlriiniin yayginlastirilmasi amaciyla egitim-6gretim siirecgleri, program ciktilari, ders bilgi paketleri, akreditasyon
hazirliklari ve 6z degerlendirme ¢alismalari diizenli olarak glincellenmekte; 6gretim elemanlari ve 6grencilerle periyodik
bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.

Bu biitlincil yaklasim, bollimin akademik isleyisinin seffaf, slirdirulebilir ve strekli iyilestirmeye acik bir liderlik ve kalite
yonetimi anlayisiyla ylritilmesini saglamaktadir.

Diizey: 4

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cergevesinde kurumsal vyaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi;  ongorilen  Yonetisim  modeli ile
gerceklesmenin karsilagtiriimasi, modelin
kurumsalligi  ve  surekliligi  yerlesmis  ve

benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danigmanlarinin (iist yonetimin) galisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasl ve bagh olma/rapor verme
iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Biyosistem Mihendisligi Boliimii, Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi
Ziraat Fakiiltesi binyesinde 1992 yilinda Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii
olarak kurulmus, 2010 yilinda Tarimsal Yapilar ve Sulama ile Tarim Makinalari
bolimlerinin birlesmesiyle mevcut adini almistir. B6lim Baskani Prof. Dr. Hasan
Degirmenci 6nderliginde yonetilen bolim ((4)A.1.1.1); Arazi ve Su Kaynaklari,
Tarimsal Yapilar, Tarimsal Makine Sistemleri ve Tarimsal Enerji Sistemleri
olmak lizere dort Anabilim Dalindan olusmaktadir ((4)A.1.1.2). Egitim-0gretim,
arastirma ve idari faaliyetler bu yapilar izerinden yiritilmektedir.

Yonetim ve kalite slirecleri, Bolim Kurulu (B6lim Baskani, Yardimcilari ve
Anabilim Dali Baskanlar) ile Kalite ((4) A.1.1.3), Egitim-Ogretim ((4) A.1.1.4), Staj
((4)A.1.1.5), Bologna ((4)A.1.1.6), Erasmus ((4)A.1.1.7), Farabi-Mevlana
((4)A.1.1.8) ve Danismanhk Komisyonlarn ((4)A.1.1.9) aracihgiyla
yuritilmektedir. idariisleyis, B6liim Baskanligi ve Boliim Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Gérev ve komisyon dagilimlari, akademik personel arasinda egit
is yukii ilkesine gore yapilmakta; 6grenci danismanliklari da dengeli bigimde
paylastiriimaktadir ((4)A.1.1.9).

Bolim Kalite Giivencesi, KSU Kalite Komisyonu ve Universite Stratejik Plani
ilkeleri dogrultusunda yuratilmekte ((4)A.1.1.10).; planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme dongisu slirekli olarak isletilmektedir. Kararlar, béliim ve anabilim
dali kurullarinda katilimci, oylamaya dayali bir yontemle alinmakta; kalite
sireglerinde Universite ve Fakiilte Kalite Komisyonlarinda gérev yapmis
akademisyenlerden destek alinmaktadir. Bu kapsamda, farkh tarihlerde
bolimde “Akreditasyon ve Kalite Calismalar Bilgilendirme ve Degerlendirme
Toplantisi” diizenlenmektedir ((4)A.1.1.11). Bo6lim 6gretim Gyelerinin
katihmiyla gerceklestirilen toplantida; bolimin egitim kalitesinin artirilmasina
yonelik uygulamalar, akreditasyon sireclerinin ilerleyisi ve kalite standartlarinin
glclendirilmesine iliskin glincellemeler paylasiimistir. Katilimcilar, bélimiin
mevcut durumunu buitincll bir bakis agisiyla degerlendirmis; tespit edilen
gelistirme alanlarina yonelik ¢6zim Onerileri tartisilmistir. Toplanti, bdlimiin
egitim-6gretim sireclerinde siirekli iyilesme kiltiiriiniin kurumsallasmasi ve
akreditasyon hedeflerinin sistematik bicimde yurttilmesi acisindan 6nemli bir
geri bildirim mekanizmasi olusturmustur.

Boliim faaliyetleri diizenli olarak VERSIS sistemine islenmekte((4)A.1.1.12); elde
edilen veriler stratejik planlama ve kalite iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmaktadir. Kararlar ve uygulamalar, konuya gére web sayfasi, resmi yazi,
e-posta veya birebir bilgilendirme yoluyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Bolim, 2025 yih itibariyla akreditasyon ve i¢ kalite gilivence calismalarini
surdirmekte olup ((4)A.1.1.13), ((4)A.1.1.14); gicli kurumsal kimligi ve
isleyisiyle egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda sirekli gelisimi
hedeflemektedir.




Kanitlar:

(4)A.1.1.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Baskanlig

(4)A.1.1.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dallari

(4)A.1.1.3. Biyosistem Mihendisligi Kalite Komisyonu

(4)A.1.1.4. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)A.1.1.5. Biyosistem Miihendisligi Staj Komisyonu

(4)A.1.1.6. Biyosistem Miihendisligi Bologna Komisyonu

(4)A.1.1.7. Biyosistem Miihendisligi Erasmus Komisyonu

(4)A.1.1.8. Biyosistem Miihendisligi Farabi-Mevlana Komisyonu

(4)A.1.1.9. Biyosistem Miihendisligi Danismanlik Komisyonu

(4)A.1.1.10. KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii
(4)A.1.1.11.Akreditasyon-Kalite _Calismalari_Bilgilendirme ve Degerlendirme
Toplantisi

(4)A.1.1.12. VERSIS Veri Giris Ekrani Ekran Gériintiisii

(4)A.1.1.13. 2025 Yil KSU Biyosistem Miihendisligi Akreditasyon ZIDEK Siireci
(4)A.1.1.14. KSU Biyosistem Miihendisligi 2025 Yili Kalite ic Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kilturd
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu stiregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon  kilturi  yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik slregleri ve kalite glvencesi
kaltirinun  igsellestirilmesi  strekli
degerlendirilmektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Hasan Degirmenci ((4)A.1.2.1) ve
Anabilim Dali Baskanlari (Arazi ve Su Kaynaklar: Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi
((4)A.1.2.2), Tarimsal Makine Sistemleri: Do¢. Dr. Hayrettin Karadol ((4)A.1.2.3),
Tarimsal Yapilar: Prof. Dr. Adil Akyiiz ((4)A.1.2.4), Tarimsal Enerji Sistemleri: Dog. Dr.
Serdar Ugok ((4)A.1.2.5), yiiksekdgretimdeki degisim ve karmasikligi minimize eden
kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplik ve yiiksek motivasyona
sahiptir. Bolim, gevik ve kararli bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

Biyosistem Miihendisligi Bolimd, kalite giivence siireglerini giiclendirmek ve stratejik
hedeflere ulasmayi saglamak amaciyla, b6élim 6gretim elemanlarindan olusan bir Kalite
Komisyonu olusturmustur. Komisyonun baslica gorevi, bolim i¢ degerlendirme
sureglerini planlamak, yiiriitmek ve sonuglarini seffaf bir sekilde tiim paydaslarla
paylasmaktir. Komisyon lyeleri Prof. Dr. Servet Tekin (Baskan), Dog. Dr. Ali Cayh (Uye)
ve Dog. Dr. Hayrettin Karadol (Uye) olarak belirlenmis olup ((4)A.1.2.6), ((4)A.1.2.7),
tim faaliyetlerini Boliim Bagkani kontroliinde ve gozetiminde yiiriitmektedir.
Komisyon, dénemsel olarak Béliim i¢ Degerlendirme Raporlari hazirlamakta; bu
raporlar, bolimin egitim-6gretim, arastirma ve idari isleyisine iliskin performans,
gliclii yonler, iyilestirme alanlari ve stratejik plan hedeflerine uyum acisindan kapsamli
bir analiz sunmaktadir. Hazirlanan raporlar, bélimiin web sayfasinda yayimlanarak hem
ic hem de dis paydaslarin erisimine sunulmakta ((4)A.1.2.8), seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cercevesinde bolimiin kalite kiltiriine katki saglamaktadir.

2025 yiliitibariyla, bolimiin kalite glivence siirecinin bir pargasi olarak 2025 yili B6liim
i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve web sayfasina konulmustur ((4)A.1.2.9). Bu
rapor, b6limin egitim ve arastirma siireclerindeki gelismeleri belgelemekle kalmayip,
ayni zamanda gelecege doniik stratejik iyilestirme planlarinin sekillendirilmesine
rehberlik etmektedir. Boylece bolim, siirekli iyilestirme yaklasimini benimseyerek
yiiksekogretimde kalite giivence kiiltiiriinii gliclendirmeye devam etmektedir.

Bolim Baskani Prof. Dr. Hasan Degirmenci, birim degerleri ve hedefleri dogrultusunda;
strateji gelistirme, yetki paylasimi, zaman yonetimi, motivasyon ve stres y6netimi
slreglerini etkin bicimde yirtutmektedir. Akademik isleyisin dizenli ylrGtilmesi igin
Kalite, Bologna, Egitim-Ogretim ve Staj Komisyonlan ile Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorlikleri kurulmustur ((4)A.1.2.10 - (4)A.1.2.14).

Bolim yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini ve kalite kiltliriiniin gelisimini 6lgmek igin
heniiz resmi bir ydntem bulunmamaktadir; bu alandaki gelistirme ¢alismalari devam
etmektedir.



https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33860
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=6434
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29354
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29351
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29355
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29350
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29352
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29353
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21508
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101099
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101099
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33549
https://biyosistem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Biyosistem_Muhendisligi_Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporu_(2024)_2511271500308043.pdf

Kanitlar:

(4)A.1.2.1. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Baskanligi

(4)A.1.2.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Arazi ve Su Kaynaklari Anabilim Dali Baskanligi
(4)A.1.2.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Tarimsal Makine Sistemleri: Anabilim Dali
Baskanligl

(4)A.1.2.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Tarimsal Yapilar Anabilim Dali Baskanlig
(4)A.1.2.5. KSU Biyosistem Miihendisligi Tarimsal Eneriji Sistemleri Anabilim Dali Baskanligi
(4)A.1.2.6. KSU Biyosistem Miihendisligi Kalite Komisyonu

(4)A.1.2.7. KSU Biyosistem Moihendisligi Kalite Komisyonunun Gérev_ve Sorumluluk
Tanimlari

(4)A.1.2.8. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim ic Degerlendirme Raporlari

(4)A.1.2.9. Biyosistem Miihendisligi Kalite Komisyonu

(4)A.1.2.10. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)A.1.2.11. Biyosistem Mihendisligi Staj Komisyonu

(4)A.1.2.12. Biyosistem Mihendisligi Bologna Komisyonu

(4)A.1.2.13. Biyosistem Miihendisligi Farabi-Mevlana Komisyonu

(4)A.1.2.14. Biyosistem Miihendisligi Danismanlik Komisyonu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi
Yuksekogretim  ekosistemi igerisindeki

degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini  saglayan ¢evik  ydnetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda kurumu donustiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zgunltgu guglendirir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimi, 2025 yili itibariyla kurumsal donlsiim kapasitesini
giclendirmek ve degisen yliksekogretim ekosistemine cevik bicimde uyum saglamak
amaciyla stratejik, yapisal ve kiiltiirel doniisiim adimlarini kararlilikla hayata
gecirmektedir. Boliim; egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sireclerinde ortaya cikan
ihtiyagc ve firsatlara esnek, yenilik¢i ve proaktif bir yaklasimla yanit verebilecek bir
kurumsal yapi gelistirmistir ((4).A.1.3.1).

Bu kapsamda boliim; kiiresel bilimsel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlari etkin bir
sekilde kullanmakta; boylece kurumun gelecege hazir, 6zgiin ve rekabetgi bir kimlik
kazanmasini saglamaktadir. Kurumsal dontsim kapasitesini glclendiren baslica
uygulamalar sunlardir:

A. Yonetim siireclerinde dijitallesme, siire¢ standartlastirmasi, bilgi yonetimi ve
performans izleme mekanizmalariyla bélim faaliyetleri daha izlenebilir ve strdirilebilir
hale getirilmektedir ((4).A.1.3.2).

B. Egitim-68retim programlar ((4)A.1.3.3 - (4)A.1.3.9), bolimin amag, misyon ve
hedefleri dogrultusunda dizenli olarak glincellenmekte; ders planlari bélim kurulu
toplantilarinda donemsel olarak gozden gecirilmekte ve kapsaminda kaliteyi artiracak
stratejiler belirlenmektedir.,

C. Laboratuvar, saha uygulamalari ve arastirma siiregleri, akademik ve sektérel
gereksinimlere uyum saglamak icin stirekli olarak iyilestiriimektedir ((4)A.1.3.10).

D. Ogretim elemanlari ve idari personel, yenilikgi egitim yontemleri, disiplinler arasi
projeler, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile donisim sireglerine aktif katki
sunmaktadir ((4)A.1.3.11 - (4)A.1.3.19).

Bolim, donislim sireglerinin sirdirilebilirligini saglamak icin paydas geri bildirimleri,
ic degerlendirme raporlari ve stratejik plan glincellemelerini diizenli olarak kullanmakta;
boylece hem i¢ kapasitesini gliclendirmekte hem de dis paydaslarla uyum siirecini
gelistirmektedir. Kahramanmaras Valiligi ((4)A.1.3.20), Adana Valiligi ((4)A.1.3.21),
Tarim ve Orman Bakanhg ((4)A.1.3.22), Devlet Su isleri (DSI) Genel MudirlGgi
((4)A.1.3.23), il Tarim ve Orman Mudurlikleri ((4)A.1.3.24), Tarimsal Arastirma
Enstittleri((4)A.1.3.25), Sulama Birlikleri ((4)A.1.3.26), Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu (TKDK) ((4)A.1.3.27), Genglik Hizmetleri Genel MudirlGgi
((4)A.1.3.28), Universitenin kurumlari ((4) A.1.3.29) ve 6grenciler gibi genis bir paydas
agiyla sirekli iletisim ve is birligi stirdlrilmektedir. Staj, teknik geziler ((4)A.1.3.22-
(4)A.1.3.29), ortak projeler, kongre katihmlarn ((4)A.1.3.23) ve diger etkinlikler
araciligiyla paydas ihtiyaglarina yanit verilmekte ve boliime glicll bir uygulama altyapisi
kazandiriimaktadir.
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Kanitlar:

(4)A.1.3.1. KSU Biyosistem Miihendisligi B&liim Organizasyon Semasi

(4)A.1.3.2. KSU-EBYS (KSU-Elektronik Belge Yénetim Sistemi)

(4)A.1.3.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)A.1.3.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim Lisans Dersleri

(4)A.1.3.5. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Yiiksek Lisans Dersleri

(4)A.1.3.6. KSU Biyosistem Miihendisligi B&liim Doktora Dersleri

(4)A.1.3.7. KSU Biyosistem Miihendisligi B&limii Ders & Program Yeterlikleri iliskisi
(4)A.1.3.8. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimii Derslerinin TYYC- Program Yeterlikleri
(4)A.1.3.9. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim Ogrenci Anketleri

(4)A.1.3.10. KSU Biyosistem Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Eneriji
Laboratuvari) ve Atdlye

(4)A.1.3.11. Prof. Dr. Adil Akyiz 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.12. Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.13. Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.14. Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.15. Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.16. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.17. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.18. Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.19. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.1.3.20. Prof. Dr. Servet Tekin-Kahramanmaras il Su Kurul Toplantisi

(4)A.1.3.21. Prof. Dr. Servet Tekin-Seyhan Havzasi Su Kurulu Toplantisi

(4)A.1.3.22. Prof. Dr. Adil Akylz-4. Tarim Orman Surasina Katilimi

(4)A.1.3.23. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélimii-Tiirkive’de Arazi Toplulastirma
Calisma Konulu Konferans

(4)A.1.3.24. Prof. Dr. Hasan Degirmenci-Biyosistem Muihendisligi B6lim 6grencileri:
Kahramanmaras Narh Sol Sahil Sulama Birligi- Teknik gezi

(4)A.1.3.25. Prof. Dr. Ali Aybek-Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri: Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)- Teknik Gezi

(4)A.1.3.26. Genclik Hizmetleri Genel Mudiirligi-Universite Ogrenci Topluluklari is
Birligi ve Destek Programi (UNIDES)

(4)A.1.3.27. Prof. Dr. Adil Akyiiz-Biyosistem Muihendisligi B6lim 6grencileri: Hayvansal
Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYMER)-Teknik Gezi

(4)A.1.3.28. Prof. Dr. Adil Akyiiz-Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu: Growtech
Antalya Tarim Fuari- Teknik Gezi

(4)A.1.3.29. Prof. Dr. Ali Aybek-Biyosistem Mihendisligi Ogrencileri: Traktdr Bayisine-
Teknik Gezi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari  icerdigi  kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika  ayrintilarinin ~ yer  aldig
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalari tanimlidir, kurum
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite

Biyosistem Mihendisligi Bolimi, 2025 yil itibariyla egitim, arastirma ve ydnetsel
slreclerde kalite glivencesini saglamak ve siirekli iyilestirmeyi kurumsal kiltirin bir
parcasli haline getirmek amaciyla kapsamli bir i¢ kalite glivencesi sistemi ylirlitmektedir.
Bolim, Universitenin kalite politikalar, Yiiksekogretim Kalite Gilvencesi Yonetmeligi
((4)A.1.4.1) ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ((4)A.1.4.2) standartlari
dogrultusunda planlama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme donglsini dizenli
sekilde isletmektedir.

Bu kapsamda bd&liim, 2025 yilinda ZIDEK akreditasyon siirecine resmi basvurusunu
gerceklestirerek ((4)A.1.4.3) kalite standartlarina uyum saglama konusundaki
kararhligini ortaya koymus; egitim programinin ciktilari, paydas beklentileri, laboratuvar
altyapisi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme bilesenleri ZIDEK kriterleri
Isiginda sistematik olarak goézden gegirilmistir. Ayrica, kamu kurumlar, sanayi
temsilcileri, meslek odalari ve o6grencilerden alinan geri bildirimler, egitim
programinin glincellenmesinde aktif bir sekilde kullanilmakta; ders icerikleri, uygulamali
projeler ve teknik geziler sektoriin gilincel ihtiyaglarina uyumlu hale getirilmektedir.
B6lim, bu mekanizmalar araciligiyla egitim kalitesini, arastirma kapasitesini ve
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glvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sireglerine destek verir.

mezunlarin mesleki yetkinliklerini strekli olarak gelistirmekte; ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu, stirdtrilebilir bir kalite glivence sistemi isletmektedir ((4)A.1.4.4).

Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:

(4)A.1.4.1. Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi

(4)A.1.4.2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)

(4)A.1.4.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimiiniin ZIDEK 2025 Akreditasyon

Basvurusu
(4)A.1.4.4. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Web Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr  tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimu, 2025 yili itibariyla kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik streglerini kurumsal doniistim kapasitesi, seffaf yonetim anlayisi ve
paydas odakli iletisim stratejileri dogrultusunda etkin bir bicimde yiritmektedir.
Bolim, egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sireclerinde ortaya cikan gelismeleri
paydaslara acik, erisilebilir ve glivenilir iletisim kanallari Gzerinden dizenli olarak
duyurmakta; boylece hem i¢ paydaslar hem de kamu kurumlari nezdinde hesap
verebilirlik ve giiven tesis edilmektedir (((4)A.1.5.1).

Bu kapsamda, yonetim sistemlerinin dijitallesmesi, slireclerin standartlastirilmasi, bilgi
yonetimi, performans izleme araclari ve seffaf iletisim uygulamalari bolimin
kamuoyuna aciklik politikasini glglendirmektedir. Akademik, idari ve sosyal
faaliyetler; Ziraat Fakiilte web sitesi ((4)A.1.5.2), bolim sayfasi ((4)A.1.5.3), sosyal
medya kanallari (WhatsApp) ((4)A.1.5.4), duyuru panolari ve resmi yazismalar
((4)A.1.5.5) aracihgiyla kamuoyuna dizenli olarak iletilmektedir. Toplanti tutanaklari,
proje raporlari ve yillik faaliyet raporlari, bélimin egitim-6gretim ve arastirma
performansinin seffaf bicimde izlenmesine katki saglamaktadir.

Bolim 6gretim Gyeleri, kamu kurumlari, 6zel sektér paydaslari ve 6grencilerle diizenli
bilgilendirme toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilar arasinda, Adana ve
Kahramanmaras Valilikleri koordinasyonunda vyiiriitiilen Seyhan ve Ceyhan Havzasi
Kuraklhik Eylem Planlan kapsaminda yapilan calismalar ((4)A.1.5.6, (4)A.1.5.7) One
ctkmakta; bolim 6gretim Ulyeleri su yonetimi, kuraklik risk analizi, iklim uyum
stratejileri ve tarimsal planlama konularinda bilimsel katkilar sunarak kamu
kurumlarinin karar alma stireglerine dogrudan destek olmaktadir. Ayrica, Prof. Dr. Adil
Akyiiz’iin 28-30 Nisan 2025 tarihlerinde diizenlenen 4. Tarim Orman Surasina
katimi  (4)A.1.5.8), bolimin sektérel temsil glicini ve wulusal dizeydeki
gorunlrlugini artiran 6nemli bir faaliyet olarak dikkat cekmektedir.

Bolum kurul toplantilariyla ders planlari ve egitim programi diizenli olarak gézden
gecirilmekte; alinan kararlar ve glincellemeler hem paydaslarla paylasiimakta hem de
ic degerlendirme raporlarina aktarilmaktadir. i¢ degerlendirme sonuglari, bélimiin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik slreglerini sistemli, diizenli ve etkin
bicimde yirittiigini gostermektedir. Oniimiizdeki dénemde bu siireclerin dijital
araglarla daha interaktif hale getirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin dizenli
raporlanmasi planlanmaktadir.

Bolim, bu uygulamalar araciligiyla kamuoyuna karsi seffaflik, hesap verebilirlik ve
toplumsal katki ilkelerini gliclendirmekte; ulusal ve uluslararasi 6lcekte alanina deger
katan mezunlar yetistirme vizyonunu desteklemektedir.

Kanitlar:
(4)A.1.5.1.
(4)A.1.5.2.
(4)A.1.5.3.
(4)A.1.5.4.
(4)A.1.5.5.
(4)A.1.5.6.
(4)A.1.5.7.
(4)A.1.5.8.
Katilimi

KSU Biyosistem Miihendisligi Yillik Faaliyet Raporlari

KSU Ziraat Fakiilte Web Sitesinden Béliimler

KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Web Sitesi

KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim WhatsApp uygulamasi

KSU Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (KSU-EBYS)

Prof. Dr. Servet Tekin: Kahramanmaras il Su Kurul Toplantisi

Prof. Dr. Servet Tekin: Seyhan Havzasi Su Kurulu Toplantisi

Prof. Dr. Adil Akyliz: Tarim ve Orman Bakanligi: 4. Tarim Orman Surasina



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
https://www.yokak.gov.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33549
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33549
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29972
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29975
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29975
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101426
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101361
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101359
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100673
https://biyosistem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100673

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mihendisligi B6limiiniin misyon ve vizyonu, KSU Ziraat Fakiiltesi'nin stratejik yénelimi ve
Universite Stratejik Plani ile uyumlu sekilde tanimlanmistir. B6liim; siirdiiriilebilir tarim, su ve toprak yénetimi, tarimsal
yapilar, biyolojik sistem tasarimi ve tarimsal teknoloji uygulamalarinda nitelikli mihendisler yetistirmeyi, bilimsel
arastirmalar Gretmeyi ve bolgesel kalkinmaya katki saglamayi amaglamaktadir.
Stratejik amacg ve hedefler, paydas analizleri, egitim-6gretim gereksinimleri, Ar-Ge oncelikleri ve kalite géstergeleri dikkate
alinarak belirlenmekte; her akademik yil igin olusturulan bélim eylem planlari Gzerinden uygulanmaktadir. Egitim kalitesi,
arastirma ciktilari, 6grenci basarisi ve bolimin toplumsal katki faaliyetleri belirli performans gostergeleriile izlenmektedir.
Gerceklesme durumlari VERSIS, komisyon raporlari ve Béliim Kurulu kararlari ile diizenli olarak degerlendirilmekte; PUIi
déngiisii kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. BSlim faaliyet raporlari ve ilgili ciktilar, Fakilte ve Universite
birimleri araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu yapi, bolimin misyonunu destekleyen 6lcilebilir, sirdirilebilir ve
surekli iyilestirmeye dayal bir stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamaktadir.

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma
ozeldir, surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin
gorisl alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdirilebilir
kalite glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar, merkezi
kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi
de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal  katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite
guvencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tagir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; ornekleri
sunulabilir.

Biyosistem Miuhendisligi Bolimi ((4)A.2.1.1), misyon, vizyon, kalite politikasi ve
temel degerlerini ((4)A.2.1.2) Universitenin stratejik plani, kalite politikasi ve
ulusal/uluslararasi yiiksekdgretim standartlariyla uyumlu sekilde tanimlamis ve tim
paydaslara acik bicimde duyurmustur. Bolim, bu cercevede hem egitim-0gretim
hem arastirma-gelistirme hem de toplumsal katki faaliyetlerini stirdirulebilir kalite
anlayisiyla yaratmektedir.

Misyon: Biyosistem Miihendisligi Bolimi, tarimsal iiretimin gelisimine katki
saglayacak miihendisler vyetistirmeyi, tarimsal Uretimde vyeni teknolojileri
kesfetmeyi ve gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde Biyosistem Muhendisligi
alanlarinda mihendislik hizmeti saglamayi hedeflemektedir.

Vizyon: Bolim, bilimsel gelismeleri takip eden, bilgi iireten ve aktaran, toplumsal
ihtiyaclara cevap verebilen mihendisler vyetistiren lider bir bolim olmayi
amaclamaktadir.

Kalite Politikasi: Bolimiin kalite politikasi, Gniversitenin kalite glivence sistemi,
stratejik plani ve paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu politika;
(i) stratejik hedeflere butiincil bir yaklasim, (ii) paydas katiliminin saglanmasi, (iii)
egitim-6gretim kalitesinin stirekli iyilestirilmesi, (iv) arastirma kapasitesinin
gugclendirilmesi, (vi) akreditasyon siireglerine aktif uyum, (vii) seffaf, hesap verebilir
ve denetlenebilir bir ydnetim modeli ilkelerine dayanmaktadir.

Degerler: Biyosistem Miuihendisligi Bolimu; toplumsal odakh, egitim ve
arastirmaya onem veren, ¢evre duyarl, yenilikgci, siirekli kendini gelistiren,
katihmci, seffaf, giivenilir ve lider bir bolim olmayl benimsemektedir. Ayrica,
paydas memnuniyetine 6nem veren, paylasimci ve saygin bir deger anlayisi ile
hareket etmektedir.

Kanitlar:

(4)A.2.1.1. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Web Sitesi

(4)A.2.1.2. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Misyon, Vizyon, Kalite Politikasi ve
Degerler WEB sayfasi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir,
tim paydaglarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.  Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintil degerlendirilmesi  yapilmis  ve
kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Diizey: 4
Biyosistem Miuihendisligi Bolimi, 2025 yih itibariyla egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki, 6grenci odakh 6grenme ve paydas is birligi alanlarinda

miikemmeliyeti hedefleyen stratejik amac¢ ve hedeflerini sistematik olarak
uygulamaya koymustur. Bolimin stratejik amaclari; alaninda lider, yenilikgi ve
mezun odakh bir egitim ortami olusturmak, bilimsel arastirma kapasitesini artirmak,
tarimsal Uretim ve su yonetimi teknolojilerine katki saglamak, toplumsal faydayi
glclendirmek ve ulusal—uluslararasi paydaslarla etkili is birligi kurmak Uzerine
yapilandirilmistir.
Bu kapsamda belirlenen stratejik hedefler arasinda:
(i)  Egitim-O6gretim  programlarinin  ulusal ve
uyumlandiriimasi ((4)A.2.2.1, (4)A.2.2.2, (4)A.2.2.3),

uluslararasi  standartlarla
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(i) Mifredat ve ders iceriklerinin dizenli olarak giincellenmesi ((4)A.2.2.4,
(4)A.2.2.5, (4)A.2.2.6),

(iii) Disiplinler arasi arastirma projeleri ve yayin Uretkenliginin artiriimasi
((4)A.2.2.7 - 15, (4)A.2.2.16-23)

(iv) Kamu, sanayi ve sektor paydaslariyla siirekli is birligi mekanizmalarinin
gelistirilmesi ((4)A.2.2.22, (4)A.2.2.23),

(v) Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinliklerin
artiriimasi ((4)A.2.2.24, (4)A.2.2.25, (4)A.2.2.26),

(vi) Strdirulebilir tarim, sulama teknolojileri, su yonetimi ve iklim uyumu temelli
uygulamalarin yayginlastirilmasi bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)A.2.2.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimii Ders & Program Yeterlikleri iliskisi
(4)A.2.2.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimii _Derslerinin_TYYC- Program
Yeterlikleri iliskisi

(4)A.2.2.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Onerilen Béliim Lisans Dersleri

(4)A.2.2.5. KSU Biyosistem Miihendisligi Boliim Yiiksek Lisans Dersleri

(4)A.2.2.6. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Doktora Dersleri

(4)A.2.2.7. Prof. Dr. Adil Akyiz 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.8. Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.9. Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.10. Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.11. Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.12. Dog. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.13. Doc. Dr. Hayrettin Karadol 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.14. Dog. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.15. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 yilindaki Projeleri

(4)A.2.2.16. Prof. Dr. Servet Tekin Springer-Agricultural Water Management
Kitabina 2 Bolim Katkisi

(4)A.2.2.17. Prof. Dr. Hasan Degirmenci FAO-Special Issue On Land Consolidation |
Land Tenure Journal Kitabin - Bolim Katkisi

(4)A.2.2.18. Prof. Dr. Hasan Degirmenci Akademisyen-Biyosistem Muhendisligi VII
Kitabina - Editér ve Bolim Katkisi

(4)A.2.2.19. Prof. Dr. Cafer Gencoglan Duvar-Stratejik Tarim ve Yenilikci Cozlimler
Kitabina - 2 Bolim Katkisi

(4)A.2.2.20 Prof. Dr. Ali Aybek Bidge -Tarim Biliminde Giincel Yaklasimlar-Kitabina
BolUm Katkisi

(4)A.2.2.21. Prof. Dr. Ali Aybek iksad - Academic Studies in Agriculture Kitabina -
BolUm Katkisi

(4)A.2.2.22. Prof. Dr. Servet Tekin Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesine
Dogada Yasam ve Hayatta Kalma Ders Kitabina - Bolim Katkisi

(4)A.2.2.23. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl Atatiirk Universitesi Acik Ogretim
Fakiltesine Dogada Yasam ve Hayatta Kalma Ders Kitabina - B6lim Katkisi
(4)A.2.2.24. UNIDES Programi — Tarim Fuarinda Bulusalim: Bilimde Uret, Girisimde
Yiikselt Projesi

(4)A.2.2.25. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri: DSI is birligi ile
-Turkiye’de Arazi Toplulastirma Calismalari 9 Ekim 2025- konferansi

(4)A.2.2.26. Biyosistem Miihendisligi Ogrencisi Siireyya Bozgeyik- Eviniz Cennet
Olsun kitabu icin imza glind

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim
mekanizmalari butlinsel bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve

Biyosistem Moihendisligi Bolimi, KSU Rektorlugi ((4) A.2.3.1) ve Ziraat Fakiiltesi
2023-2027 Stratejik Plani ((4)A.2.3.2) dogrultusunda performans yonetimi siireglerini
2025 yiliitibariyla sistematik ve kanita dayali bir sekilde ylritmektedir. Stratejik planin
onaylanmasinin ardindan bélimde uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
diizenli olarak baslatilmis olup, donem boyunca gerceklestirilen tim ¢alismalar
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gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakh ve
paydas katihmiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

stratejik amac ve hedeflerle uyumlu sekilde planlanmaktadir.
Bolimin misyon, vizyon, degerleri ve stratejik hedeflerinin gerceklesme diizeyi, her
yiin sonunda toplanan verilerle analiz edilmekte ve yillik performans raporu
((4)A.2.3.3), ilgili mevzuat geregi Ocak ayi sonuna kadar tamamlanarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bu raporlar, hem boéliime 6zgi gelisim alanlarini hem de stratejik
hedeflerdeki ilerlemeyi izlenebilir kilmakta; seffaflik, hesap verebilirlik ve sirekli
iyilestirme ilkelerini gliclendirmektedir.
Performans yonetimi sireci;

¢ Boliim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiritilmekte ((4)A.2.3.4),

e Ogretim Uyelerinden alinan akademik ve idari performans verileri ile

ogrencilerden ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler (4)A.2.3.5, (4)A.2.3.6).
e Dizenli bolim  kurulu toplantilari  ve faaliyet raporlariyla Dbirlikte
degerlendirilmektedir ((4)A.2.3.7, (4)A.2.3.8).

Toplanan performans verileri, Fakiilte Yonetimi ve Universite Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile paylasilmakta ve yillik performans raporlari fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir ((4)A.2.3.9). Bu slireg, bolimiin stratejik yonetim sireglerini
kurumsallastirdigini, plan—uygulama—izleme—degerlendirme donglsiinli sistematik
sekilde isledigini gostermektedir.
Bolimde yuritilen performans yonetimi uygulamalari, yalnizca hedeflere ulasma
dlzeyini izlemekle sinirli olmayip; (i) i¢c kalite glivencesi, (ii) kurumsal seffaflik, (iii)
hesap verebilirlik, (iv) kanita dayali karar alma stiregleri ile de dogrudan butinlesmistir.
Diizenli toplantilar, saha ve laboratuvar altyapilarina iliskin degerlendirmeler, ders ve
mifredat gdzden gecgirme oturumlari, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile yillik faaliyet
raporlari, bolimin sirekli iyilestirme sirecini gliclendirmekte; akademik, idari ve
sektérel performansin sirdirilebilir sekilde artmasina katki saglamaktadir. Bu
sistematik yapi sayesinde boélim, gelecege uyum vyetenegini artirmakta; egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiksek performans hedefini kararhlikla
sirdirmektedir.

Kanitlar:

(4)A.2.3.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plani

(4)A.2.3.2. Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

(4)A.2.3.3. Biyosistem Mihendisligi Boliim Faaliyet Raporlari
(4)A.2.3.4. Biyosistem Miihendisligi Bolim Kalite Komisyonlugu
(4)A.2.3.5. Biyosistem Miihendisligi B6lim Ogrenci Anketleri
(4)A.2.3.6. Biyosistem Mihendisligi Bolimi Mezun Anket Formu
(4)A.2.3.7.Biyosistem Miihendisligi Bélim i¢ Degerlendirme Raporlari
(4)A.2.3.8. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporlari
(4)A.2.3.9. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Gzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mihendisligi Bolimiinde ydnetim siirecleri, Universite Stratejik Plani, Fakiilte dncelikleri ve
bolim kalite gilivencesi yapisi ile uyumlu sekilde yurttiilmektedir. Bolimiin mali, beseri ve bilgi kaynaklar; Fakilte
Dekanligi ve ilgili daire baskanliklariyla koordineli olarak planlanmakta ve ihtiya¢ analizlerine dayali olarak tahsis
edilmektedir. Beseri kaynak yonetimi; 6gretim elemani ihtiyaci, ders yiki dengesi, arastirma faaliyetleri ve komisyon
gorevleri dikkate alinarak yapilmakta; gérev dagiliminda esit is yiki ve uzmanlik alanlarina gore gorevlendirme ilkesi
uygulanmaktadir. Arastirma altyapisi, laboratuvar olanaklari ve egitim-6gretim ortamlari diizenli olarak izlenmekte ve
ivilestirme gereksinimleri belirlenmektedir. Bilgi ve siire¢ ydnetimi; VERSIS, EBYS, OBS ve bélim ici dokiimantasyon
siiregleri tizerinden dijital olarak yiritiilmekte, PUIi déngiisii kapsaminda akademik ve idari siireclerin izlenmesi
saglanmaktadir. Bolim faaliyetleri, komisyonlar ve kurullar aracihgiyla planlanip degerlendiriimekte; i¢ kalite glivence
surecleri dlizenli olarak raporlanmaktadir.

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Kurumun  onemli  etkinlikleri  ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.

Biyosistem Mihendisligi Bolim, heniliz kendisine 6zgl bagimsiz bir bilgi yonetim sistemi
gelistirmemis olmakla birlikte, lniversitenin kurumsal BT altyapisini olusturan entegre
bilgi sistemlerini etkin, diizenli ve kapsamli bir bigcimde kullanmaktadir. Bolimde
ylratilen egitim-0gretim, arastirma, kalite glivencesi, proje yonetimi ve idari siireclere ait
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Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari  Bilgi  Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureglerini
beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi
ve guvenilirligi saglanmistir.

tim veri akisi, asagidaki kurumsal bilgi sistemleri Gizerinden glivenli ve standartlara uygun
sekilde yonetilmektedir:

Kullanilan Kurumsal Bilgi Sistemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ((4)A.3.1.1): Resmi yazismalar, komisyon
kararlari, kurul toplanti tutanaklari, izin siirecleri ve idari isleyise iliskin tim belgeler
elektronik ortamda saklanmakta ve yonetilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ((4)A.3.1.2): Ogrenci kayitlari, ders icerikleri, yoklamalar, sinav
notlari, staj sirecleri ve transkriptler bu sistem (zerinden takip edilmekte ve
raporlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP) ((4)A.3.1.3): Ogretim Uyelerinin yirittugi
proje teklifleri, blitce siregleri, ara raporlar ve nihai ciktilar kayit altina alinmakta ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Strateji ve Kalite Koordinatorliigii (VERSIS) ((4)A.3.1.4, (4)A.3.1.5): Stratejik plan
gostergeleri ve kalite siireclerine iliskin veriler (performans gostergeleri, faaliyet raporlari
((4)A.3.1.6), i¢c degerlendirme raporlari((4)A.3.1.7), o6grenci anketleri ((4)A.3.1.8),
iyilestirme eylemleri) bu platformda dizenli olarak glincellenmektedir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS) ((4)A.3.1.9): Akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, gbrev
tanimlari, akademik faaliyetleri ve idari sorumluluklari elektronik ortamda tutulmaktadir.
Bu sistemler araciligiyla bolim; ders igerikleri, 6grenci basari verileri, laboratuvar-saha
uygulama sonuclari, arastirma ciktilari, yayin performansi, paydas gorisleri ve idari
slireclere ait bilgileri giivenli, erisilebilir ve standardize edilmis bicimde toplamaktadir.
Toplanan bu veriler, bolumin: (i) stratejik amac¢ ve hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesinde, (ii) performans gostergelerinin degerlendirilmesinde, (iii) i¢ kalite glivencesi
sureclerinin yurutilmesinde, (iv) paydaslara yonelik raporlama ve hesap verebilirlik
faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri, idari personel ve
ogrenciler, yetki dlizeylerine uygun olarak ilgili sistemlere eriserek karar alma siireglerine
katkida bulunmakta; bu durum boélimde veriye dayali yénetim kiltiiriinlin gelistigini
gbstermektedir.

Sonug¢ olarak Biyosistem Mihendisligi Bolimi, mevcut kurumsal bilgi yonetim
altyapilarini etkin kullanarak hem akademik hem idari sireclerde veri bitUnlGga,
izlenebilirlik, seffaflik ve stirekli iyilestirme ilkelerine uygun bir yapi sergilemektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.1.1. KSU Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

(4)A.3.1.2. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(4)A.3.1.3. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP)

(4)A.3.1.4. KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii (VERSIS)

(4)A.3.1.5. KSU Kalite Giivence Sistemi

(4)A.3.1.6. Biyosistem Mihendisligi Faaliyet Raporlari

(4)A.3.1.7. Biyosistem Miihendisligi B6liim Kalite ic Degerlendirme Raporlari
(4)A.3.1.8. Biyosistem Miihendisligi B6lim Ogrenci Anketleri

(4)A.3.1.9. KSU Personel Bilgi Sistemi (PBS)

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 4

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
suregler  bulunmaktadir.  Seffaf  sekilde
yuritilen bu siregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

KSU Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Bolimd, insan kaynaklari politikasini
Rektorliik ve Fakilte yonetim esaslari dogrultusunda yiritmekte olup, akademik ve
idari personelin planlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesine iliskin slrecler
kurumsal dlizenlemelere dayanmaktadir ((4)A.3.2.1). Bolimde akademik ve idari
kadro ihtiyaclarinin belirlenmesi ve talep edilmesi, standart formlar ve hiyerarsik
onay mekanizmasi Uzerinden seffaf ve izlenebilir sekilde gergeklestiriimektedir
((4)A.3.2.2).

Akademik personelin performansi; donemsel ders yiki dagilimlar ((4)A.3.2.3),
ogrenci ders degerlendirme anketleri ((4)A.3.2.4), EBYS {izerinden iletilen yazli
degerlendirmeler ve bolim kurulu kararlariyla dizenli olarak takip edilmektedir
((4)A.3.2.5). Bu siirecler hem o6gretim kalitesinin hem de personelin gelisim
ihtiyaglarinin sistematik bicimde izlenmesini saglamaktadir.

Bolimin insan kaynaklar kapasitesi; akademik ve idari personel istatistikleri
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((4)A.3.2.6), mali kaynak kullanim kayitlari ((4)A.3.2.7) gibi unsurlar Uzerinden
batincul bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu analizler, akademik yiikseltme, gérev
dagihmi, kariyer gelisimi, hizmet igi egitim ve liderlik becerisi gelistirme siireglerine
dogrudan girdi saglamaktadir.

Bolim, 6grenci gelisimini insan kaynaklari yénetiminin ayrilmaz bir pargasi olarak ele
almaktadir. 2025 yilinda Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu ((4)A.3.2.8)
tarafindan yaritilen teknik geziler, sektdr bulusmalari, proje egitimleri, girisimcilik
faaliyetleri ile konferans ve seminerler, 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin
artmasina ve sektorle etkilesimlerinin gliclenmesine katki saglamistir ((4)A.3.2.9 -
(4)A.3.2.15). Bu etkinliklere iliskin haber kayitlari bélimin toplumsal katki
kapasitesini artirdigini belgelemektedir.

Bolimin kalite kultirl; duzenli geri bildirim mekanizmalari, EBYS (zerinden
yuritulen iletisim siiregleri, kalite komisyonu faaliyetleri ((4)A.3.2.16, (4)A.3.2.17) ve
bolim i¢c degerlendirme ((4)A.3.2.18) ve faaliyet raporlari ((4)A.3.2.19) ile
desteklenmektedir. Bu kanitlara dayali bltilinciil yaklasim, bolimiin 6lgilebilir, hesap
verebilir ve slrekli iyilestirmeyi esas alan insan kaynaklari yonetimi anlayisina sahip
oldugunu gostermektedir.

Biyosistem Miihendisligi Bolimiinde idari hizmetler 1 idari personel tarafindan
ylruttlmektedir. Bolimde gorev yapan 12 6gretim elemani ve kayith 148 6grenci
bulunmaktadir. Bu kapsamda; idari personel sayisi / 6gretim elemani sayisi orani:
1/12, idari personel sayisi / toplam dgrenci sayisi orani: 1/148 olarak hesaplanmistir.
Mevcut oranlar, bolimiin akademik ve idari siireclerinin etkin, slirdirilebilir ve
koordineli bir bicimde vydiritilmesine katki saglamakta; idari is yikd, hizmet
kapasitesi ve destek mekanizmalari kalite glivencesi ve performans izleme siregleri
kapsaminda dizenli olarak degerlendirilmektedir. idari personel sayisi / toplam
Ogrenci sayisi orani

Kanitlar:

(4)A.3.2.1. KSU Personel Daire Baskanlig

(4)A.3.2.2. Ogretim Uyesi ve Elaman Kadrosuna Basvuru Formu

(4)A.3.2.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)A.3.2.4. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Anketleri

(4)A.3.2.5. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)A.3.2.6. KSU Personel Daire Baskanhgi

(4)A.3.2.7. KSU idari ve Mali isler Daire Baskanligi

(4)A.3.2.8. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu

(4)A.3.2.9. Prof. Dr. Hasan Degirmenci-Biyosistem Miihendisligi B6liim Ogrencileri:
Kahramanmaras Narli Sol Sahil Sulama Birligi-Teknik Gezi

(4)A.3.2.10. Prof. Dr. Ali Aybek-Biyosistem Miihendisligi Béliim Ogrencileri: Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)-Teknik Gezi

(4)A.3.2.11. Genclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii -Universite Ogrenci Topluluklari
is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)

(4)A.3.2.12. Prof. Dr. Adil Akylz-Biyosistem Mihendisligi Bolim 6grencileri
Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYMER)- Teknik Gezi
(4)A.3.2.13. Prof. Dr. Adil Akyiiz-Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri: Growtech
Antalya Tarim Fuari- Teknik Gezi

(4)A.3.2.14. Prof. Dr. Ali_Aybek Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri Traktor
Bayisine Teknik Gezi

(4)A.3.2.15. Biyosistem Miihendisligi Boliimii-Devlet Su_isleri (DSi) Genel
Mudurligi: Tarkiye'de Arazi Toplulastirma Calisma Konulu Konferans

(4)A.3.2.16. Biyosistem Miihendisligi B6liim Kalite Komisyonlugu

(4)A.3.2.17. Biyosistem Mihendisligi Kalite Yonetimi-Web

(4)A.3.2.18. Biyosistem Miihendisligi Boliim ic Degerlendirme

(4)A.3.2.19. Biyosistem Mihendisligi Faaliyet Raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi butceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tum gelirler) + 06grenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tum gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi butce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-
) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri
(tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
bagislar (devlet digi, sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolumi, 2025 yih itibariyla mali kaynaklarini seffaf,
izlenebilir ve hesap verebilir bir yaklagimla yonetmektedir. Bolimuin gelirleri, baslica
su kaynaklardan saglanmaktadir:
(i) Rektorlik ve Fakiilte biitgesi: Egitim-0gretim ve idari faaliyetlerin temel
finansmani ((4)A.3.3.1).
(ii) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi: Akademik arastirmalarin
yuritilmesi ve proje ciktilarinin desteklenmesi ((4)A.3.3.2).
(i) TUBITAK destekli projeler: Arastirma ve yenilik¢i uygulamalar icin ek finansal
katki
Bu kaynaklar, stratejik plan hedefleri ve bélimin oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Mali planlama siireci, kaynak tahsisinin laboratuvar altyapisinin
glglendirilmesi, arastirma olanaklarinin artirilmasi, 6grenci uygulama ve saha
faaliyetlerinin desteklenmesi gibi dnceliklerle uyumlu bigcimde yapiimaktadir.
Ogretim elemanlarinin yiiriittigi BAP ve TUBITAK projeleri ((4)A.3.3.3. - A.3.3.3.11),
bollim bitcesine dogrudan katki saglamakta; bu gelirler, arastirma ekipmanlarinin
temini, egitim materyallerinin giincellenmesi ve yenilik¢i teknolojik uygulamalarin
gelistirilmesi gibi alanlarda etkin bicimde kullaniimaktadir.
Mali siiregler, Universitenin Mali isler Daire Baskanligi ((4)A.3.3.12) ve Ziraat Fakiilte
Dekanligi ile koordineli yurutilmekte; tim gelir ve gider islemleri mevzuat, kalite
glivencesi ve stratejik hedefler dogrultusunda raporlanmaktadir. Bu sayede, mali
kaynaklarin kullaniminda izlenebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.3.3.1.
(4)A.3.3.2.
(4)A.3.3.3.
(4)A.3.3.4.
(4)A.3.3.5.
(4)A.3.3.6.
(4)A.3.3.7.

KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Prof. Dr. Adil Akyliz 2025 yilindaki Projeleri

Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
(4)A.3.3.8. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri
(4)A.3.3.9. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl 2025 yilindaki Projeleri
(4)A.3.3.10. Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri
(4)A.3.3.11. KSU idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait suregler ve alt siiregler
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisl, yodnetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sureg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Sirekli stireg iyilestirme dongisi kurulmustur.

Biyosistem Mihendisligi Bolimi’nde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite
glivencesi, stratejik planlama, toplumsal katki, Uluslararasilasma ve mezun izleme
surecleri; Rektorliik ve Fakilte altyapilariyla uyumlu, entegre ve sistematik bir yapi
icinde ylritulmektedir. Bu stireclerde insan kaynagi, mali imkanlar ve dijital altyapilar

etkin kullanilarak sirecgler arasi esglidim kalite glvencesi c¢ercevesinde
saglanmaktadir ((4)A3.4.1).
Bolimde akademik kurul toplantilari  dizenli ve sistematik olarak

gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara bélim 6gretim elemanlari katilmakta; egitim-

O0gretim, arastirma-gelistirme, kalite glivencesi ve toplumsal katki siireglerine iliskin

Oneri, gorls ve sorunlar kapsamli bicimde tartisiilmaktadir. Toplantilarda belirlenen

hususlara yonelik ¢6zim o©nerileri gelistiriimekte, alinacak o©nlemler karara

baglanmakta ve gerekli gorilen durumlarda yenilik¢i (inovatif) uygulamalar
planlanarak hayata gecirilmektedir. Alinan kararlar EBYS {izerinden kayit altina
alinmakta ve izleme—degerlendirme siireglerinde kullaniimaktadir.

Bolimde yurutiilen baslica stregler sunlardir:

(i) Egitim-ogretim siregleri: Mdufredatin  uygulanmasi ve glincellenmesi,
akreditasyon gereklerine uyumun izlenmesi, ders bilgi paketlerinin OBS iizerinden
yonetilmesi ((4)A.3.4.2).

(ii) Aragtirma ve proje yonetimi: Arastirma projelerinin planlanmasi, yuritilmesi ve
sonug raporlarinin izlenmesi; BAP/TUBITAK projelerinin ciktilarinin kayit altina
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alinmasi; arastirma performans géstergelerinin KSU BAP ve KSU-VERSIS iizerinden
takip edilmesi ((4)A.3.4.3, (4)A.3.4.4).

(iii) Kalite ve stratejik plan siiregleri: Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi, yillik
faaliyet-performans raporlarinin hazirlanmasi, boélim kalite komisyonunca
periyodik degerlendirmelerin yurutilmesi ((4)A.3.4.5, (4)A.3.4.6).

(iv) Toplumsal katki: Kamu kurumlari, sektor paydaslari ve 6grenci topluluklariyla
yurdtulen etkinliklerin planlanmasi ve kayit altina alinmasi (4)A.3.4.7).

(v) Uluslararasilagma: Erasmus slireclerinin yonetimi, 6grenci/personel hareketliligi,
uluslararasi proje ve akademik is birligi faaliyetlerinin desteklenmesi ((4)A.3.4.8,
(4)A.3.4.9).

(vi) Mezun izleme: Mezun verilerinin toplanmasi ve glincellenmesi, geri bildirimlerin
egitim-ogretim slreclerine entegre edilmesi ((4)A.3.4.10, (4)A.3.4.11).

Bu siireclerin ydnetiminde EBYS ((4)A.3.4.12), OBS ((4)A.3.4.13), PBS((4)A.3.4.14) ve

KSU VERSIS ((4)A.3.4.15) gibi kurumsal bilgi yénetim sistemleri etkin sekilde

kullanilarak dijital izlenebilirlik ve seffaf kayit yonetimi saglanmaktadir. Mevcut

yapida PUKO déngisu isletilmekte olup siire¢ performans oélciimlerinin daha
sistematik yuritilmesi gelisime acik alanlar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

(4)A.3.4.1. KSU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(4)A.3.4.2. KSU OBS Ders Bilgi Paketi

(4)A.3.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltgi Birimi (KSU-BAP)
(4)A.3.4.4. KSU VERSIS

(4)A.3.4.5. KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii

(4)A.3.4.6. Biyosistem Miihendisligi Kalite Yonetimi
(4)A.3.4.7. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Haberleri
(4)A.3.4.8. KSU Erasmus+

(4)A.3.4.9. Biyosistem Mihendisligi Erasmus KoordinatorlGgi
(4)A.3.4.10. KSU Mezun Bilgi Sistemi

(4)A.3.4.11. Biyosistem Mihendisligi Mezunlari

(4)A.3.4.12. KSU Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
(4)A.3.4.13.KSU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(4)A.3.4.14.KSU Personel Bilgi Sistemi (PBS)

(4)A.3.4.15.KSU VERSIS

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katiimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miihendisligi Bolum, i¢ ve dis paydaslarin sireclere katihmini sistematik olarak saglayan bir
yonetisim yapisina sahiptir. ic paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel) béliim kurullari, komisyonlar,
danismanlik gériismeleri ve 6grenci geri bildirim anketleri araciligiyla karar alma sireclerine aktif olarak dahil edilmektedir.
Dis paydas katilimi; sektoér temsilcileri, kamu kurumlari, giftci orgitleri, mezunlar ve meslek odalari ile yiritilen is
birlikleri, danisma kurulu toplantilari, teknik geziler, staj stiregleri ve projeler araciligiyla saglanmaktadir. Bolim, egitim-
o0gretim ve miifredat glincellemelerinde dis paydas gorislerini dikkate almakta; 6zellikle tarimsal sulama, tarimsal yapilar,
makine sistemleri ve arazi-su yonetimi alanlarinda sektor beklentilerini diizenli olarak izlemektedir.

Geri bildirimler VERSIS, 6grenci anketleri, mezun izleme verileri, danisma kurulu raporlari ve paydas toplanti tutanaklar
izerinden toplanmakta; analiz sonuglari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek PUii déngiisii kapsaminda
iyilestirme galismalarina yansitiimaktadir. Bu yapi, bélimiin akademik programlarinin giincelligini, sektérel uyumunu ve
paydas beklentilerine duyarliligini glivence altina almaktadir.

Diizey: 4

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi | Biyosistem Miihendisligi Bélimi, 2025 yili boyunca tiim akademik, arastirma ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim | toplumsal katki faaliyetlerinde katilimci, seffaf ve siirekli geri bildirim odakl bir paydas
ve iyilestirme  sureglerine  katiim . . deli | del i d dasl Sriislerinin dii li ol k
mekanizmalar tanimlanmistir. yonetim modeli uygulamistir. Bu model, i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin diizenli olara
Gergeklesen katilimin etkinligi, | toplanmasi, degerlendirilmesi ve bolimiin karar alma mekanizmalarina entegre edilmesi
kurumsallig| ve strekliligi irdelenmektedir. | y37arine kuruludur. Paydas katkilari; mifredat gelistirme, uygulamali egitim faaliyetleri,
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite guvencesi . . . .. Cpe g ey
sisteminde 6zellikle Ggrenci ve dis paydas | arastirma giindemi olusturma ve toplumsal katki projelerinin planlanmasi gibi bolimsel
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar | slire¢lerde yonlendirici bir rol oynamistir.

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler 1. ic Paydas Katilimi

gergeklestirilmektedir. Y I . . . . . o
Boliim 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel arasinda 2025 yilinda etkilesim
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gliclendirilmis; i¢c paydaslarin karar alma sireclerine aktif sekilde katilimi saglanmistir.
a) Akademik Kurul ve Komisyonlar: 2025 yilinda yapilan Akademik Kurul ve Egitim-
Ogretim Komisyonu toplantilarinda ders icerikleri, 6grenme ciktilari ve program
yeterlilikleri yeniden gozden gecirilmis, gincel mihendislik ihtiyaclarina uygun
miifredat diizenlemeleri yapilmistir ((4)A.4.1.1). Ogretim Uyelerinin geri bildirimleri
karar stireglerine dogrudan dahil edilmistir.

b) Ogrenci Katiimi ve Ogrenci Toplulugu: 2025 yilinda kurulan Biyosistem
Miihendisligi Ogrenci Toplulugu, 6grenci merkezli faaliyetlerle bélimiin akademik ve
sosyal yasamina 6nemli katki saglamistir.

e 9 Ekim 2025’te DSi Genel Mudiirligi ile ortaklasa diizenlenen “Tiirkiye’de Arazi
Toplulastirma Calismalarn” konferansi, 6grencilerin teknik bilgiye erisimini
artirmis ve kurum—o6grenci etkilesimini gliclendirmistir(( 4)A.4.1.2).

e Ogrenciler, UNIDES Programi kapsaminda vyiritilen “Tarim Fuarinda
Bulusalim: Bilimde Uret, Girisimde Yiikselt” projesine secilmis ve akademik bilgi
ile girisimcilik deneyimini birlestiren yenilik¢i bir etkinlik gerceklestirmistir
((4)A.4.1.3).

c) Kiiltiirel Paydas Katilhimi

e Biyosistem Mihendisligi 1. sinif 6grencisi Siireyya BOZGEYiK’in “Eviniz Cennet
Olsun” kitabi i¢in dizenlenen imza glnil, fakilte Ogrencileri ve 06gretim
Uyelerinin genis katilimiyla gergeklestirilmis; bu etkinlik, i¢c paydas aidiyetini
giclendiren 6rnek bir uygulama olmustur ((4)A.4.1.4).

2. Dis Paydas Katilimi

2025 yilinda bolim; kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, meslek orgitleri,
uluslararasi arastirma kurumlari ve yayinevleri ile yogun etkilesimde bulunmustur.

a) Kamu Kurumlari ile is Birligi

e Prof. Dr. Adil Akyliz, 4. Tarim Orman Surasi (28—30 Nisan 2025)'na i¢ paydas
temsilcisi olarak katilarak su verimliligi, tarimsal sulama teknolojileri ve iklim
uyum stratejileri konularinda teknik katkilar sunmustur ((4)A.4.1.5).

e Prof. Dr. Servet Tekin, Kahramanmaras il Su Kurulu (24 Nisan 2025) ve Seyhan
Havzasi Su Kurulu (25 Eylil 2025) toplantilarina katilarak bolgesel su yonetimi
ve kurakhk gostergeleri konusunda degerlendirmelerde bulunmustur
((4)A.4.1.6, (4)A.4.1.7).

b) Egitim ve Yayin is Birlikleri

e Prof. Dr. Servet Tekin ve Dog. Dr. Hayrettin Karaddl, Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiltesi tarafindan hazirlanan “Dogada Yasam ve Hayatta Kalma”
kitabinda uzman yazar olarak gorev almis, bolimiin akademik bilgi birikimi
ulusal 6lgcekte paylasiimistir ((4)A.4.1.8, (4)A.4.1.9).

c) Uluslararasi Aragtirma Paydaslar

e Prof. Dr. Servet Tekin, Slovakya Arastirma ve Gelistirme Ajansi (SRDA) panelisti
olarak gorev yapmis; uluslararasi Ar-Ge projelerinin degerlendirilmesine katki
saglamistir ve TUBITAK-ARDEB ve TUBITAK Ozbekistan-Tiirkiye isbirligi
projelerinde panelist ve dis danisman roli Gstlenmistir.

d) Bilimsel Degerlendirme ve Hakemlik Faaliyetleri

e Agricultural Water Management, Soil & Tillage Research, Irrigation Science,
Advances in Water Resources, BMC Plant Biology gibi yliksek etkili dergilerde
yapilan hakemlik faaliyetleri, bolimin kiresel bilimsel kalite glivencesine
katkida bulundugunu géstermektedir.

s) Ozel Sektor ve Saha Uygulamalari

e Ogrenciler ve 6gretim (yeleri, New Holland firmasi ile diizenlenen teknik
gezilerle tarimsal mekanizasyon konusunda saha gozlemleri yapmis, endistri—
Universite is birligi desteklenmistir ((4)A.4.1.10).

f) Toplumsal Etkilesim

e Sireyya BOZGEYiK’in imza giini etkinligi, yayinevi ve yerel basin is birligiyle
gerceklestirilmis, toplum-—iniversite baglantisini  gilc¢lendirmistir.  Bunun
yaninda, Universitemiz Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu, tarim
sektérinin uluslararasi 6lcekte en dnemli organizasyonlarindan biri olan 24.
GROWTECH Antalya Tarim Fuari’'na katiim saglamistir. 36 ilkeden 725
firmanin yer aldigi fuar, 18-21 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya ANFAS Kongre
ve Fuar Merkezi’'nde gerceklestirilmistir. Etkinlige topluluk Gyeleri ile birlikte
Fakiiltemiz Dekani ve Biyosistem Miihendisligi Bolimii 6gretim liyesi Prof. Dr.




Adil Akyiiz de eslik etmis; 6grencilerimiz fuar boyunca akilli tarim teknolojileri,
sera sistemleri, modern sulama ¢oziimleri, tohum ve fide liretim teknikleri gibi
alanlarda diizenlenen panel ve teknik oturumlara katilmistir ((4)A.4.1.11). Ayrica
sektorde faaliyet gosteren bircok firma ile birebir gériismeler gerceklestirilerek,
ogrencilerin mesleki farkindaligini ve sektor ile etkilesimini artiran 6nemli bir dis
paydas deneyimi saglanmistir
Biyosistem Miihendisligi Bolim{’nde kalite glivencesi slregleri kapsaminda dis paydas
katilimi, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda (4)A.4.1.1) sistematik olarak
ylratilmektedir. Kamu kurumlar, o6zel sektér temsilcileri, meslek o6rgitleri ve
uluslararasi paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, ¢alistaylar ve teknik gérismelerde
elde edilen geri bildirimler; egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi, arastirma
onceliklerinin belirlenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestiriimesi amaciyla
degerlendirilmistir. Bu geri bildirimler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek
kalite slrecglerine entegre edilmis ve alinan kararlar izleme—iyilestirme dongisi
kapsaminda ele alinmistir.

Kanitlar:

(4)A.4.1.1. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)A.4.1.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimii-Devlet Su isleri (DSI) Genel MidiirlGgii:
Tiirkiye’de Arazi Toplulastirma Calisma Konulu Konferans

(4)A.4.1.3. Genclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii -Universite Ogrenci Topluluklari is Birligi
ve Destek Programi (UNIDES)

(4)A.4.1.4. Biyosistem Miihendisligi Ogrencisi Siireyya Bozgeyik - Eviniz Cennet Olsun
kitabi icin imza glni

(4)A.4.1.5. Prof. Dr. Adil Akylz, Tarim ve Orman Bakanligi: 4. Tarim Orman Surasina
Katilmi

(4)A.4.1.6. Prof. Dr. Servet Tekin: Kahramanmaras il Su Kurul Toplantisi

(4)A.4.1.7. Prof. Dr. Servet Tekin: Seyhan Havzasi Su Kurulu Toplantisi

(4)A.4.1.8. Prof. Dr. Servet Tekin Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesine Dogada
Yasam ve Hayatta Kalma Ders Kitabina Bolum Katkisi

(4)A.4.1.9. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesine
Dogada Yasam Ve Hayatta Kalma Ders Kitabina B6lum Katkisi

(4)A.4.1.10. KSU Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri Traktor Bayisine Teknik Gezi
(4)A.4.1.11. KSU Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu Growtech Antalya Tarim
Fuari - Teknik Gezi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goristi (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

KSU Ziraat Fakdiiltesi Biyosistem Mihendisligi Bolimi, 6grencilerin egitim-6gretim
slireclerine iliskin goris, beklenti ve memnuniyet diizeylerini diizenli, sistematik ve ¢ok

yonlii  yéntemlerle toplamaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler; ders
degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri, ©Ogretim elemani
degerlendirme formlari ve genel memnuniyet anketleri gibi cesitli araglarla

toplanmakta ve sonuglar diizenli olarak analiz edilmektedir ((4)A.4.2.1).

Toplanan veriler, bolim glivence sistemine entegre bilgi yonetim sistemi Uzerinden
islenmekte, bolim baskani ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
((4)A.4.2.2).

Ogrenci geri bildirimleri, dénem sonlarinda yapilan béliim kurul toplantilarinda ele
alinmakta, 6gretim elemanlariyla paylasiimakta ve ders igeriklerinin giincellenmesi,
uygulama saatlerinin iyilestirilmesi ve ders materyallerinin zenginlestirilmesi gibi
kararlarin alinmasinda dogrudan kullaniimaktadir. Ayrica, bolime ait yilik faaliyet
raporlarinda 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik bulgular ve alinan
onlemler dizenli olarak yer almaktadir ((4)A.4.2.3).

Ogrencilerin sikayet, 6neri ve taleplerini iletebilecegi birden fazla iletisim kanali
mevcuttur. Ogrenciler; Béliim Baskanhgi ((4)A.4.2.4), Fakiilte Ogrenci iliskileri Birimi
((4)A.4.2.5), danisman Ogretim elemanlan ((4)A.4.2.6), e-posta iletisim adresleri,
WhatsApp uygulamasi ve 6grenci temsilcilikleri ((4)A.4.2.7) Ulzerinden taleplerini
iletebilmektedir. Bu mekanizmalarin adil, erisilebilir ve etkin sekilde isledigi duzenli
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olarak kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Bolliime iletilen 6grenci sikayet ve 6nerileri kayit altina alinmakta, ¢6zliim stregleri seffaf
bicimde vyiritilmekte ve sonuglari ilgili 6grencilere resmi yollarla bildiriimektedir
((4)A.4.2.8). Geri bildirimleri temel alan iyilestirmelerin hayata gecirildigi; 6rnegin
laboratuvar/ders uygulamalarinin yapilmasi  ((4)A.4.2.9), tarla uygulamalarinin
artirilmasi ve danismanlik ((4)A.4.2.6) sireclerinin gliclendirilmesi gibi diizenlemelerle
somut olarak ortaya koyulmustur.

Kanitlar:

(4)A.4.2.1. Biyosistem Miihendisligi BOliim Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
(4)A.4.2.2. Biyosistem Miihendisligi B6lim Kalite Komisyonu

(4)A.4.2.3. Biyosistem Miihendisligi Boliim Faaliyet Raporlari

(4)A.4.2.4. Biyosistem Miihendisligi B6lim Baskanligi

(4)A.4.2.5. KSU Ziraat Fakiiltesi Ogrenci isleri

(4)A.4.2.6. Biyosistem Miihendisligi BolUimu Sinif Danismanlari

(4)A.4.2.7. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu

(4)A.4.2.8. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(4)A.4.2.9. KSU Biyosistem Miihendisligi Bliim Laboratuvar-Atélyesi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.3. Mezun iligkileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir duzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli

olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde

kullaniimaktadir.

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani dogrultusunda
((4)A.4.3.1), Biyosistem Mihendisligi Bolimi mezunlarla sirdirilebilir iliskiler kurmayi,
mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemeyi ve egitim-6gretim siireclerine geri bildirim temelli
katki saglamalarini temel bir stratejik 6ncelik haline getirmistir. Bu kapsamda boliim, mezun
iletisimini gl¢lendirmek ve kurumsal hafizayi yapilandirmak amaciyla “Mezunlarimiz” baslikli
dinamik bir web sayfasi olusturmaktadir ((4)A.4.3.2). Bu dijital platform, mezunlarin bélimle
dogrudan, hizl ve iki yonli iletisim kurmalarini saglayacak 6nemli bir arag niteligindedir.
Hazirlanan sistem Gzerinden mezunlar; (i) glincel iletisim ve istihdam bilgilerini paylasabilecek,
(ii) mesleki deneyim ve birikimlerini 6grencilerle ve béliimle paylasarak mentorluk slireglerine
katki sunabilecek, (iii) staj, is imkani ve sektorel yonelimler konusunda 6grencileri
destekleyebilecek ve (iv) bolimiin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine aktif
paydas olarak katilabileceklerdir.

Bolim tarafindan yiritiilen mezun izleme faaliyetlerinin temel amaci, mezunlarin istihdam
alanlarini, sektérel egilimlerini ve mesleki yeterlilik diizeylerini belirlemek; bu verileri mifredat
glncellemeleri, kalite iyilestirme calismalari ve stratejik plan gostergeleri ile iliskilendirilmis
bicimde kullanmaktir. Mezun veri tabani diizenli olarak giincellenecek ve dogrulanacak olup,
bu sayede mezun bilgilerinin glivenilirligi ve surekliligi saglanacaktir ((4) A.4.3.3, (4) A.4.3.4).
Bu girisim, yalnizca mezun iliskilerinin kurumsallasmasini degil, ayni zamanda bolimin kalite
glivence sistemi, dis paydas etkilesim kapasitesi, sektorel gorlnirligl ve Ziraat Fakilteleri
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) ((4) A.4.3.5) akreditasyon
sireglerine uyumunu giliclendirmektedir. Mezun aginin aktif hale gelmesi, 6grencilerin kariyer
gelisiminde 6nemli bir destek mekanizmasi olusturmakta; bolimiin toplum, sektor ve kamu
kurumlariyla olan etkilesimini daha da artirmaktadir.

Bu kapsamda Biyosistem Mihendisligi Bolimi tarafindan mezun memnuniyet anketleri
dizenli ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme durumu, mesleki
yeterlilik algisi, egitimin sektorel beklentileri karsilama dizeyi, program kazanimlarinin is
yasamina katkisi ve bélimle olan iletisimden memnuniyet diizeyleri; ¢evrim ici anketler ve
mezun geri bildirim formlar araciligiyla toplanmaktadir. Elde edilen veriler, bélim kalite
glvence sistemi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; analiz
sonuglari mifredat glincellemeleri, egitim-6gretim iyilestirmeleri ve stratejik plan performans
gostergelerine girdi saglamaktadir. Mezun memnuniyet anketi sonuglari, yillik faaliyet ve ic¢
degerlendirme raporlarinda degerlendirilerek PUKO dongiisii cercevesinde izlenmekte ve
gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu yoniyle béliimde mezun memnuniyet anketleri
ve analizleri etkin bigcimde yiritilmektedir ((4) A.4.3.3, (4) A.4.3.4).

Biyosistem Moiihendisligi Bolimi’nde mezun izleme ve mezun verilerinin kayit altina
alinmasina yonelik galismalar sistematik olarak yiritilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yih
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icerisinde boliimden toplam 6 lisans 6grencisi mezun edilmistir ((4)A.4.3.6). Ayrica, Prof. Dr.
Hasan Degirmenci danismanliginda 1 yiiksek lisans ve 1 doktora ((4)A.4.3.7), Prof. Dr. Adil
Akyiiz danismanliginda 1 doktora ((4)A.4.3.8), Prof. Dr. Ali Aybek danismanliginda 1 yiiksek
lisans ve 1 doktora ((4)A.4.3.9), Dog. Dr. Ali Cayl danismanliginda 1 yiiksek lisans ve 1 doktora
((4)A.4.3.10) ile Dog. Dr. Hayrettin Karadol danismanliginda 1 yiiksek lisans 6grencisi olmak
Gzere 8 6grenci mezun edilmistir ((4)A.4.3.11).

Mezunlara iliskin sayisal veriler, bolim tarafindan olusturulan mezun izleme mekanizmasi
aracihgiyla dizenli olarak glincellenmekte; mezunlarin istihdam durumu, mesleki gelisimi ve
program ciktilariyla uyumu kalite glivencesi siregleri cercevesinde izlenmektedir. Bu veriler,
yillik faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlarinda kullanilarak programlarin izlenmesi ve
iyilestirilmesine girdi saglamaktadir.

Bu cercevede, lisans ve yiiksek lisans mezun sayilari tanimli, izlenebilir ve raporlanabilir
nitelikte olup, bolimiin mezun izleme sisteminin etkin bicimde isletildigini gostermektedir.

Kanitlar:

(4)A.4.3.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plani

(4)A.4.3.2. Biyosistem Mihendisligi Bolimu “Mezunlar” Web Sayfasi
(4)A.4.3.3. Biyosistem Muhendisligi Bolim MEZUN KAYIT FORMU
(4)A.4.3.4. Biyosistem Mihendisligi Bolimu MEZUN ANKET FORMU
(4)A.4.3.5. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ZIDEK)

(4)A.4.3.6. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

(4)A.4.3.7. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Hasan Degirmenci
(4)A.4.3.8. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Adil Akyiiz

(4)A.4.3.9. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Ali Aybek

(4)A.4.3.10. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Ali Cayli

(4)A.4.3.11. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Hayrettin Karadél

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miihendisligi Boliimii, Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma ve hareketlilik streglerini gelistirmeye yonelik bir yapiya sahiptir. Bolim, Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlari kapsaminda 6grenci ve akademik personel hareketliligini desteklemekte; is birligi yapilan Universitelerle ikili
anlasmalari diizenli olarak glincellemektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri; yabanci 6grenci kabull, ortak proje
basvurular, uluslararasi kongre katilimlari ve yabanci arastirmacilarla yiritilen ortak yayinlar (izerinden takip
edilmektedir. Bolim 6gretim Gyeleri, 6zellikle tarimsal sulama, su kaynaklari yénetimi, tarimsal yapilar, biyosistem
tasarimi ve tarimsal teknoloji alanlarinda uluslararasi arastirma aglari icerisinde yer almaktadir.

Uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin bolime entegrasyonu, OBS ve EBYS tabanli dijital strecler ile desteklenmekte;
ders icerikleri ve program ciktilari uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde periyodik olarak gézden gecirilmektedir.
Ayrica, bélim web sayfasi ingilizce iceriklerle giincellenmekte ve uluslararasi goriiniirligii artirmayi hedeflemektedir.
Uluslararasilasma gostergeleri kalite komisyonu tarafindan vyillik olarak izlenmekte; hareketlilik verileri, yayin
performanslari ve is birligi ciktilari PUIi déngiisii kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme planlarina yansitilmaktadir.

Dizey: 4

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi Biyosistem Mihendisligi Boliim, Ziraat Fakiiltesi Kalite Politikasi
Uluslararasilasma sireglerinin - yonetimi ve organizasyonel vyapisi ((4)A.5.1.1). dogrultusunda qusIararaS|Ia§may| stratejik bir
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. . . . et vy .
Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. misyon olarak benlmsem|§ 0|up' bu alani egitim-ogretim,
arastirma, hareketlilik ve kiltirlerarasi etkilesim sireclerinin
merkezine yerlestirmistir. Bolimin Stratejik Planinda; 6gretim
Uyeleri ve 06grencilere uluslararasi uygulama ve arastirma
imkanlari  saglanmasi, uluslararasi  bilimsel etkinliklerde
gorindrlGgin artirilmasi, ¢ok uluslu arastirma projelerinde yer
alinmasi ve degisim programlarinin etkin sekilde kullaniimasi
temel hedefler arasinda yer almaktadir ((4)A.5.1.2).
2025 yiliitibariyla bolim, lisans diizeyinde uluslararasi 6grencilere
egitim imkani sunmakta ve Gabon ile Zimbabve’den toplam 2
yabanci uyruklu o6grenci boélimde oOgrenim gormektedir
((4)A.5.1.3). Bunun yani sira béliim, Erasmus ((4)A.5.1.4) ve
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Bologna ((4)A.5.1.5) siireglerine butlincil bir yaklagimla uyum
saglamakta; akademik taninirlik, kredi denkligi, hareketlilik
programlari ve egitim standardizasyonu konusunda kurumsal
slreclere tam olarak entegre calismaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiriitiilmesinde KSU Rektorlugd,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, KSU Dis iliskiler Ofisi ((4)A.5.1.3)
ve TOMER ((4)A.5.1.6) tarafindan olusturulan kurumsal yapi aktif
rol oynamaktadir. Bu birimler araciligiyla, uluslararasi 6grenci
kabulli, hareketlilik prosedirleri, dil yeterlilik slirecleri ve
uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
ylratilmekte; bolim bu sirece etkin sekilde katilim
saglamaktadir.

Bolim ayrica, Erasmus Degisim Programi ((4)A.5.1.4) kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligini desteklemekte; uluslararasi
diizeyde diizenlenen sempozyum, c¢alistay ve kongrelere katilim
konusunda 6gretim Uyelerini tesvik etmektedir. Bu faaliyetler
sayesinde bolim, hem akademik gorindrligini hem de kiresel
etkilesim kapasitesini artirmakta; 6grenciler ve akademisyenler
icin uluslararasi deneyim firsatlarini ¢esitlendirmektedir.

Kanitlar:

(4)A.5.1.1. Ziraat Fakiltesi Kalite Politikasi

(4)A.5.1.2. Bolim Stratejik Plani Uluslararasilasma Hedefleri
(4)A.5.1.3. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

(4)A.5.1.4. KSU Erasmus +

(4)A.5.1.5. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim-Bologna
(4)A.5.1.6. KSU TOMER

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 4

A.5.2,
Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicl)
belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir,  bu

kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda
izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Biyosistem Muhendisligi Bolima, 2025 yili itibariyla uluslararasilasma hedeflerini destekleyen
kaynaklarin etkin kullanimini ve surdurulebilirligini saglayarak uluslararasi akademik
goérinlrliglind artirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda béliim, KSU Rektérligi’niin sundugu
idari, mali ve kurumsal desteklerden yararlanmakta; arastirma altyapisi, fon kaynaklari,
degisim programlari ve uluslararasi bilimsel is birlikleri icin gerekli tim organizasyonu
saglamaktadir.
Bolim, laboratuvarlar, atélyeler ve acik arastirma alanlarindan olusan gigcli bir fiziksel
altyapiya sahiptir ve bu altyapi hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinin
yiritilmesine uygun sekilde donatilmistir ((4)A.5.2.1). Ogretim (yeleri ve dgrenciler, bu
altyapiyr kullanarak disiplinlerarasi nitelikte bilimsel ¢alismalar gerceklestirmekte ve
uluslararasi ortaklarla is birligi yapabilmektedir.
2025 Yili Uluslararasilagsma Kaynaklar
1. Uluslararasi Projeler ve Fon Kaynaklari
e Bollim 6gretim Uyeleri, Slovakya Arastirma ve Gelistirme Ajansi (SRDA) ((4)A.5.2.2) ve
TUBITAK((4)A.5.2.3) destekli uluslararasi projelerde panelist, dederlendirme jiirisi
liyesi ve danisman olarak gérev almistir.
2. Uluslararasi Ogrenci ve Akademik Degisim
e BOlim, Erasmus + ((4)A.5.2.4) cercevesinde Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini
desteklemekte; yol, konaklama ve materyal giderleri fonlardan karsilanmaktadir. 2025
yilinda bélim lisansisti 6grencilerinin yurtdisi hareketliligi artmis olup, Mustafa Kara,
Erasmus programi kapsaminda italya’da egitimine devam etmektedir.
3. Uluslararasi Yayin ve Bilimsel Etkilesim
e BOlUm o6gretim Uyeleri, 2025 yili itibariyla ¢ok sayida SCI ve uluslararasi indeksli
dergide ve kitaplarda makale yayimlamistir ((4)A.5.2.5, (4)A.5.2.6, (4)A.5.2.7,
(4)A.5.2.8, (4)A.5.2.9, (4)A.5.2.10, (4)A.5.2.11, (4)A.5.2.12, (4)A.5.2.13, (4)A.5.2.14,
(4)A.5.2.15, (4)A.5.2.16, (4)A.5.2.17, (4)A.5.2.18, (4)A.5.2.19, (4)A.5.2.20, (4)A.5.2.21,
(4)A.5.2.22, (4)A.5.2.23, (4)A.5.2.24, (4)A.5.2.25), uluslararasi kitaplarda editor olarak
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gorev yapmislardir ((4)A.5.2.26, (4)A.5.2.27, (4)A.5.2.28, (4)A.5.2.29). Bu c¢alismalar,
bollimin uluslararasi bilimsel gortnirlGglini artirmis ve akademik etki katsayisini
ylkseltmistir.

4, Uluslara
Bo

rasi Sempozyum ve Konferans Katilimlari
[im Ogretim Uyeleri ve lisanslstli 6grenciler, 2025 yilinda gesitli uluslararasi

sempozyumlarda bildiriler sunmus, bilimsel panellere ve calistaylara katilmistir

((4

JA.5.30, (4)A.5.2.31, (4)A.5.2.32, (4)A.5.2.33, (4)A.5.2.34, (4)A.5.2.35, (4)A.5.2.36,

(4)A.5.2.37).
i¢ Degerlendirme Sonuglan

ic degerlen
a) Strat
b) Ogre
c) Ulusl

dirme bulgulari, bélimin uluslararasilasma kaynaklarini:

ejik hedeflerle uyumlu bicimde kullandigini,

nci ve 6gretim Uyesi hareketliligini etkin bicimde destekledigini,
ararasl proje ve yayin Uretim kapasitesini gelistirdigini,

d) Bolimun kiresel goranarligind artiracak somut ciktilar trettigini gostermektedir.
Gelecek dénemde, kaynaklarin daha fazla ¢ok uluslu konsorsiyum projelerine, SClI yayin

artisina ve

o6grenci hareketliliginin ¢esitlendirilmesine yonlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:
(4)A.5.2.1.

KSU Biyosistem Mihendisligi Boélim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Eneriji

Laboratuvari) ve Atolye

(4)A.5.2.2.
(4)A.5.2.3.
(4)A.5.2.4.
(4)A.5.2.5.
(4)A.5.2.6.
(4)A.5.2.7.
(4)A.5.2.8.
(4)A.5.2.9.

)
)
)
)
)
)
)
(4)
)
)
)
)
)
)
)

YAZARLIGI

(4)A.5.2.19.

YAZARLIGI

(4)A.5.2.20.

(4)A.5.2.21
YAZARLIGI

(4)A.5.2.22.

YAZARLIGI
(4)A.5.2.23
YAZARLIGI

(4)A.5.2.24.

YAZARLIGI

(4)A.5.2.25
(4)A.5.2.26
(4)A.5.2.27

A.5.2.10.
(4)A.5.2.11.
(4)A.5.2.12.
(4)A.5.2.13.
(4)A.5.2.14.
(4)A.5.2.15.
(4)A.5.2.16.
(4)A.5.2.17.
(4)A.5.2.18.

Slovak Research and Development Agency (SRDA)

TUBITAK

KSU Erasmus +

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz-2 (Q1) MAKALE

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 (Q1) MAKALE

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi-1 (Q1) MAKALE

YOK AKADEMIiK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (Q1) MAKALE

YOK AKADEMIiK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (Q2) MAKALE

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 (Q3) MAKALE

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayhi-2 (Q4) MAKALE

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-2 (CABI indeks) MAKALE

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 (CABI indeks) MAKALE

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 (ESCI indeks) MAKALE

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (ESCI indeks) MAKALE

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-2 KiTAP BOLUM YAZARLIGI

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 ULUSLARARASI KiTAP BOLUM YAZARLIGI
YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan-2 ULUSLARARASI KITAP BOLUM

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Serpil Gencoglan-2 ULUSLARARASI KiTAP BOLUM

YOK AKADEMIK-Dog. Dr. Ali Gayli-2 ULUSLARARASI KITAP BOLUM YAZARLIGI
. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 ULUSLARARASI KIiTAP BOLUM

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 ULUSLARARASI KITAP BOLUM

. YOK AKADEMIiK-Dog. Dr. Hayrettin Karaddl-1 ULUSLARARASI KITAP BOLUM

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 ULUSLARARASI KIiTAP BOLUM

. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli- 1 ULUSLARARASI KITAP BOLUM YAZARLIGI
. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 ULUSLARARASI KiTAP BOLUM EDITORLUGU
. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 ULUSLARARASI KiTAP BOLUM

EDITORLUGU

(4)A.5.2.28. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-1 ULUSLARARASI KITAP BOLUM
EDITORLUGU

(4)A.5.2.29. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hayrettin Karaddl-1 ULUSLARARASI KIiTAP_ BOLUM
EDITORLUGU

(4)A.5.2.30. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-2 ULUSLARASI BiLDiRi

(4)A.5.2.31. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 ULUSLARASI BILDIRI

(4)A.5.2.32. YOK AKADEMIK-Dog. Dr. Serdar Ucok-2 ULUSLARASI BiLDIRi
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(4)A.5.2.33. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-1 ULUSLARASI BILDIRi
(4)A.5.2.34. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz-1 ULUSLARASI BILDIRI
(4)A.5.2.35. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi-1 ULUSLARASI BILDIRi
(4)A.5.2.36. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan-1 ULUSLARARASI BILDIRi
(4)A.5.2.37. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Serpil Gencoglan-1 ULUSLARARASI BILDIRi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 4

A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

surdurdlebilirdir, iyilestirme
kanitlari vardir.

adimlarinin

Biyosistem Mihendisligi Bolimd, akademik kadrosunun uluslararasi yayin, proje
ve bilimsel is birligi faaliyetleri ile uluslararasi gérinarlGgina strekli artirmaktadir.
Ogretim Uyeleri, yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayimladiklari calismalar,
uluslararasi kitap bolimleri ve ¢ok uluslu arastirma projeleri araciligiyla bolimin
akademik prestijine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu durum, bolimin hem
arastirma hem de egitim faaliyetlerinde uluslararasi standartlarla uyumlu bir
yapiya sahip oldugunu géstermektedir.
2025 Yil Uluslararasi Akademik Uretkenlik Gostergeleri
Asagida, bolimin 2025 yili itibariyla uluslararasi akademik performansina iliskin
baslica gostergeler 6zetlenmistir:

e Q1 indeksli SCl makale: 5 (4)A.5.3.1, (4)A.5.3.2, (4)A.5.3.3, (4)A.5.3.4)

e Q2 indeksli SCl makale: 1 ((4)A.5.3.5)

e Q3 indeksli SCl makale: 1 ((4)A.5.3.6)

e Q4 indeksli SCl makale: 2 ((4)A.5.3.7)

e CABI, ESCI indeksli makale: 5 ((4)A.5.3.8 - (4)A.5.3.11)

e Uluslararasi kitap editorlugi: 5 ((4)A.5.3.12-(4)A.5.3.15)

e Uluslararasi kitap boliim yazarhigi: 15 ((4)A.5.3.13-(4)A.5.3.24)

e Ders kitabi boliim yazarhg:: 2 ((4)A.5.3.25,(4)A.5.3.26)

e Uluslararasi bilimsel teblig: 12 ((4)A.5.3.27 - (4)A.5.3.34)
Bu gostergeler, bolimin uluslararasi arastirma aglarina katiliminin arttigini, yayin
kalitesinin yukseldigini ve 6grenci merkezli uygulamal egitim faaliyetlerinin
giiclendigini gostermektedir. Ozellikle Q1, Q2, Q3, Q4 diizeyinde yayimlanan
makaleler, kiiresel bilimsel literatiire yapilan katkinin yiksek etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Uluslararasi kitap editorligl ve bolim yazarligi ile bolim 6gretim
Uyeleri, sadece arastirma degil, bilimsel bilginin yayillimi ve alanin gelisimine
yonelik katki saglamaktadir. TUBITAK ve BAP destekli projeler, uluslararasi fonlara
erisim kapasitesinin artigini gostermekte; ders kapsaminda yapilan teknik geziler
ise uygulamali muihendislik egitiminin uluslararasi standartlarla uyumunu
pekistirmektedir ((4)A.5.3.38 - (4)A.5.3.43).
Biyosistem Miihendisligi Bélimi mifredatinda; ingilizce dersleri basta olmak
Gzere, genel ekonomi, ekoloji, yenilenebilir enerji, hidroloji, sulama mihendisligi,
arazi toplulastirma, ergonomi ve is giivenligi ile mesleki uygulama ve staj dersleri
aracihgiyla 6grencilerin farkh kultlrleri tanima, kiiresel miihendislik uygulamalarini
anlama ve c¢ok kalturli c¢alisma ortamlarina uyum saglama becerileri
desteklenmektedir. Bu yoniliyle mifredat, kultirel farkhhklar kapsayan ve
Uluslararasilasma destekleyen bir yapiya sahiptir.
Biyosistem Miihendisligi Bélimii miifredatinda; ingilizce dersleri basta olmak
lizere, genel ekonomi, ekoloji, yenilenebilir eneriji, hidroloji, sulama mihendisligi,
arazi toplulastirma, ergonomi ve is glivenligi ile mesleki uygulama ve staj dersleri
aracihgiyla o6grencilerin  farklhi  kiiltiirleri tanima, kiiresel miihendislik
uygulamalarini anlama ve ¢ok kiiltiirli ¢alisma ortamlarina uyum saglama
becerileri desteklenmektedir. Bu yonliyle mifredat, kiltirel farkliliklari kapsayan
ve uluslararasilasmayi destekleyen bir yapiya sahiptir ((4)A.5.2.44, (4)A.5.2.45,
(4)A.5.2.46).
Biyosistem Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programinda; bilimsel arastirma ve
yayin etigi, su ve ¢evre yonetimi, enerji ve strdirilebilirlik, ergonomi, cevresel etki
degerlendirmesi, cografi bilgi sistemleri ve uluslararasi proje temelli dersler
aracihgiyla 6grencilerin  farkh cografya ve kiiltiirlerdeki miihendislik
uygulamalarini kavrama, kiiresel sorunlara duyarlilik gelistirme ve ¢ok kiiltiirlii
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akademik ortamlarda ¢alisma becerileri desteklenmektedir. Bu yoniiyle program,
kiltlrel farkhliklari kapsayan ve uluslararasilasmayi destekleyen bir mifredata
sahiptir ((4)A.5.2.45).

Biyosistem Muihendisligi Doktora programinda; kiiresel su ve iklim yonetimi, hassas
tarim, uzaktan algilama, makine 6grenmesi, kirsal altyapi ve siirdiirilebilir tarim
uygulamalarini kapsayan dersler araciligiyla ogrencilerin farkh cografya ve
kilturlerdeki mihendislik uygulamalarini analiz edebilme, kiiresel sorunlara
duyarlilk gelistirme ve uluslararasi akademik ortamlarda cgalisma becerileri
desteklenmektedir. Bu yoniyle doktora mifredaty, kiiltiirel farkhhklari kapsayan ve
uluslararasilasmayi destekleyen bir yapiya sahiptir ((4)A.5.2.46).
Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda uluslararasi arastirmaci hareketliligi de
bolim tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda, Dog. Dr. Serdar Ugok,
TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Programi cercevesinde yurt
disinda ylrGttigl arastirma faaliyetlerini basariyla tamamlamis; uluslararasi
diizeyde arastirma deneyimi, akademik is birlikleri ve bilimsel cikti kazanimlari elde
etmistir ((4)A.5.2.43). SOz konusu program kapsaminda edinilen bilgi ve
deneyimler, bolimiin arastirma kapasitesinin gliclendirilmesine ve uluslararasi
akademik etkilesimin artirilmasina katki saglamistir. Bu yoOnlyle, bolimde
arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda yurt disi arastirmaci hareketliligi fiilen
gercgeklestirilmistir.

Kanitlar:

(4)A.5.3.1. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz: 2 (Q1) Makale

(4)A.5.3.2. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci:1 (Q1) Makale

(4)A.5.3.3. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi: 1 (Q1) Makale

(4)A.5.3.4. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok: 1 (Q1) Makale

(4)A.5.3.5. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok: 1 (Q2) Makale

(4)A.5.3.6. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren: 1 (Q3) Makale

(4)A.5.3.7. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli: 2 (Q4) Makale

(4)A.5.3.8. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin: 2 (CABI indeks) Makale

(4)A.5.3.9. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 (CABI indeks) Makale
(4)A.5.3.10.YOK AKADEMIK-Dog. Dr. Sertan Sesveren: 1 (ESCI indeks) Makale
(4)A.5.3.11.YOK AKADEMIK-Dog. Dr. Serdar Ucok: 1 (ESCI indeks) Makale
(4)A.5.2.12. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 Uluslararasi Kitap Bélim Editorliigii
(4)A.5.3.13.YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 Uluslararasi Kitap B&lim

EditorlGga
(4)A.5.3.14. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin: 1 Uluslararasi Kitap Boliim

EditorlGga
(4)A.5.3.15. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hayrettin Karaddl: 1 Uluslararasi Kitap Béliim

Editorlagi

(4)A.5.3.16. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin: 2 Kitap Béliim Yazarlig
(4)A.5.2.17. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek: 2 Uluslararasi Kitap Béliim Yazarligi
(4)A.5.2.18. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan: 2 Uluslararasi Kitap Béliim

Yazarhgi
(4)A.5.2.19. YOk Akademik-Prof. Dr. Serpil Gencoglan: 2 Uluslararasi Kitap B6lim

Yazarhgi
(4)A.5.3.20. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayh: 2 Uluslararasi Kitap Bélim Yazarligi
(4)A.5.3.21. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci: 1 Uluslararasi Kitap B6liim

Yazarhigi
(4)A.5.3.22. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Hayrettin Karadél: 1 Uluslararasi Kitap Boliim

Yazarhigi
(4)A.5.3.23 YOK AKADEMIK-Do¢. Dr. Sertan Sesveren: 1 Uluslararasi Kitap Boéliim

Yazarligl

(4)A.5.3.24. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli: 1 Uluslararasi Kitap Béliim Yazarlig
(4)A.5.3.25. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin: 1 Ders Kitabi Bélim Yazarligi
(4)A.5.3.26. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Hayrettin Karadél: 1 Ders Kitabi Béliim Yazarlig
(4)A.5.3.27. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci: 2 Uluslarasi Bildiri
(4)A.5.3.28. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek: 2 Uluslarasi Bildiri

(4)A.5.3.39. YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok: 2 Uluslarasi Bildiri

(4)A.5.3.30. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin: 1 Uluslarasi Bildiri
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(4)A.5.3.31. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz: 1 Uluslarasi Bildiri
(4)A.5.3.32. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi: 1 Uluslarasi Bildiri
(4)A.5.2.33. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan: 1 Uluslararasi Bildiri
(4)A.5.2.34. YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Serpil Gencoglan: 1 Uluslararasi Bildiri
(4)A.5.2.35.
(4)A.5.2.36.
(4)A.5.2.37.
(4)A.5.2.38.
(4)A.5.2.39.
(4)A.5.2.40.
(4)A.5.2.41.
(4)A.5.2.42.
(4)A.5.2.43.
(4)A.5.2.44. KSU Biyosistem Miihendisligi B6lim Lisans Dersleri
(4)A.5.2.45. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Yiiksek Lisans Dersleri
(4)A.5.2.46. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Doktora Dersleri

Prof. Dr. Adil Akyiiz 2025 yilindaki Projeleri

Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri
Doc. Dr. Hayrettin Karadol 2025 yilindaki Projeleri
Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri
Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 yilindaki Projeleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mihendisligi programi, Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Mihendislik
Temel Alan Yeterlilikleri ile tam uyumlu olacak sekilde yapilandiriimaktadir. Program; strdtrtlebilir tarim teknolojileri,
sulama sistem tasarimi, cevresel modelleme, tarimsal yapilar, yenilenebilir enerji uygulamalari, hassas tarim ve biyoproses
miihendisligi gibi alanlarda miihendislik agirlikli 6grenme ciktilari tizerine kuruludur.

Ogretim plani, sektér paydaslari, mezunlar, 6gretim elemanlari ve kalite komisyonu geri bildirimleri dogrultusunda her
egitim-0gretim yilinda sistematik olarak gozden gecirilmekte; teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri ve bolgesel
tarim ihtiyaclarina gore glincellenmektedir. Ders icerikleri; ol¢llebilir 6grenme ¢iktilari, uygulamali laboratuvar etkinlikleri,
proje tabanh 6grenme, mihendislik tasarim siireci ve is yeri uygulamalarini icerecek sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica
program, uygulamali mihendislik yeterliliklerini gliglendirmek amaciyla sektor is birlikleri, Ar-Ge projeleri, stirdirtlebilirlik
ve dijital tarim odakli ders modiilleri ile siirekli olarak gelistiriimekte, 6grencilerin mesleki yeterlilik, analitik disinme ve
problem ¢6zme becerilerini artirmaya yonelik olarak periyodik performans degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Diizey: 4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayl

Programlarin amaglari ve 06grenme giktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgutler
(6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair planlama vyapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme yontem ve sureci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim slreglerinin yapilandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde  vyeterliliklerin hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Biyosistem Mihendisligi Bolimu, 6gretim programini 2025 vyih itibariyla
giincellemis ((4)B.1.1.1) ve program amaglari ile 6grenim giktilari dogrultusunda
Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri
ile tam uyumlu hale getirmistir ((4)B.1.1.2). Program plani, ders bilgi paketleri ve
temel alan iliskileri, b6lim web sayfasinda ilan edilerek seffaflik saglanmistir.
Program tasarim sireci; Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda ve tiim paydas
katilimrile yarattlmustir. Bu kapsamda:
¢ Bolim ici toplantilar ile ders igerikleri ve program ciktilari gézden gegirilmis,
e Akreditasyon ve kalite glivence mekanizmalari kapsaminda 6zel toplantilar
diizenlenmis ve gerekli gérev dagihmlari yapilmistir ((4)B.1.1.3).
Program onayi agamasinda:
e Boliim Kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu tarafindan
degerlendirme ve onay slregleri yuratilmustdr,
e Onaylanan program uygulamaya alinmis ve donem sonlarinda program
ciktilarinin gergeklesme durumu sistemli olarak izlenip degerlendirilmistir,
e Uzaktan egitim taleplerine uygun ders diizenlemeleri ile 6grencilerin erisimi
ve 6grenme deneyimi artirilmistir.
Bolim, bu sireglerle stratejik hedefler ve kalite standartlari ile uyumlu, paydas
katihmli, glincel ve esnek bir 6gretim programi sunmaktadir; mezunlarinin sektére
ve akademik alana hazir olmasi glivence altina alinmaktadir.
Biyosistem  Mihendisligi Bolimi  binyesinde  ylritilen  programlar
incelendiginde, 2025 yili itibariyla bolimde 1 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora
programi olmak Uzere toplam 2 lisansistl programin aktif olarak yurttildigu
gorilmektedir. Bolim kapsaminda on lisans ve lisans diizeyinde program
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, 6n lisans + lisans + yiksek lisans + doktora
programi sayisinin toplam program sayisina orani %100°dir. S6z konusu oran,
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bollimin lisansiisti egitim ve arastirma odakh bir akademik yapilanmaya sahip
oldugunu ve ileri diizey uzmanlik ile bilimsel Uretimi 6nceleyen bir strateji
izledigini gostermektedir ((4)B.1.1.4, (4)B.1.1.5).

Bollim blinyesinde ylrutilen programlar icin dizenli olarak 6z degerlendirme
calismalari yapiimakta; Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
(KiDR) yillar bazinda karsilastirilarak hedeflere ulasma dizeyi izlenmekte ve
gerekli iyilestirme aksiyonlari alinmaktadir ((4)B.1.1.6, (4)B.1.1.7).

Biyosistem Miihendisligi Bolimi blinyesinde yiritilen lisanslstl programlar igin
akreditasyon siiregleri baslatilmis olup, kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda ilgili akreditasyon kuruluslarina basvuru hazirliklari
yapilmis ve basvuru siireci fiilen yurttilmastir. Bu kapsamda bélimde akredite
olmak tizere basvuru yapilan program bulunmaktadir ((4)B.1.1.8).

Kanitlar:

(4)B.1.1.1 Glincellenmis Program Plani ve Ders Bilgi Paketleri

(4)B.1.1.2 TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyum tablolari

(4)B.1.1.3 Akreditasyon ve kalite glivence mekanizmalari kapsaminda yapilan 6zel
toplanti belgeleri

(4)B.1.1.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)B.1.1.5. KSU Fen Bilimleri- Biyosistem Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora
Programi

(4)B.1.1.6. Biyosistem Muhendisligi Faaliyet Raporlari

(4)B.1.1.7. Biyosistem Miihendisligi Béliim Kalite ic Degerlendirme Raporlari
(4)B.1.1.8. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélimiinde ZIDEK siireci

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. ders

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri
gozetilir ve ders dagihmi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kultirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programin dagilim

Biyosistem Mihendisligi Bolimi’'nde 2025 yili itibariyla ders dagihmi, ders
sorumlularinin belirlenmesi ve programin olusturulmasi siiregleri, tiim anabilim
dallarinin katilimiyla diizenlenen dénem basi toplantilarinda ele alinmaktadir.
Bu uygulama wuzun vyillardir surdiriilmekte olup, temel derslerin lisans
programina uygun ve dengeli sekilde yer almasi saglanmaktadir.

Program hazirlanirken dikkate alinan unsurlar:

e Yariyillara dagilan zorunlu ve se¢meli dersler,

e Bolum disi dersler,

e  AKTS kredileri ve teorik-uygulama saatleri,

e Ders programinda teorik dersler, laboratuvar calismalari, staj ve bitirme
tezi bilesenleri,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekleyen se¢cmeli dersler
(Beden Egitimi, Resim, Muzik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil,
Tiyatro, Girisimcilik ve Strateji, is Saghg ve Guvenligi, isaret Dili,
Gonullaluk Calhismalar).

Ders dagilim dengesi, alan, mesleki ve genel kiiltiir derslerini kapsamakta ve
toplam 240 AKTS kredisi dogrultusunda planlanmaktadir (4)B.1.2.1, (4)B.1.2.2,
(4)B.1.2.3, (4)B.1.2.4, (4)B.1.2.5, (4)B.1.2.6). Boylece 6grenciler, akademik bilgi,
uygulamali yetkinlik ve sosyal-kiltlirel gelisim alanlarinda dengeli bir egitim
almaktadir.

Biyosistem Mihendisligi Bolim{’nde yiiritilen lisans programi kapsaminda, ders
yukleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiki dengesi gozetilerek
planlanmaktadir. Zorunlu dersler esas alindiginda, bélimde bir akademik yilda
yurdtulen toplam ders yiki dikkate alindiginda, 11 kadrolu 6gretim elemaninin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi yaklagik 10-11 saat
diizeyindedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira arastirma, proje ve akademik gelisim calismalarina da yeterli zaman
ayirabilmesine olanak saglamaktadir ((4)B.1.2.1, (4)B.1.2.2).

Kanitlar:
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(4)B.1.2.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)B.1.2.2. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Lisans Dersleri

(4)B.1.2.3. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Yiiksek Lisans Dersleri

(4)B.1.2.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Doktora Dersleri

(4)B.1.2.5. Biyosistem Mihendisligi B6lim Ders Mifredati (2016-2017 Sonrasi
Girisliler)

(4)B.1.2.6. Biyosistem Miihendisligi B&lim Onerilen Ders Miifredati

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
edilmistir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorulen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolumi’'nde 2025 vwyili itibariyla tim derslerin 6grenim
kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilariyla tam uyumlu sekilde eslestirilmistir.
Program ciktilari; kuramsal ve olgusal bilgiye hakimiyet, bilissel ve uygulamali becerilerin
etkin kullanimi, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alma yetkinligi, 6grenme ve siirekli
gelisim bilincinin strdlrilmesi, iletisim ve sosyal yetkinliklerin gelistiriimesi ile alana 6zgi
teknik yetkinliklerin kazanilmasi olmak Gzere alti temel alanda siniflandirilmistir.
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestiriimesi, Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda dersin 6gretim Uyesi tarafindan yiritilmekte ve icerikler diizenli olarak
gozden gegirilip glincellenmektedir ((4)B.1.3.1).
2025-2026 déneminde, paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda:

A. Lisans ve lisansisti ders icerikleri glincellenecek,

B. Ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyi sistematik olarak izlenecek,

C. Donem sonlarinda anketler ve 6grenci geri bildirimleri yoluyla kazanimlar

degerlendirilecek,

D. Eksiklikler belirlenerek program ¢iktilariyla uyum saglanacaktir.
Bu siireg, 6grenci 6grenme deneyimi, ders igeriklerinin giincelligi ve program giktilarinin
etkinligi acisindan sirekli iyilestirme mekanizmasini desteklemektedir ((4)B.1.3.1,
(4)B.1.3.2, (4)B.1.3.3, (4)B.1.3.4, (4)B.1.3.5, (4)B.1.3.6).

Kanitlar:

(4)B.1.3.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)B.1.3.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim Lisans Dersleri

(4)B.1.3.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Béliim Yiiksek Lisans Dersleri

(4)B.1.3.4. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Doktora Dersleri

(4)B.1.3.5. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liimii Ders & Program Yeterlikleri iliskisi
(4)B.1.3.6. KSU Biyosistem Miihendisligi B6limii Derslerinin TYYC- Program Yeterlikleri
Iliskisi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, o6grenci is
yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari  mevcuttur ve vyeterince
6grenci is yuki ve kredi gergevesinde
degerlendiriimektedir.  Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda
uzaktan  egitimle ortaya g¢ikan
cegsitlilikler de goz 6nlnde
bulundurulmaktadir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimi’nde, 2025 yili itibariyla derslerin AKTS degerleri, dersin is
yiikii ve saatleri titizlikle belirlenmekte ve bolimiin web sayfasinda kamuoyuna acik sekilde
paylasiilmaktadir ((4)B.1.4.1, (4)B.1.4.2, (4)B.1.4.3, (4)B.1.4.4, (4)B.1.4.5, (4)B.1.4.6). Bu
uygulama ile 6grenciler:

e Derslerin akademik yogunlugu ve is ylki hakkinda 6nceden bilgilendirilmekte,

eKisisel 6grenme planlarini ve 6nceliklerini buna gore diizenleyebilmektedir.

Ders is yukl kapsaminda:

¢4, yariyil sonunda zorunlu staj dersi uygulanmakta; 6grenciler tarimsal Uretim, su
kaynaklari yénetimi ve biyosistem mihendisligi alanlarinda saha deneyimi kazanarak
profesyonel becerilerini gelistirmektedir.

e Mezuniyet ¢calismalari ve mesleki uygulama dersleri ile 6grencilerin bilimsel yaklagim,
arastirma ve proje kiltirii desteklenmektedir ((4)B.1.4.7, (4)B.1.4.8, (4)B.1.4.9).

eUygulamali calismalar; girisimcilik, 6zgiliven, proje gelistirme, proje basvurusu ve
yo6netimi gibi becerileri gliclendirmektedir.

eArazi calismalari, laboratuvar uygulamalari ve sektorel projeler ile 6grencilerin
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Bu vyapi,

yenilikgi ve siirdiiriilebilir coziimler gelistirme yetkinligi artirilmaktadir.

mezunlarin akademik vyeterliliklerinin yani sira mesleki, sosyal ve liderlik

yetkinliklerini gliclendirmekte ve onlari ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
diizeye tasimaktadir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi

(4)B.1.4.2. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Lisans Dersleri

(4)B.1.4.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim Yiiksek Lisans Dersleri

(4)B.1.4.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Boliim Doktora Dersleri

(4)B.1.4.5. Biyosistem Muhendisligi Bolim Ders Mifredati (2016-2017 Sonrasi Girisliler)
(4)B.1.4.6. Biyosistem Miihendisligi B&lim Onerilen Ders Miifredati

(4)B.1.4.7. Biyosistem Miihendisligi Bolim Staj islemleri

(4)B.1.4.8. Biyosistem Muhendisligi B6lim Mesleki Uygulama Raporu

(4)B.1.4.9. Biyosistem Mihendisligi B6lim Mezuniyet Tezi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirme

si ve Glincellenmesi

Diizey: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rguin, uzaktan, karma,
agiktan) program amaglarinin  ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli
egitim  yonundeki  gelisim  surdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Biyosistem Muhendisligi Béliimi’'nde, program amaglari ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi ve glincellenmesi, 2025 yili itibariyla etkin ve sistematik bicimde
yuratulmektedir.

UYGULANAN SURECLER

Dénem basi boliim toplantilari: Ogretim elemanlariyla yapilan toplantilarda ders
icerikleri, isleyis bicimi ve Ogrenci kazanimlarina etkisi detayli sekilde
degerlendirilir ((4) B.1.5.1).

Ders plani giincellemeleri: Ders icerikleri ve 6gretim yontemlerinde gerekli
diizenlemeler karara baglanir ve glincel gereksinimlere uygun hale getirilir
((4)B.1.5.2).

Seffaflik ve katihmcihik: Toplantilar, akademik sireclerde kalite glivencesi ve
paydas katilimi saglayacak bicimde yapilandiriimistir.

Bilgilendirme ve hatirlatmalar: Ogretim elemanlarina ders planlari ve degisiklik
suregleri ile ilgili dizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Surekli iyilestirme: Ders ve program degerlendirme mekanizmalari, bolimin
surekli iyilestirme kaltlrinit desteklemektedir ((4)B.1.5.3).

Biyosistem Miihendisligi Bolum{i’nde 2025 yili itibariyla 6grenci profili; lisans ve
lisansistli diizeylerde dengeli ve arastirma odakh bir yapiyr yansitmaktadir.
Bolimde 148 lisans 6grencisi ((4)B.1.5.4), 19 tezli yiiksek lisans 6grencisi ve 6
doktora ogrencisi ((4)B.1.5.5) olmak (izere toplam 173 aktif ©grenci
bulunmaktadir. Bu dagihm gercevesinde, yiiksek lisans 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani %10.9, doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani ise %3.4 diizeyindedir. S6z konusu oranlar, bélimun lisans egitiminin yani
sira lisansistl egitim ve arastirma faaliyetlerine de énem verdigini, ileri diizey
uzmanlik ve akademik Uretimi destekleyen bir 6grenci yapisina sahip oldugunu
gostermektedir.

Bolimin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, lisans programinda 2
yabanci uyruklu 68renci 6grenim gérmekte olup, yabanci uyruklu lisans 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani yaklasik %1.1’tir. Bu durum, bolimiin
uluslararasi 6grenci kabuliine agik oldugunu ve ¢ok kiltiirli akademik ortamin
gelistirilmesine katki sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, ilgili donemde
mezuniyet disinda gesitli nedenlerle boliimiinde kayit dondurma islemi yapan
o6grenci sayisi 3 olarak kaydedilmistir. Bu veriler, 6grenci hareketliliginin ve
devamhliginin sistematik olarak izlendigini; 6grenci sayilari, kayit, ayrilma ve
mezuniyet slireglerinin dizenli bicimde analiz edilerek kalite glivencesi ve
iyilestirme calismalarina girdi saglandigini gostermektedir.
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Kanitlar:

(4)B.1.5.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Akreditasyon ve Kalite Calismalari
(4)B.1.5.2. Ders Program Glincelleme Kayitlari

(4)B.1.5.3. KSU Anketler

(4)B.1.5.4. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi

(4)B.1.5.5. KSU Fen Bilimleri Enstitiisii

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sureglerini butincul olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yuritiulmekte olup; bu
sureglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
tasarlanmasi,

Egitim ve Ogretim programlarinin

yuratilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda o6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu

koordinasyonu  Ust

sureglerin
yonetim  tarafindan  takip

edilmektedir.

Biyosistem Miihendisligi Bolimdi, egitim ve 6gretim sireglerini bitlncil ve
sistematik bir yaklasimla yurtutmektedir.

Uygulanan Siiregler

1. Egitim ve Ogretim Komisyonu Yénetimi: Siireclerin koordinasyonu Egitim
ve Ogretim Komisyonu araciligiyla yiritilmektedir ((4)B.1.5.1). Gérev ve
sorumluluklar net sekilde tanimlanmis, paydaslarla paylasiimistir. Siregler
seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde isletilmektedir.

2. Oryantasyon Egitimi: Her akademik yil basinda yeni kayitlara sahip
ogrencilere verilmektedir. Bolimiin egitim-6gretim sirecleri, ders icerikleri,
staj ve mezuniyet gereklilikleri tanitiimaktadir. Ogrenciler, program amaglari
ve 6grenim ciktilari hakkinda bilinglendirilerek akademik hayatlarina giicli bir
baslangi¢c yapmaktadir ((4)B.1.5.2).

3. Tez ve Mezuniyet Calismalari Danisman 6gretim (yeleri rehberliginde
yuritilmektedir((4)B.1.5.3). Ogrenciler, disiplinler arasi yaklasimlar ve giincel
bilimsel yontemlerle yonlendirilmektedir. Tez yazim kurallari, akademik etik ve
atif standartlari bolim web sayfasinda acik¢a paylasiimaktadir ((4)B.1.5.4),
((4)B.1.5.5). Danismanlar, veri toplama, analiz ve yazim siireglerinde aktif
rehberlik saglamaktadir.

4. Program izleme ve Giincelleme: Program tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi TYYC ve bolim stratejik plani ile
uyumludur. Yilik takvim ve ilke-esaslar belirlenmis, 6gretim elemanlari ve
ogrencilerle paylasiimaktadir. Staj siiregleri i¢cin form ve belgeler web
sayfasinda erisilebilir hale getirilmis, 6grencilerin uygulama deneyimine hizh
erisimi saglanmistir ((4)B.1.5.6).

5. Siirekli lyilestirme ve Kalite Kiiltiirii: Siirecler paydas geri bildirimleri
dogrultusunda sirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim ydnetim
sistemi, uluslararasi standartlarda egitim sunma ve mezunlar nitelikli
miihendisler olarak yetistirme hedefleriyle uyumludur ((4)B.1.5.7),
((8)B.1.5.5).

2025 vyili itibariyla Biyosistem Mihendisligi Bolim{’nde lisanststi egitim
ciktilari, akademik kadronun etkin danismanlik faaliyetleriyle somut ve giglii
bir sekilde ortaya konmustur. Bu kapsamda; Prof. Dr. Hasan Degirmenci
danismanhginda 1 yiiksek lisans ve 1 doktora ((4)B.1.5.9), Prof. Dr. Adil Akyuz
danismanhginda 1 doktora ((4)B.1.5.10), Prof. Dr. Ali Aybek danismanliginda
1 yiiksek lisans ve 1 doktora ((4)B.1.5.11), Dog. Dr. Ali Cayli danismanliginda 1
yiiksek lisans ve 1 doktora ((4)B.1.5.12) ile Dog¢. Dr. Hayrettin Karadol
danismanhginda 1 yiiksek lisans 6grencisi mezun edilmistir((4)B.1.5.13).

Bu veriler, b6lim akademik kadrosunun lisansiisti egitimde etkin danismanlik
yuratttgind ve nitelikli insan kaynagi yetistirme kapasitesinin gii¢li oldugunu
gostermektedir.

Ayrica, 2025 yili itibariyla 19 tezli yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisinin
egitimleri aktif olarak devam etmektedir. Devam eden tez c¢alismalari,
bolimin arastirma  sdrekliligini  ve  bilimsel {retim potansiyelini
desteklemekte; lisansistli egitimde sirdurilebilir bir akademik vyapi
olusturuldugunu ortaya koymaktadir.

Lisans dlizeyinde ise, mezuniyet ¢alismasi dersi kapsaminda 18 lisans
o6grencisi tez galismasini basariyla tamamlamigtir. Bu ¢alismalar araciligiyla
O0grenciler; arastirma yapma, problem c¢6zme, raporlama ve mihendislik
uygulamalarini bittncil sekilde ele alma becerileri kazanmistir. Lisans
ogrencilerinin mezuniyet tezleri, bolimde arastirma kiltlrinin erken
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asamada kazandirildigini ve lisans—lisanslisti egitim arasinda glcli bir
akademik gecis yapisi bulundugunu gostermektedir.

Bu butlncil tablo, Biyosistem Mihendisligi Bolimi’'nin lisans ve lisansisti
diizeylerde arastirma temelli, siirdiiriilebilir ve nitelikli bir egitim-6gretim
yapisina sahip oldugunu acik bicimde ortaya koymaktadir.

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu
(4)B.1.5.2. Oryantasyon Egitim Programlari

(4)B.1.5.3. Biyosistem Mihendisligi B6lim Sinif Danismanlari
(4)B.1.5.4. Biyosistem Mihendisligi Bolim Mezuniyet Tezi
(4)B.1.5.5. Biyosistem Mihendisligi B6lim Mesleki Uygulama Raporu
(4)B.1.5.6. Biyosistem Mihendisligi Bolim Web Sayfasi- Staj
(4)B.1.5.7. Ders Program Gincelleme Kayitlari

(4)B.1.5.8. Biyosistem Mihendisligi Mezunlari

(4)B.1.5.9. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Hasan Degirmenci
(4)B.1.5.10. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Adil Akyiz

(4)B.1.5.11. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Ali Aybek

(4)B.1.5.12. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Ali Cayl

(4)B.1.5.13. Ulusal Tez Merkezi- Prof. Dr. Hayrettin Karadol

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miuhendisligi programi, hedeflenen mihendislik yetkinliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli, uygulama odakli ve yetkinlik temelli bir 6gretim yaklasimiyla yirittlmektedir. Egitim siireci; saha uygulamalari,
laboratuvar deneyleri, miihendislik tasarim projeleri, sayisal modelleme galismalari, similasyon tabanl analizler ve is yeri
uygulamalarini kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Programda 6lgme ve degerlendirme yontemleri, her dersin tanimli 6grenme g¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde; proje
degerlendirmeleri, performans 6devleri, laboratuvar raporlari, mihendislik tasarim sunumlari, yazili sinavlar ve siirekli
degerlendirme bilesenleri lizerinden yiritilmektedir. Degerlendirmelerde seffaflik, nesnellik ve bitiincil degerlendirme
ilkeleri esas alinmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, yatay-dikey gecis, muafiyet, yeterliliklerin taninmasi, staj ve is yeri uygulamalarinin kabulii gibi
akademik islemler, dnceden ilan edilmis agik kriterlere gore yiritiilmekte; kalite glivence mekanizmalariile tutarl bigcimde
uygulanmaktadir. Program, 6grencilerin teknik bilgi yaninda analitik disiinme, mihendislik problem ¢6zme, takim
calismasi, inovasyon ve mesleki etik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme ortamlari sunmaktadir.

Diizey: 4

Biyosistem Mihendisligi Bolimiu, egitim-6gretim sirecini 6grenci merkezli, uygulama
agirlikh ve kalite odakh bir yaklagimla yuritmektedir.

Uygulanan Yontem ve Teknikler

A. Aktif ve Ogrenci Merkezli Ogrenme: Dersler, problem ¢dzme, analitik diisiinme ve
mesleki beceri kazanimini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Grup c¢alismalari,
seminerler, proje tabanli 6grenme etkinlikleri ile 6grenciler 6grenilen bilgiyi uygulamaya

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir.
Tim egitim turleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tirinin
dogasina uygun; 0Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans

odakli disiplinlerarasi, bltunleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliigina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansustu Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ylz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

donustirmektedir((4)B.2.1.1, (4)B.2.1.2, (4)B.2.1.3, (4)B.2.1.4, (4)B.2.1.5).

B. Uygulamali Ders ve Saha Calismalari: Laboratuvar uygulamalari, teknik geziler, arazi
calismalari ve proje tabanh etkinlikler 6grencilerin saha deneyimi kazanmasini
saglamaktadir. Dordinci yariyil zorunlu staj dersleri ile 6grenciler tarimsal Uretim, su
kaynaklari yonetimi ve Biyosistem Miuihendisligi alanlarinda dogrudan uygulama
deneyimi elde etmektedir ((4)B.2.1.6).

C. Dijital ve Yenilik¢i Ogrenme Araglari: Ders materyalleri, similasyon yazilimlari ve veri
analiz araclar dijital ortamda sunulmaktadir ((4)B.2.1.7). Ogrenciler, ¢evrimigi
platformlar ve yazihm araglariyla 6grenme siireglerini zenginlestirmektedir.

D. Olgme ve Degerlendirme Siiregleri: Derslerin 6grenim kazanimlari ve program giktilari
uyumlu sekilde planlanmistir ((4)A.1.3.8). Basari degerlendirmeleri ¢cok boyutlu; donem
ici performans, laboratuvar ve proje calismalari, ara sinav ve dénem sonu sinavlari
kapsamaktadir. Degerlendirme sonuglari 6grencilerin mesleki yeterlilik, yenilikgi
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https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33553
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9505
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

dislinme ve sirekli 6grenme becerilerini yansitacak bicimde tasarlanmistir.

Kanitlar:
(4)B.2.1.1. Biyosistem Miihendisli B6lim Ders Paketi-Bologna
(4)B.2.1.2. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Lisans Dersleri
(4)B.2.1.3. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Yiiksek Lisans Dersleri
)
)

(4)B.2.1.4. KSU Biyosistem Miihendisligi Boliim Doktora Dersleri

(4)B.2.1.5. KSU Biyosistem Miihendisligi B&limii Ders & Program Yeterlikleri iliskisi
(4)B.2.1.6. KSU Biyosistem Mihendisligi Boliim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Enerji
Laboratuvari) ve Atblye

(4)B.2.1.7. Ders Planlari ve Ogrenme Kazanimlari Materyalleri- Doc. Dr. Ali Cayli DERS
NOTLARI

(4)A.1.3.8. KSU Biyosistem Miihendisligi Bolim Ogrenci Anketleri

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar stireg
odakh  (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim turlerine (6rgun, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve  glvenligi
(6rguin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara y6nelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimii’'nde 6lcme ve degerlendirme sirecleri 6grenci merkezli,
yetkinlik ve performans odakli bir yaklasimla yiritilmektedir. Ogrencilerin égrenme
ciktilarinin gerceklesme dizeyi ve akademik performanslari farkli yontemlerle givenilir
bicimde 6l¢lilmektedir.

Uygulanan Yontemler ve Siiregler

A. Basari Degerlendirmesi: KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
((4)B.2.1.1) ile uyumlu olarak vyuritilmektedir. Degerlendirme bilesenleri: (i) ara
((4)B.2.1.2), yariyil ((4)B.2.1.3) ve bitinleme ((4)B.2.1.4) sinavlari, (ii) 6devler ve raporlar,
(iii) proje ve uygulama calismalaridir. Tim degerlendirmeler adil, tutarli ve seffaf bir bicimde
yapilmaktadir (4)B.2.2.5).

B. Ogretim Elemanlarinin Bilgilendirilmesi: Olcme ve degerlendirme teknikleri, sinav
giivenligi ve akademik etik konularinda diizenli bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ogrencilerin
haklari korunmakta ve degerlendirme siiregleri 6grenci odakh yuritilmektedir (4)B.2.2.5).
C. Seffaflik ve Arsivleme: Sinav tarihleri, 6lgltleri ve not degerlendirme siiregleri donem
basinda 6grencilere duyurulmaktadir (web sayfasi ((4)B.2.2.6, (4)B.2.2.7), ilan panolari) .
Sinav evraklari ve not kayitlari Gniversite standartlarina uygun olarak arsivienmekte ve
gerektiginde denetime hazir tutulmaktadir.

D. Cok Boyutlu Ogrenci Geri Bildirimi: Ders sonu anketleri ve 6grenci geri bildirimleri,
degerlendirme yontemlerinin etkinligi hakkinda veri saglamaktadir. Bu geri bildirimler,
O0gretim yontemlerinin ve 6lgme kriterlerinin gelistiriimesinde kullanilmaktadir (4)B.2.2.8).

Kanitlar:
(4)B.2.2.1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

YOnetmeligi
(4)B.2.2.2. Biyosistem Miihendisligi B6liimii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz D6nemi Ara

Sinav Programi

(4)B.2.2.3. Biyosistem Miihendisligi B6liimii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
Yariyil Sonu Sinav Programi

(4)B.2.2.4. Biyosistem Miihendisligi BSliimii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
Biitlinleme Sinav Programi

(4)B.2.2.5. Biyosistem Miihendisli B6lim Ders Paketi-Bologna

(4)B.2.2.6. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Web Sayfasi

(4)B.2.2.7. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(4)B.2.2.8. KSU Biyosistem Miihendisligi Bolim Ogrenci Anketleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

| Diizey: 4



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2079
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://akademik.ksu.edu.tr/Notlar.aspx?kod=9oeknEvTluWbh2C5AfiKyksyTtsauHqYx3V+mqNBZ1Y=
https://akademik.ksu.edu.tr/Notlar.aspx?kod=9oeknEvTluWbh2C5AfiKyksyTtsauHqYx3V+mqNBZ1Y=
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33803
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=93336
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=93336
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=91718
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=91718
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=318
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=318
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29972
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33803

B.2.3. Ogrenci kabulii, | Biyosistem Miihendisligi Bélimi’nde 6grenci kabulii ((4)B.2.3.1, (4)B.2.3.2, (4)B.2.3.3) ve
onceki ogrenmenin | mezuniyet siregleri agik, seffaf ve sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Onceki
taninmasi ve | 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi mekanizmalari, 6grenci odakli ve kalite
kredilendirilmesi* glvencesiyle uyumlu bir yapi sunmaktadir.

Ogrenci kabulune (merkezi | Uygulanan Yéntemler ve Siiregler

yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
o6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,  6grenciyi
tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

1. Ogrenci Kabulii: Bolim tarafindan belirlenen ilkeler ve kurallar, égrenci isleri web

sayfasi ve ilanlarla kamuoyuna duyurulmaktadir ((4)B.2.3.3). Kabul siiregleri standart,
tutarl ve seffaf sekilde yiritilmektedir.

. Mezuniyet Siiregleri: Diploma, sertifika ve belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ogrencinin mezuniyet icin gerekli kredileri ve staj derslerini tamamlayip
tamamlamadigl bolim danisman 6gretim Uyeleri (tarafindan kontrol edilmektedir
((4)B.2.3.4).

. Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: Muafiyet talepleri ((4)B.2.3.5),

O0grencinin onceki 0Ogreniminden kaynaklanan dersler icin standart formlar
kullanilarak adil ve hizli bicimde degerlendirilmektedir((4)B.2.3.4, (4)B.2.3.5,
(4)B.2.3.5 ). Ders igerikleri, AKTS ve kredi uyumlari, intibak komisyonlari tarafindan
titizlikle incelenmektedir ((4)B.2.3.4, (4)B.2.3.6, (4)B.2.3.7). Bu sayede Ogrenciler,

vardir.

onceki 6grenimleri dogrultusunda uygun dersleri taniyabilmekte ve gereksiz tekrarlar
onlenmektedir.

4. Uluslararasi Ogrencilerin Kabulii: Uluslararasi 6grenci kabulii icin 6zel bir komisyon
olusturulacak ve bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir. Strecler standart, seffaf
ve biitln paydaslara erisilebilir sekilde ylritilecektir.

Kanitlar:

(4)B.2.3.1. YOK Atlasi Biyosistem Miihendisligi B&limii

(4)B.2.3.2. OSYM 2025-Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi Yerlestirme Puanlari
(4)B.2.3.3. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi

(4)B.2.3.4. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)B.2.3.5. KSU Ziraat Fakiiltesi Ders Muafiyet Formu

(4)B.2.3.6. Biyosistem Miihendisligi Bolim Sinif Danismanlari

(4)B.2.3.7. KSU Ziraat Fakiiltesi Yénetim Kurulu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamh
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yuritilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Biyosistem Miihendisligi Bolimiinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet
karar slregleri, Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak acik, anlasilir ve
sistematik bicimde tanimlanmistir ((4)B.2.4.1, (4)B.2.4.2). Mezuniyet i¢in gerekli olan toplam
kredi, zorunlu ve se¢meli ders yiikii ((4)B.2.4.3, (4)B.2.4.4), staj ylkimlalikleri((4)B.2.4.5,
(4)B.2.4.6), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ((4)B.2.4.7) ve Ziraat Fakiiltesi web sayfasi ve ilgili
egitim-0gretim planlarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir .

Mezuniyet karar silireci; ders yikimlilliklerinin tamamlanmasi, not girislerinin onaylanmasi,
danisman kontroll ve bolim baskanligi onayi ile fakilte yonetim kurulu kararini iceren ¢ok
asamali bir yapidadir. Bu siireg, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan yiritilen
sertifikalandirma ve diploma islemleri ile entegre sekilde isletiimekte olup dizenli olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diploma, transkript ve Diploma Eki, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) standartlari dogrultusunda,
mezunun kazandigi yeterlilikleri ve program ciktilari ile uyumlu olarak diizenlenmektedir. Tim
bu stirecler kalite glivence mekanizmalari kapsaminda belirli araliklarla gbzden gecirilmekte ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanitlar:
(4)B.2.4.1. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
(4)B.2.4.2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi
(4)B.2.4.3. Biyosistem Miihendisli B6lim Ders Paketi-Bologna

(4)B.2.4.4. KSU Biyosistem Miihendisligi B6lim Web Sayfasi
(4)B.2.4.5. KSU Ziraat Fakiiltesi Staj Esaslari

(4)B.2.4.6. KSU Ziraat Fakiiltesi Staj Belgeleri

(4)B.2.4.7. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106010346
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29351
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1343
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29972
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1343
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1343
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mduhendisligi Bolimd, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla laboratuvar, arazi
uygulama alanlari, arastirma seralari, su-yapi test Uniteleri, iklimlendirme ve sulama teknolojileri laboratuvarlari, toprak—
bitki-su analiz altyapisi gibi kapsamli 6grenme ortamlarini 6grencilere erisilebilir sekilde sunmaktadir. Bolimin tim
fiziksel ve dijital kaynaklari; ders materyalleri, teknik yazilimlar (CAD, GIS, CFD vb.), veri tabanlari ve uzaktan egitim
icerikleri ile desteklenmektedir.

Ogrencilere akademik gelisim siireclerinde; danismanlik sistemi, bireysel 8grenme ihtiyaclarinin takibi, ders planlama
destegi, laboratuvar glvenligi egitimleri, proje yazma ve Ar-Ge yonlendirmeleri saglanmaktadir. Ayrica kariyer
planlamasina yonelik olarak; sektér bulusmalari, teknik geziler, staj koordinasyonu, is yeri uygulama destegi, girisimcilik
ve inovasyon etkinlikleri diizenlenmektedir.

Programin tim 06grenme kaynaklari ve destek hizmetleri, erisilebilirlik, yeterlilik ve surekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda dizenli olarak izlenmekte ve glincellenmektedir.

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve Biyosistem Mihendisligi Bolumi, 6grenci odakli, uygulamali ve ¢agdas bir 6grenme

kaynaklari ortami sunmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, uygulama sahalari, seralar ve
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders | djjital dgrenme kaynaklari, égrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dénistiirmesine
kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar imkan tanimaktadir.

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim  ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

Uygulanan Yéntemler ve Kaynaklar

A. Derslik ve Atélye Altyapisi: Modern tahta, bilgisayar, projeksiyon, ses-gorinti
sistemleri ile donatilmistir. Dersler, gorsel-isitsel destekli ve etkilesimli bicimde
ylruttlmektedir.

B. Laboratuvar ve Uygulama Alanlari: Toprak, su, bitki Gretimi, tarim makineleri, sulama
ve enerji sistemleri laboratuvarlari bulunmaktadir. Sensor sistemleri, damla sulama
Uniteleri, pompa ve veri toplama cihazlar gibi modern ekipmanlar kullanilarak
uygulamali egitim verilmektedir. Dizenli kalibrasyon ve bakim suregleri ylrutilmektedir
(4)B.3.1.1).

C. Saha Uygulamalari ve Teknik Geziler: TKDK, New Holland Tarim Makineleri Bayisi,
Narli Sol Sahil Sulama Birligi ve HAYMER gibi kurumlarda saha gezileri ve uygulamal

yonelmektedir. egitimler gercgeklestirilmistir ((4)B.3.1.1, (4)B.3.1.2, (4)B.3.1.3, (4)B.3.1.4, (4)B.3.1.5,
(4)B.3.1.6, (4)B.3.1.7). Traktor sirisi uygulamalari ile modern tarim makineleri ve
mekanizasyon siirecleri deneyimlenmistir. Bu etkinlikler, mihendislik problemlerini
yerinde gozlemleme, c¢6zim gelistirme ve mesleki iletisim becerilerini
glclendirmektedir.

D. Dijital Ogrenme ve Yazilim Entegrasyonu: AutoCAD, MATLAB, GIS, AquaCrop, Python
tabanh analiz yazilimlari ve loT uygulamalari egitim programina entegre edilmistir.
LisansUstl derslerde CAD uygulamalari, MATLAB ve sensor tabanli projeler gibi ileri
diizey dijital beceriler kazandiriimaktadir. Uzaktan erisimli ders materyalleri, similasyon
laboratuvarlari ve c¢evrim ici proje paylasim sistemleri ile dijital 6grenme
desteklenmektedir ((4)B.3.1.8).

E. Staj ve Uygulamali Egitim: Ogrenciler, kamu kurumlari, 6zel sektér ve Universite
laboratuvarlarinda staj yapmaktadir (4)B.3.1.9). Stajlar, teorik bilgilerin sahada
uygulanmasini, mihendislik becerilerinin gelistiriimesini ve mesleki deneyim
kazanilmasini saglamaktadir. Staj degerlendirmeleri, 6grenci staj defterleri ve kurum
raporlari ile izlenmekte ve kalite yonetim sistemine entegre edilmektedir (4)B.3.1.9,
(4)B.3.1.10, (4)B.3.1.11).

Ziraat Fakultesi toplam alani; kapali halde 21.688,98 m? ve acik halde 2.000 m? olmak
Uzere toplam 23.688,98 m¥dir. Kapali alanlar icerisinde yer alan Avsar Yerleskesinde
bulunan cam sera (3.974,40 m2) alani 2023 deprem dénemi ve dncesinde kar yikiinden
zarar gormus ve emniyet icin yikilarak kaldirilmistir. Plastik sera (288,00 m?) ve sera idari
binalari (335,91 m2) halihazirda kullaniimaktadir. Fakilte ydnetim-akademik-idari
personel binasi (5.179,89 m?), derslikler (5.113,18 m?), laboratuvar (5.190,87 m3),
toplanti ve konferans salonlari (1.606,72 m?2); ciftliklerde ise (lojman, idari bina,
hayvancilik tesisleri, sera, depo, su deposu) ise 3.671,32 m? alanlari deprem sonrasi
onarim yapilarak kullanima hazir hale getirilmis ve aktif olarak kullaniimaya devam
edilmektedir. Fakllteye ait Arastirma Uygulama Ciftli§inde bulunan Staj Tesisleri ve




benzeri alanlar ile Avsar Kampustinde bulunan tesis ve yapilar ve deneme alanlari aktif
halde ve arastirma ve uygulamalar i¢in kullanima hazir haldedir (4)B.3.1.12).

Kanitlar:

(4)B.3.1.1. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Eneriji
Laboratuvari) ve Atolye

(4)B.3.1.2. Prof. Dr. Hasan Degirmenci-Biyosistem Miihendisligi Bélim Ogrencileri:
Kahramanmaras Narli Sol Sahil Sulama Birligi-Teknik gezi

(4)B.3.1.3. Prof. Dr. Ali Aybek-Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri: Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)-Teknik Gezi

(4)B.3.1.4. Genclik Hizmetleri Genel Miidiirligii -Universite Ogrenci Topluluklari is
Birligi ve Destek Programi (UNIDES)

(4)B.3.1.5. Prof. Dr. Adil Akyliz-Biyosistem Mihendisligi Bolim 6grencileri: Hayvansal
Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYMER)-Teknik Gezi

(4)B.3.1.6. Prof. Dr. Adil Akyiiz: Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu:
GROWTECH Antalya Tarim Fuari-Teknik Gezi

(4)B.3.1.7. Prof. Dr. Ali Aybek-Biyosistem Miihendisligi Ogrencileri: Traktdr Bayisine-
Teknik Gezi

(4)B.3.1.8. Biyosistem Muhendisli B6lim Ders Paketi-Bologna

(4)B.3.1.9. Biyosistem Miihendisligi B6lim Web Sayfasi- Staj

(4)B.3.1.10. KSU Ziraat Fakiiltesi Staj Esaslari

(4)B.2.4.11. KSU Ziraat Fakiiltesi Staj Belgeleri

(4)B.2.4.11. KSU Ziraat Fakaiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
6gretim tyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ylz yize, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanhk
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yuz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Biyosistem Miuhendisligi Bolumu, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyen kapsaml
ve sistematik bir akademik destek altyapisina sahiptir. Danismanlik, rehberlik, dijital
kaynak erisimi ve uluslararasi deneyim firsatlari 6grencilerin 6grenme ve mesleki
becerilerini gliclendirmektedir.

Uygulanan Akademik Destek Mekanizmalari

A. Akademik Danismanlik: Her 6grenciye bir danisman atanmakta; ders secimi, kariyer
planlamasi ve arastirma faaliyetlerinde birebir rehberlik saglanmaktadir. Danismanlarin
uygun gln ve saatleri ilan panolari ve kapi duyurulari ile 6grencilere aktariimaktadir
((4)B.3.2.1).

B. Ders i¢i ve Dijital iletisim: Her ders icin WhatsApp gruplari olusturularak, ders igerikleri,
proje ve 6dev yonlendirmeleri ve uygulama duyurulari anlik paylasiimaktadir. Bu sistem,
O0grenci-0gretim Uyesi etkilesimini hizlandirmakta ve geri bildirim sireclerini
giclendirmektedir.

C. Oryantasyon ve Universiteye Uyum: Yeni &grenciler icin oryantasyon programlari
ylritilmekte; bélim yapisi, ders plani, danismanlik sistemi, laboratuvar ve dijital kaynak
kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((3)B.3.2.2).

D. Kiitiiphane ve Dijital Kaynaklar: Ogrenciler giincel veri tabanlari, e-dergiler ve
akademik yazihmlara (GIS, AutoCAD, sulama similasyon programlari vb.) Universite
kiitiphanesinde erisebilmektedir. Arastirma ve proje sireglerinde teknik destek
saglanmaktadir ((3)B.3.2.3).

E. Uygulamali Egitim Destekleri: Laboratuvarlar ve Bolim Atdlyesi, sulama sistemleri
kurulumu, sensér montaji ve tarimsal makine uygulamalari gibi pratik becerilerin
gelistirilmesine imkan tanimaktadir. Toprak, su, bitki Gretimi, tarim makineleri ve sulama
teknolojileri laboratuvarlari egitim ve arastirma silireglerine entegre edilmistir ((4)B.3.2.4).
F. Uluslararasi Deneyim ve Degisim Programlari: Erasmus ve diger degisim programlari
kapsaminda 6grenciler yurt disi Gniversitelerde ders almakta, arastirmalara katiimakta ve
kiltirel deneyim kazanmaktadir ((4)B.3.2.4).

Kanitlar:
(4)B.3.2.1. Biyosistem Mihendisligi B6limi Sinif Danismanlari
(4)B.3.2.2. KSU Ziraat Fakiiltesi Oryantasyon Programi
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(4)B.3.2.3. KSU Kiitiiphanesi
(4)B.3.2.4. KSU Biyosistem Miihendisligi B6liim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Eneriji
Laboratuvari) ve Atdlye

(4)B.3.2.5. KSU Erasmus+

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Biyosistem Muhendisligi Bolim{, 6grencilerin egitim, arastirma ve uygulama siireglerini
etkin bicimde slrdiirebilmeleri icin modern, islevsel ve uygulama odakl tesisler ile giicli
bir altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, uygulama alanlari, seralar ve
deneme parselleri, teorik bilgi ile uygulamali deneyimi bitiinlestiren bir 6grenme ortami
sunmaktadir.

Altyapinin Ozellikleri

A. Derslikler: Akilli tahta, bilgisayar, projektor ve ses sistemi ile donatilmistir. Gorsel
destekli ve interaktif egitim slreclerine uygundur. Grup calismalari ve proje tabanli
etkinliklere imkan tanir.

B. Laboratuvarlar: Toprak, su, bitki Gretimi, tarim makineleri ve sulama teknolojileri
alanlarinda uygulamali egitim saglar. Modern 6l¢tim cihazlari, analiz ekipmanlari ve veri
toplama sistemleri bulunur. Periyodik bakim ve giincellemeler ile cihazlarin
srdaralebilirligi saglanir (4)B.3.3.1).

C. Biyosistem Miihendisligi Bolum Atolyesi: Sulama sistemleri kurulumu, sensoér
montaji, tarimsal makine kalibrasyonu ve ener;ji sistemleri montajina olanak tanir. Proje
tabanh 6grenme ve sanayi destekli uygulamalar icin kullanilmaktadir (4)B.3.3.1

D. Uygulama ve Deneme Alanlari: Deneme parselleri, seralar, sulama sistemleri ve tarim
makineleri saha alanlarindan olusur. Lisans ve lisansisti 6grencilerin saha deneyimi ve
arastirma projeleri icin altyapi saglar (4)B.3.3.1).

E. Dijital Altyapi ve Yazilim Destegi MATLAB, GIS, AutoCAD, sulama similasyon ve veri
analizi yazihmlari aktif olarak kullanilir. Ogrencilerin veri analizi, sistem tasarimi ve
modelleme becerilerini gelistirmelerine imkan saglar (4)B.3.3.2).

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. KSU Biyosistem Miihendisligi B6lim Laboratuvarlari (Sulama, Toprak, Eneriji
Laboratuvari) ve Atélye

(4)B.3.3.2. Biyosistem Miihendisligi Bolim Web Sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Biyosistem Miuihendisligi Bolimi, dezavantajli 6grenci gruplarinin akademik ve

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite  uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

sosyal basarilarini desteklemek amaciyla kapsamli ve sirdirilebilir politikalar
uygulamaktadir. Engelli 6grenciler, distk gelirli 6grenciler, burs ve 6zel destek
gerektiren Ogrenciler ile diger dezavantajli gruplar, esit erisim ve firsat
mekanizmalari kapsaminda desteklenmektedir.

Uygulamalar

A. Engelli Ogrenciler: Derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlari fiziksel olarak
erisilebilir hale getirilmistir. Gerekli teknik ve dijital destek donanimlari
saglanmistir. Ders materyallerine dijital erisim kolaylastirilarak, uzaktan 6grenme
imkani sunulmustur. Engelli Ogrencilerin sorunlan ve ¢dziimii icin KSU Engelli
Ogrenci Birimi ve Ziraat Fakiiltesi dekanligi ile koordinasyon saglanmaktadir
((4)B.3.4.1).

B. Diisiik Gelirli ve Burs Gerektiren Ogrenciler: KSU Saglik Kiltiir ve Spor
Baskanhgi ((4)B.3.4.2) ve Ziraat Fakiltesi dekanligi ((4)B.3.4.3) ile koordinasyon
saglanmaktadir. Burs ve maddi destek duyurulari, basvuru takibi ve yonlendirme
surecleri etkin bicimde yiritilmektedir.

C. Sosyal Entegrasyon ve Katihm: Ogrenci topluluklari ((4)B.3.4.4) araciligiyla
akademik ve sosyal etkinliklere katilim tesvik edilmektedir.

D. Gelecek Planlari: Destek kapsaminin artiriimasi ve erisilebilirlik altyapisinin
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glclendirilmesi Burs  imkanlarinin

hedeflenmektedir.

planlanmaktadir. cesitlendirilmesi

Kanitlar:

(4)B.3.4.1. KSU Engelli Ogrenci Birimi

(4)B.3.4.2. KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Baskanlig
(4)B.3.4.3. KSU Ziraat Fakiiltesi

(4)B.3.4.4. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.5. Sosyal, kiltirel,

sportif faaliyetler

Ogrenci  topluluklari  ve  bu
topluluklarin  etkinlikleri, sosyal,
kulttrel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kulturel, sportif
faaliyetleri yurlten ve yoneten idari
orglitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Biyosistem Miihendisligi Bolima, 2025 yili itibariyla 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani
sira sosyal, kiilturel ve sportif alanlarda dengeli bir gelisim gostermelerini desteklemektedir.
Bu kapsamda Biyosistem Moihendisligi Ogrenci Toplulugu, 6grenci katiimini artiran
etkinliklerin planlanmasi ve yiritilmesinde merkezi bir rol Gstlenmistir.
Uygulamalar
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Seminer, panel ve atblye calismalari ile 6grencilerin iletisim,
liderlik ve takim calismasi becerileri desteklenmektedir. 9 Ekim 2025 tarihinde DSi Genel
MuduirlGgi Arazi Toplulastirma ve Tarla ici Gelistirme Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ile is birligi
icinde gergeklestirilen “Tirkiye’de Arazi Toplulastirma Calismalar” konferansi, akademik bilgi
paylasimi ve kamu kurumu ile etkilesim firsati sunmustur ((4)B.3.5.1).
Sportif Faaliyetler: Universite biinyesinde cesitli spor kuliipleri ve organizasyonlar tarafindan
yil boyunca turnuvalar ve sportif etkinlikler diizenlenmis olsa da, ilgili ddonemde Biyosistem
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin bu faaliyetlere katiimi olmamistir Bu durum,
ogrencilerin sportif etkinliklere yonelik farkindaliginin artirilmasi ve katilimlarinin tesvik
edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
Katilim ve Geri Bildirim: Etkinliklere katihm kayitlari ve 6grenci memnuniyet anketleri dizenli
olarak tutulmaktadir.
ic degerlendirme sonuglari, etkinliklerin 8grencilerin aidiyet duygusu ve sosyal sorumluluk
bilincine olumlu katki sagladigini géstermektedir ((4)B.3.5.2, (4)B.3.5.3).
Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu ((4)B.3.5.4), dgrencilerin akademik, bilimsel,
sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmus olup, egitim-6gretim yih
basinda gerceklestirilen tanisma toplantisi ve iiye kayitlari ile aktif Gye kabuli yapmaktadir.
Toplulugun yonetim ve lye yapisi 6grencilerden olusmakta olup, 2025 egitim-6gretim yili
itibariyla kullibe kayith ve aktif olarak gorev alan 6grenciler asagida yer almaktadir:

e Hatice Nur KARA — Baskan

¢ Rukiye KARA — Baskan Yardimcisi

e Sudenur BIL — Sekreter

e Abdulkadir ERHAN — Sayman

e Damlanur TAYKUTGUL — Uye

e Ahmet Furkan DURMUS — Uye

e Giilendam CATAK - Uye
Bu oOgrenciler, toplulugun akademik paneller, teknik geziler, soylesiler, proje fikirleri
yarismalari, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve disiplinler arasi galistaylar gibi faaliyetlerinin
planlanmasi, yurutiilmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol almaktadir ((4)B.3.5.4).
Uyelik siireci, her egitim-dgretim yil basinda diizenlenen tanisma toplantilari ve duyurular
aracihgiyla tim bolim 6grencilerine acik olup, kulibe kayith 6grencilerin sayisi ve profili
gerceklestirilen etkinliklere katilim ve (ye kayitlari ile dizenli olarak glincellenmektedir.
Topluluk, akademik danisman gézetiminde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.5.1. KSU Biyosistem Miihendisligi Bolimii, Devlet Su isleri (DSi) Genel Mudirlugi:
Tiirkiye’de Arazi Toplulastirma Calisma Konulu Konferans

(4)B.3.5.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Bolim Ogrenci Anketleri

(4)B.3.5.3. KSU Biyosistem Miihendisligi Bolim ic Degerlendirme Raporlari

(4)B.3.5.4. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mdihendisligi Bolimi, 6gretim elemanlarinin istihdam, atama—ylkseltme ve ders
gorevlendirme sireclerini Universitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda seffaf, adil ve 6lcllebilir kriterlere gore
ylritmektedir. Bolimde gorev yapan akademik kadro; sulama sistemleri, tarimsal yapilar, cevresel biyoteknoloji,
mekanizasyon, yenilenebilir enerji, modelleme ve sensor teknolojileri gibi alanlarda uzmanlik gesitliligine sahiptir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak amaciyla; élgme—degerlendirme becerileri, dijital 6gretim teknikleri,
arastirma yontemleri ve uluslararasi yayincilik konularinda dizenlenen niversite ici ve disi egitimlere katilim
desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin laboratuvar altyapisi, proje gelistirme ofisleri, arastirma fonlari ve sektorel
is birlikleri ile bilimsel olarak gliclenmesi tesvik edilmektedir.

Bollm, nitelikli mezun yetistirme hedefi dogrultusunda 6gretim kadrosunun sirekli gelisimini izlemekte, ihtiyac analizleri

dogrultusunda insan kaynagi planlamasini yapmaktadir.

Diizey: 4

B.4.1. Atama, vyiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama, ylkseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum  disgindan  ders  vermek  lzere
gorevlendirilenlerin  segiminde liyakate dikkat
edilir ve vyarnyl sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kultirine uyum
gozetilmektedir.

Biyosistem Muhendisligi Bolim{’nde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi
ve ylkseltilmesi stiregleri, ilgili yasal dizenlemeler ve lniversite yonetmelikleri
cercevesinde yuratilmektedir:
eMevzuat: 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu ((4)B.4.1.1).
eYonetmelik: Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Yonetmeligi ((4)B.4.1.2).
Atama Siiregleri: Adaylarin akademik wunvanlari, bilimsel vyayinlari, proje
deneyimleri ve ders verme yeterlilikleri degerlendirme o6lcgutleri olarak kullanilir.
Tim basvurular puanlama tablolar ile sistematik olarak kayit altina alinir
((4)B.4.1.3).
Yiikseltme ve Goérevlendirme Siiregleri: ii) yayin sayisi ve kalitesi, (ii) ulusal ve
uluslararasi projelerde yiraticulik, (iii) tez yonlendirme deneyimi, (iv) akademik
oduller ve hizmetler ve (v) bu kriterler, objektif 6l¢litlerle degerlendirilir.
i¢ Degerlendirme Sonuglari: Siirecler ydnetmeliklere uygun, adil ve seffaftir.
Akademik kaliteyi tesvik eden olgilebilir kriterler uygulanmaktadir. Gelecek
planlarinda slreglerin uluslararasi standartlarla uyumunun artirilmasi ve
performans izleme sistemlerinin gliclendirilmesi dngorilmektedir ((4)B.4.1.4).
Biyosistem Miihendisligi Bolimu, 2025 yili itibariyla akademik kadrosu ile egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulamali slreglerin etkin bir sekilde vyuritiilmesini
saglamaktadir. Boliimde toplam 11 6gretim liyesi gérev yapmakta olup, akademik
kadro asagidaki sekilde yapilandiriimistir ((4)B.4.1.4).:
e Profesorler: Prof. Dr. Hasan Degirmenci, Prof. Dr. Cafer Gengoglan, Prof.
Dr. Adil Akyliz, Prof. Dr. Ali Aybek, Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi, Prof. Dr.
Servet Tekin, Prof. Dr. Serpil Gengoglan
e Dogentler: Doc¢. Dr. Sertan Sesveren, Dog. Dr. Hayrettin Karadol, Dog. Dr.
Ali Cayli, Dog. Dr. Serdar Ugok
e Arastirma Gorevlisi: Ars. Gor. Hiisne Gok
Bu kadro, boélimin ders programlarini uzmanlik alanlarina uygun olarak
yiliritmesini, uygulamali egitim ve laboratuvar calismalarini desteklemesini ve
ogrencilere yiiksek kaliteli akademik rehberlik sunmasini saglamaktadir. Akademik
kadro, ayni zamanda bolimiin arastirma projeleri, staj ve saha uygulamalari,
uluslararasi degisim programlari ve 6grenci topluluklari ile yiritilen etkinliklerde
aktif rol almakta, 6grencilerin mesleki ve bilimsel gelisimine katkida bulunmaktadir.
Biyosistem Miihendisligi Bolimi’nde yiritilen lisans programi kapsaminda, ders
yukleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yuki dengesi gozetilerek
planlanmaktadir. Zorunlu dersler esas alindiginda, bolimde bir akademik yilda
ylriatilen toplam ders yiki dikkate alindiginda, 11 kadrolu 6gretim elemaninin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi yaklasik 10-11 saat
diizeyindedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira arastirma, proje ve akademik gelisim calismalarina da yeterli zaman
ayirabilmesine olanak saglamaktadir ((4)B.4.1.6, (4)B.4.1.7).
2025 yiliitibariyla Biyosistem Miihendisligi Boliminde lisans ve lisansiisti egitimler
aktif olarak yuruttlmektedir. Bolimde 152 lisans ((4)B.4.1.8) 26 tezli yiiksek lisans




ve 7 doktora 6grencisi ((4)B.4.1.9) 6grenim gérmekte olup, toplam 11 6gretim
llyesi gorev yapmaktadir. Buna gore 6grenci/6gretim elemani oranlari asagidaki
sekilde hesaplanmistir:

e Lisans programi: 11:1

e Tezli ylksek lisans programi: 1:1

e Doktora programi: 0,36:1 (her 6gretim Uyesi basina yaklasik 0,36 doktora

Ogrencisi)

e Toplam 6grenci/6gretim elemani orani: 152:11
Bu oranlar, bélimin 6grencilerine yeterli akademik destek saglayacak bir 6gretim
elemani kapasitesine sahip oldugunu ve lisansltsti egitimde strdurulebilir
akademik bir yapi olusturuldugunu géstermektedir.
Biyosistem Mihendisligi B6limi akademisyenleri, bolim ve Gniversite yonetimine
aktif olarak destek saglamaktadir. Akademisyenler dekanhk, bolim baskanligi,
akademik kurullar, yiksek lisans/doktora program koordinatoérlikleri, arastirma ve
proje komisyonlari gibi gérevlerde yer almakta((4)B.4.1.10, (4)B.4.1.11, (4)B.4.1.12,
(4)B.4.1.13, (4)B.4.1.14, (4)B.4.1.15, (4)B.4.1.16, (4)B.4.1.17, (4)B.4.1.18); ayrica
ogrenci topluluklari ((4)B.4.1.19), sosyal-sportif etkinlikler ve uluslararasi degisim
programlarinin yirutilmesinde sorumluluk tstlenmektedir. Bu durum, akademik
kadronun Gniversite ve boliim yonetimine katki sundugunu agikga géstermektedir.

Kanitlar:
(4)B.4.1.1. 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu
(4)B.4.1.2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atanma Yénetmeligi
(4)B.4.1.3. KSU Personel Daire Baskanhgi
(4)B.4.1.4. Biyosistem Miihendisligi Bélim ic degerlendirme Raporlari
(4)B.4.1.5. KSU Biyosistem Miihendisligi B&lim Web Sayfasi-Personel
(4)B.4.1.6. KSU Biyosistem Miihendisligi Ders Bilgi Paketi
(4)B.4.1.7. KSU Biyosistem Miihendisligi Bélim Lisans Dersleri
(4)B.4.1.8. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi
(4)B.4.1.9. KSU Fen Bilimleri Enstitiisii
(4)B.4.1.10. Prof. Dr. Adil Akyiiz—KSU Ziraat Fakiiltesi Dekanhgi
)
)
)
)
)

(4)B.4.1.11. Prof. Dr. Hasan Degirmenci- Biyosistem Miihendisligi B6lim Baskani
(4)B.4.1.12. Biyosistem Miihendisligi Kalite Komisyonu

(4)B.4.1.13. Biyosistem Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu

(4)B.4.1.14. Biyosistem Miihendisligi Staj Komisyonu

(4)B.4.1.15. Biyosistem Miihendisligi Bologna Komisyonu

(4)B.4.1.16. Biyosistem Mihendisligi Erasmus Komisyonu

(4)A.1.2.17. Biyosistem Mihendisligi Farabi-Mevlana Komisyonu

(4)A.1.2.18. Biyosistem Muhendisligi Danismanlik Komisyonu

(4)A.1.2.19. Biyosistem Miihendisligi Ogrenci Toplulugu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuratalir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim
ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif  ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim  yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Bolimimiizde 6gretim yetkinligi gelistirme siregleri, egitim-o6gretim hedefleri ve
paydas beklentileri dogrultusunda gergeklestirilen ihtiyag¢ analizleri temel alinarak
planlanmakta; uygulamaya donlk, yaygin ve sirdirilebilir bir yaklasimla
ylratilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi, etkilesimli-aktif 6grenme ortamlarinin gii¢clendirilmesi
ve mihendislik egitiminde giincel dijital araglarin etkin kullanimi dncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilgisayar destekli tasarim, analiz, otomasyon ve konum
tabanhi teknolojiler konularindaki yetkinlikleri, lisans ve lisansistii derslere
dogrudan yansitilmakta ve 6gretim siirecleri uygulamali bicimde yuratilmektedir.
Bu dogrultuda Dog. Dr. Ali Cayl, lisans dizeyinde ylrittugu Bilgisayar Destekli
Teknik Resim ((4)B.4.2.1) ve Kati Modelleme ((4)B.4.2.2)derslerinde; yiiksek lisans
dizeyinde ise Biyosistem Miihendisliginde Nesnelerin interneti



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29972
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=6434
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=6434
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29354
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29351
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29355
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29350
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29352
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29353
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33710

Uygulamalari((4)B.4.2.3), U¢ Boyutlu Tasarimlarin Montaji ((4)B.4.2.4)ve Ug
Boyutlu Tasarim ve Simiilasyon ((4)B.4.2.5) derslerinde SolidWorks, AutoCAD ve
simiilasyon yazilimlarini etkin bigcimde kullanarak 6grenci merkezli, uygulamali ve
etkilesimli 6gretim yontemlerini benimsemektedir.

Prof. Dr. Adil Akyiiz, Tarimsal Yapilarda CAD Uygulamalari ((4)B.4.2.6) dersinde
AutoCAD tabanli tasarim ve projelendirme uygulamalarini 6gretim slrecine
entegre ederek, 6grencilerin mesleki yazilim yetkinliklerini gelistirmektedir. Prof.
Dr. Cafer Gengoglan ise Biyosistemlerde Otomasyon ((4)B.4.2.7) ve Sulama
Otomasyonu ((4)B.4.2.8) derslerinde, bilimsel arastirmalarinda aktif olarak
kullandigi otomasyon ve kontrol yazilimlarini 6gretim ortamina tasiyarak teori-
uygulama biitlnlGgina saglamaktadir.

Ogretim siireglerinde veri temelli ve teknoloji destekli yaklasimlar Dog. Dr.
Hayrettin Karaddl tarafindan yiritilen Tarimda Gériintii Isleme ((4)B.4.2.9),
Biyosistem Miihendisliginde MATLAB Uygulamalari ((4)B.4.2.10) ve Tarimda Sensér
Uygulamalari ((4)B.4.2.11) dersleriyle giiclendirilmekte; 6grencilerin yazilim tabanl
analiz, sensor verisi isleme ve sayisal problem ¢ézme becerileri gelistiriimektedir.
Konum tabanh teknolojilerin 6gretim yetkinliklerine entegrasyonu kapsaminda
Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi, Biyosistem Miihendisliginde Cografi Bilgi Sistemleri
((4)B.4.2.12) ve Biyosistem Miihendisliginde Kiiresel Konumlandirma Sistemleri
((4)B.4.2.13) derslerinde CBS—GPS entegrasyonunu, mekansal veri analizi ve
konumsal dogruluk degerlendirmeleriyle birlikte ele almaktadir. Bu yaklasim,
ogrencilerin mihendislik problemlerine yonelik analitik ve uygulamal diisiinme
becerilerini gelistirmektedir.

Bu yapiyr tamamlayici bigimde Prof. Dr. Servet Tekin, lisans diizeyinde verdigi
Olcme Bilgisi ((4)B.4.2.14) dersinde GPS tabanli 6lgme tekniklerini, arazi
uygulamalariyla destekleyerek 6grencilerin konum tabanli veri lretme ve
degerlendirme yetkinliklerini artirmaktadir. Prof. Dr. Hasan Degirmenci ise Arazi
Toplulastirma ((4)B.4.2.15) dersinde CBS ve GPS destekli planlama, parsel
diizenleme ve arazi yonetimi uygulamalarini 6gretim siirecine entegre etmektedir.
Ogretim elemanlarinin teknolojik 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yénelik
faaliyetlerin etkililigi dazenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
dogrultuda boélimimizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireci, kurumsal diizeyde
planlanan, uygulanan ve sonuglari degerlendirilen silrekli bir iyilestirme
yaklasimiyla yaratilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.4.2.1. Doc. Dr. Ali Cayli-Bilgisayar Destekli Teknik Resim (Lisans)

(4)B.4.2.2. Dog. Dr. Ali Cayli-Kati Modelleme (Lisans)

(4)B.4.2.3. Doc. Dr. Ali_Cayl-Biyosistem Miihendisliginde Nesnelerin interneti
Uygulamalari Yiiksek Lisans)

(4)B.4.2.4. Doc. Dr. Ali Cayli - U¢ Boyutlu Tasarimlarin Montaji (Yiiksek Lisans)
(4)B.4.2.5. Doc. Dr. Ali Cayli - U¢ Boyutlu Tasarim ve Simiilasyon (Yiiksek Lisans)
(4)B.4.2.6. Prof. Dr. Adil Akylz Tarimsal Yapilarda CAD Uygulamalari (Yiksek Lisans)
(4)B.4.2.7. Prof. Dr. Cafer Gencoglan - Biyosistemlerde Otomasyon (Lisans)
)
)

(4)B.4.2.8. Prof. Dr. Cafer Gencoglan-Sulama Otomasyon (Yiiksek Lisans)
(4)B.4.2.9. Doc. Dr. Hayrettin Karadél - Tarimda Goriintii isleme (Yiiksek Lisans)
(4)B.4.2.10. Doc. Dr. Hayrettin Karadol - Biyosistem Miuhendisliginde MATLAB
Uygulamalari (Yiiksek Lisans)

(4)B.4.2.11. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl - Tarimda Sensér Uygulamalari (Doktora)
(4)B.4.2.12. Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi - Biyosistem Mihendisliginde Cografi Bilgi
Sistemler (Yiiksek Lisans)

(4)B.4.2.13. Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi- Biyosistem Mihendisliginde Kiresel
Konumlandirma Sitemleri (Doktora)

(4)B.4.2.14. Prof. Dr. Servet Tekin — Olcme Bilgisi (Lisans)

(4)B.4.2.15. Prof. Dr. Hasan Degirmenci — Arazi Toplulastirma (Lisans)



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=182019&lang=tr
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2079
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2079
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2079
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716

B. EGiTiM ve OGRETIM
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Diizey: 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine | Bolimumuizde 6gretim kadrosunun egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki Gstiin basarilarini
yoénelik tesvik ve | ddiillendirmek icin resmi bir “Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
odiillendirme Yonergesi” bulunmamaktadir. Ancak, akademik aclilis torenlerinde, akademik ¢alismalarda

Ogretim elemanlan icin yaratic/yenilikéi | y{jksek performans gosteren Ogretim (yelerine basari belgeleri verilerek takdir

egitimi uygulamalarini ve bu alanda . R . . w .
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim edilmektedir ((3)B.4.3.1). Bu uygulama, akademik motivasyonu artirmak ve 6gretim

8duld” gibi tesvik ve odillendirme | kadrosunun egitimdeki etkinligini gérinir kilmak amaciyla yiritilmektedir.

?ﬂreg!eri v.ardlr. Eéitim ve Ogretimi Kanitlar:
onceliklendirmek zere atama ve . L
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim | (3)B.4.3.1. Tarim Ogretiminin 179. Yil Kutlamasi
faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dondistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mihendisligi Bolimu, arastirma faaliyetlerini Gniversitenin stratejik plani dogrultusunda; su
yonetimi, sulama teknolojileri, tarimsal yapilar, toprak—bitki—su iliskileri, hassas tarim, sensor teknolojileri, tarimsal eneriji
sistemleri ve cevresel modelleme gibi 6ncelikli alanlara odaklanarak ylritmektedir. Arastirmalar, boélgesel ihtiyaclar,
ulusal kalkinma hedefleri ve strdirilebilir tarim politikalari ile uyumlu sekilde planlanmaktadir.

Bolim, arastirma sireglerini proje planlama, yiriitme, veri yonetimi, raporlama ve ciktilarin yayginlastiriimasi
basamaklarinda yapilandiriimis bir sistemle ydnetmektedir. TUBITAK, TAGEM, Universite BAP ve uluslararasi fonlara
yonelik proje gelistirme slrecleri akademik personelce aktif olarak desteklenmektedir.

Arastirma altyapisi; hidrolik laboratuvari, sulama teknoloji test birimleri, toprak—bitki-su analiz laboratuvarlari, ¢cevresel
biyoteknoloji laboratuvari, iklimlendirme sistemleri, seralar, arazi deneme alanlari, veri toplama ve sensor altyapilari ile
glclendirilmistir. Bolim, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak icin dizenli altyapi bakim siregleri,
laboratuvar kullanim protokolleri ve giivenlik standartlarini uygulamaktadir.

Ayrica, arastirma ciktilarinin yayin, patent, sektorel is birligi ve teknoloji transferi gibi mekanizmalarla toplumsal ve
ekonomik faydaya doniismesi gozetilmektedir.

Diizey: 4

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Biyosistem Miihendisligi Bolima, 2025 yili itibariyla arastirma siireglerini etkin

Aragtirma  slireclerin yonetimine iliskin benimsenen | ye verimli bicimde yénetmekte ve arastirma kaynaklarini optimal sekilde
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
kullanmaktadir.

tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev Uygulanan Politikalar ve Sﬁregler

tanimlan  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal | Apactirma siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi: Projeler, tiniversitenin
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve . . . . .
sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve basansi | Stratejik planinda belirlenen 6ncelikler ve kurumsal aragtirma politikalari
izlenmekte ve iyilestirimektedir. dogrultusunda sistemli bir sekilde organize edilmektedir. Bu kapsamda, her bir
proje 6nerisi hem bilimsel katki hem de kuruma saglayacagi stratejik deger
agisindan  degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle uyum igerisinde
yapilandiriimaktadir. Projenin yiritilme slirecinde gorev alan yiratici ve
ekip Gyelerinin sorumluluklari agik ve net bicimde tanimlanarak gérev dagilimi
yapiimakta; boylece arastirma slirecinin  planlanmasi, uygulanmasi,
raporlanmasi ve denetlenmesi asamalarinda etkin bir isleyis saglanmaktadir.
Bu yaklasim, hem proje yonetiminde seffafligin korunmasina hem de arastirma
ciktilarinin zamaninda ve nitelikli sekilde elde edilmesine katki sunmaktadir.
Kaynak yonetimi: Laboratuvar cihazlari, saha uygulama alanlari, deneme
parselleri, sulama ve toprak analiz sistemleri ile bilgisayar-yazilim altyapisi
etkin bicimde kullaniimaktadir. Kaynaklarin diizenli bakim ve glincellemeleri
yapilmakta, erisilebilirlik ve glivenlik saglanmaktadir.

Arastirma destek mekanizmalari: Ogretim iyeleri ve 6grenciler, TUBITAK, AB
projeleri ve 6zel sektor is birlikleri gibi fon kaynaklarina erisim ve basvuru
surecleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Kalite ve i¢ degerlendirme: Arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte,
geri bildirim mekanizmalari araciligiyla kalite artirilmaktadir. ((4)C.1.1.1,
(4)C.1.1.2, (4)C.1.1.3)
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Kanitlar:

(4)C.1.1.1. Biyosistem Miihendisligi Bolium Faaliyet Raporlari
(4)C.1.1.2. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporlari
(4)C.1.1.3. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 4

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0diul ve rekabetgi yikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, vyeterliligi,
gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama
dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite
disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Biyosistem Muihendisligi Bolliimu, arastirma faaliyetlerini etkin ve sirdurilebilir
bicimde yuritebilmek icin gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir.
Bolim bilinyesinde yer alan laboratuvarlar, tarla ve sera arastirma alanlari, analiz ve
Olgim cihazlari ile yazilim altyapisi; birimin misyonu, arastirma hedefleri ve
Gniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Mevcut
kaynaklarin kapasitesi ve kullanim etkinligi her yil birim kalite komisyonu ve fakdlte
yonetimi tarafindan izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
onerileri gelistirilmektedir ((4) C.1.2.1).

Universite ici kaynaklar kapsaminda, arastirmaya yeni baslayan akademik personele
yonelik KSU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérltigi tarafindan saglanan
baslangic ve gelistirme destekleri bulunmaktadir. Bu desteklere erisim siregleri
acik, seffaf ve kolay ulasilabilir olup, geng¢ arastirmacilarin arastirma kiiltiiriine
entegrasyonunu ve proje liretme kapasitelerinin gelistirilmesini desteklemektedir
((4) C.1.2.2). Bunun yani sira, arastirma kapasitesinin artirilmasi amaciyla yayin ve
atif tesvikleri, kongre katilim destekleri, kisa siireli arastirma seyahati fonlari, uzman
davet programlari ve rekabetci akademik yikseltme kriterleri sistematik bicimde
uygulanmaktadir ((4) C.1.2.3).

Universite ici mali kaynaklarin kullanim diizeyi ve etkililigi; BAP faaliyet raporlari,
stratejik plan izleme raporlari ve yillik faaliyet raporlari araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir ((4) C.1.2.4). Bu degerlendirmeler sonucunda, kaynaklarin
yeterliligi ve verimliligi analiz edilmekte; arastirma altyapisinin giiglendirilmesine ve
oncelikli alanlara yonlendirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

i¢ Kaynakl Proje Biitceleri

Birim binyesinde devam eden i¢ kaynakli (BAP) projeler, tarimsal tretim sistemleri,
sulama ve su yonetimi, ortl alti yetistiriciligi, hidroponik sistemler ve bitkisel
Uretimde cevresel faktorlerin etkileri gibi alanlara odaklanmaktadir. Devam eden
BAP projelerinin toplam butgesi yaklasik 2 242 646 % olup, bu projeler disiplinler
arasi arastirma yaklasimini  ve uygulamaya doénidk bilimsel Uretimi
desteklemektedir. Ote yandan, tamamlanan BAP projeleri kapsaminda tarla
pllverizatorlerinde otomasyon, hayvansal iretimde goérinti isleme ve derin
0grenme uygulamalari ile tarimsal mekanizasyon sistemlerinin performans
analizine yonelik calismalar yiritilmustlir. Tamamlanan i¢ kaynakli projelerin
toplam butgesi yaklasik 306 bin £ olup bu projeler araciligiyla lisansusti tezler
desteklenmis, egitim-6gretim siiregleri arastirma faaliyetleriyle bitinlestirilmis ve
uygulamaya aktarilabilir ¢iktilar elde edilmistir ((4) C.1.2.11-(4) C.1.2.19).

Dis Kaynakli Proje Biitgeleri

Bolim paydaslari, misyon ve hedefler dogrultusunda birim disi destekli fonlara
yonlendiriimektedir. TUBITAK basta olmak lizere TAGEM, Avrupa Birligi Cerceve
Programlari, Kalkinma Ajanslari ve Tarim ve Orman Bakanhgi destek programlarina
erisimi  kolaylastiran kurumsal mekanizmalar etkin bicimde isletilmektedir.
Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Destek Ofisi, Teknokent ve
Universite—=Sanayi Is Birligi Birimi, proje gelistirme, basvuru hazrlama,
bltcelendirme ve yiritme sireclerinde akademik personele teknik ve idari destek
sunmaktadir ((4) C.1.2.5-C.1.2.10).

Bu kapsamda, devam eden TUBITAK destekli projelerin toplam biitcesi yaklasik 2,49
milyon & olup, bu projeler iklim degisikligiyle miicadele, sera gazi emisyonlarinin
Olciimi, toprak ve su kaynaklarinin sirdirulebilir yonetimi gibi ulusal 6ncelikli
alanlara dogrudan katki saglamaktadir. Projelerden  SCI/SCl-Expanded
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kapsamindaki yayinlar, lisanslstl tezler ve 6zglin deneysel altyapi ciktilari elde
edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, tamamlanan TUBITAK destekli projelerin
toplam biitgesi yaklasik 4,6 milyon &’dir. Bu projeler kapsaminda atiklarin enerjiye
donistiridlmesi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve disik maliyetli 6l¢lim
sistemlerinin gelistiriimesine yonelik énemli bilimsel ve teknik kazanimlar elde
edilmistir. Tamamlanan dis kaynakli projeler, birimin proje yonetimi yetkinligini ve
ulusal dizeydeki givenilirligini artirarak yeni ve daha kapsamh projeler icin gigli
bir referans olusturmustur ((4) C.1.2.11-(4) C.1.2.19).

Genel Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyosistem Miuhendisligi Bolimi; ic ve dis
kaynaklari dengeli ve etkin bicimde kullanan, arastirma altyapisini siirekli gelistiren
ve ulusal 6nceliklerle uyumlu bilimsel ¢iktilar Greten bir yapiya sahiptir. Devam eden
ve tamamlanan projelere tahsis edilen toplam bitcenin yiksekligi, birimin
arastirma kapasitesinin strdirilebilir bicimde gliclendigini gostermektedir. Bu yapi,
bolimin akademik gorintrligini artirmakta, toplumsal katki misyonunu
desteklemekte ve gelecekte uluslararasi 6lgekli projelere katilim igin saglam bir
zemin olusturmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.1.2.1.KSU 2023-2027 Stratejik Plani

(4)C.1.2.2.KSU BAP Otomasyon

(4)C.1.2.3.KSU BAP Yénergesi

(4)C.1.2.4.KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporlari
(4)C.1.2.5.Biyosistem Mihendisligi Boliim Laboratuvarlari ve Atolye
(4)C.1.2.6. Biyosistem Miihendisligi Bolim Kalite Komisyonlugu
(4)C.1.2.7.Biyosistem Miihendisligi B6liim ic Degerlendirme Raporlari
(4)C.1.2.8. Biyosistem Mihendisligi Bolim Faaliyet Raporlari
(4)C.1.2.9. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(4)C.1.2.10. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

(4)C.1.2.11. Prof. Dr. Adil Akyliz 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.12. Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.13. Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.14. Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.15. Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.16. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.17. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.18. Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.1.2.19. Dog. Dr. Serdar Ucok 2025 yilindaki Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 4

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin  basvuru siregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonras! (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun  kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Biyosistem Muhendisligi Anabilim Dali doktora programina ((4)C.1.3.1) iliskin basvuru
kosullarini, kontenjanlarini, bilimsel degerlendirme kriterlerini ve kayit streclerini
Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiisii
aracihgiyla acik ve erisilebilir bicimde tanimlamistir ((4)C.1.3.2). Programin aktif
O0grenci sayilari, mezun sayilari ve yillara gére gelisim egilimleri Enstitl Bilgi Sistemi
Uzerinden izlenmekte ve paydaslarla dizenli olarak paylasiimaktadir ((4)C.1.3.3).
Doktora 6grencilerinin akademik faaliyetleri (yayin, tez izleme komitesi suregleri
((4)C.1.3.4, (4)C.1.3.5), ders basari durumlari) danismanlar ve Anabilim Dali Baskanlig
tarafindan dizenli olarak takip edilmektedir ((4)C.1.3.6). Kurum, 6gretim elemanlari
tarafindan desteklenen TUBITAK ve BAP projeleri ((4)C.1.3.7, (4)C.1.3.8, (4)C.1.3.9)
ile doktora 6grencilerine arastirma ortami sunmakta; laboratuvar, arazi deneme alani
ve teknik altyapi ile doktora arastirmalarini desteklemektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) calismalar icin gerekli altyapi ve akademik
rehberlik saglanmakta olup, bolim akademisyenleri ulusal ve uluslararasi projelerde
doktora sonrasi arastirmaci kabul edebilmektedir.
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Kanitlar:

(4)C.1.3.1. Biyosistem Miihendisligi ABD doktora programi

(4)C.1.3.2. KSU Lisansuistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

(4)C.1.3.3. Lisanslistu Egitim Enstitisi tarafindan yayimlanan doktora basvuru
duyurulari ve kontenjan listeleri

(4)C.1.3.4. Doktora Tez izleme Komitesi Tutanagi

(4)C.1.3.5. Doktora Tez izleme Komitesi Oneri Formu

(4)C.1.3.6. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS/Enstitii Bilgi Sistemi)

(4)C.1.3.7. Biyosistem Mihendisligi Bolimi 6gretim Uyesi Doc. Dr. Sertan Sesveren
2025 yilinda Devam eden TUBITAK Projesi

(4)C.1.3.8.. Biyosistem Mihendisligi Bolimu 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ali Aybek 2025
yilinda tamamladigi Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
arastirma projeleri

(4)C.1.3.9. Biyosistem Mihendisligi Bolimiu 6gretim Uyesi Doc¢. Dr. Hayrettin
Karadol 2025 yilinda tamamladigl Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel arastirma projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Mihendisligi Boliimi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
bilimsel proje gelistirme egitimleri, veri analitig§i—-modelleme egitimleri, laboratuvar teknikleri ve akademik yazim
konularinda diizenli destekler sunmaktadir. B6liim, arastirmacilarin TUBITAK, TAGEM, BAP, AB Horizon ve sektdr odakli
fonlara proje basvurularini tesvik etmekte ve gerekli idari-teknik destegi saglamaktadir.

Arastirma kapasitesini gliclendirmek icin; Gniversite ici disiplinler arasi arastirma gruplari, diger mihendislik bélimleri,
ziraat fakilteleri, arastirma enstitileri, sulama birlikleri ve 6zel sekt6r kuruluslari ile is birlikleri yarattlmektedir. Bélim,
ulusal ve uluslararasi laboratuvarlar, test merkezleri ve arastirma aglariile ortak calismalar yaparak arastirma ekosistemini
genisletmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel tretkenligini desteklemek amaciyla; laboratuvar altyapisina erisim, veri toplama
ekipmanlari, akademik izinler, kongre katilim destekleri, yayin tesvikleri ve arastirma burslari saglanmaktadir. Bu
destekler, bolimiin arastirma vizyonu dogrultusunda sirekli gelisen bir Ar-Ge ortami olusturmayi hedeflemektedir.

Diizey: 4

KSU Ziraat Fakdiltesi Biyosistem Miihendisligi Bélimii, 2025 yili itibariyla arastirma
kapasitesini gliclendirmeye, disiplinler arasi yenilikgi yaklasimlar gelistirmeye ve
sirdiridlebilir tarimsal Gretim teknolojilerine katki saglamaya yonelik kapsaml
stratejiler yuritmektedir. Bolimiin arastirma ¢alismalari; su ve toprak yonetimi,
hassas tarim teknolojileri, sensor tabanli sulama sistemleri, enerji verimliligi,

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurum, BM Sirdurlebilir Kalkinma Amaglariile
uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan  toplumsal katki  faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun  blinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yuratulen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

tarimsal yapi miihendisligi ve biyolojik sistem modellemesi gibi oncelikli tematik
alanlarda yogunlasmakta olup, bu ¢alismalar SKA 2 (Ag¢liga Son), SKA 6 (Temiz Su ve
Sanitasyon), SKA 7 (Erisilebilir Temiz Eneriji), SKA 12 (Sorumlu Tiiketim ve Uretim)
ve SKA 13 (iklim Eylemi) hedefleri ile uyumludur ((4)C.2.1.1).

Arastirma stratejileri, Gniversitenin Stratejik Plani ve Kalite Giivence Sistemi ile
bitlinlesik sekilde ylritiilmekte; 6gretim Uyelerinin bireysel ve ortak proje tiretme
kapasiteleri sirekli olarak tesvik edilmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisi
glclendirilmis, laboratuvarlarin modernizasyonu saglanmis ve geng arastirmacilar
icin proje yazma, metodoloji gelistirme ve bilimsel yayincilik konularinda mentorluk
programlari aktif olarak yiritilmektedir ((4)C.2.1.2).

Ogretim Uyelerinin Arastirma Katkilan

Bolim akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi Olgekte arastirma projeleri
ylritmekte olup, arastirma yetkinliginin 6nemli géstergelerini olusturmaktadir:

1. Dog. Dr. Hayrettin Karadol: Akilli sensor sistemleri, veri odakli sulama yonetimi ve
tarimsal enerji optimizasyonu temalarinda 2 TUBITAK 1001 projesi yiritmistir.
2025 yilinda tamamlanan proje sonuglari basariyla TUBITAK’a sunulmus ve
uygulamaya aktarilmistir. Ayrica bir BAP projesi devam etmektedir ((4)C.2.1.3).

2. Dog. Dr. Serdar Ugok: TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda vyurittigl calisma tamamlanmis, uluslararasi arastirma
deneyimi kazanilimistir ((4)C.2.1.4).

4. Prof. Dr. Ali Aybek: Tarimsal makine teknolojileri ve otomasyon sistemlerine
yonelik 2 BAP projesi ylrtutmektedir ((4)C.2.1.5).
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Bu proje ve gorevler, bolimin ulusal ve uluslararasi diizeyde gorintrlGgini
artirmakta ve ¢ok paydasli arastirma is birliklerinin gelismesine katki sunmaktadir.
Arastirma izleme, Degerlendirme ve iyilestirme Mekanizmalari

Bolimiin arastirma performansi, tiniversitenin Arastirma Performans izleme Sistemi
aracihgiyla dizenli olarak takip edilmektedir. Akademik personelin proje ciktilari,
yayin performansi, danismanlik faaliyetleri ve is birligi verileri yillik olarak analiz
edilmekte ve bolim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir
((4)C.2.1.6, (4)C.2.1.7).

Kanitlar:

(4)C.2.1.1. Biyosistem Mihendisligi ABD doktora programi

(4)C.2.1.2. KSU Biyosistem Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari (Sulama,
Toprak, Enerji Laboratuvari) ve Atélye

((4)C.2.1.3. Biyosistem Miihendisligi Bolimi 6gretim Uyesi Dog. Dr. Hayrettin
Karadol 2025 yilinda tamamladigi Yiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel arastirma projeleri

(4)C.2.1.4. Biyosistem Miihendisligi BSlimi 6gretim liyesi Doc. Dr. Serdar Ucok
2025 yilinda tamamladigi TUBITAK projesi

(4)C.2.1.5. Biyosistem Miihendisligi Bolim 68retim Uyesi Prof. Dr. Ali Aybek 2025
yilinda tamamladigi Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
arastirma projeleri

(4)C.2.1.6. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporlari

(4)C.2.1.7. KSU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansustl
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi  isbirlikleri  gibi  ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolumi, 2025 yili itibariyla ulusal ve uluslararasi arastirma
aglariyla is birligi kurarak bilimsel Gretkenligini artirmakta ve kurumsal arastirma
kapasitesini gliclendirmektedir.

Arastirma is Birlikleri ve Projeler

(i) Ogretim uyeleri, kurum disi kuruluslar ve arastirmacilarla birlikte cok sayida bilimsel
proje ylritmektedir.

(ii) Projeler, strdirdlebilir tarim teknolojileri, su yonetimi, enerji verimliligi, sensor tabanli
izleme sistemleri ve dijital tarim uygulamalari gibi alanlara odaklanmaktadir.

idari ve Mali Destek Yapisi

(i) Dis kaynakl projeler, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektérliigi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligli Birimi (BAP) aracihigiyla koordine edilmektedir
((4)C.2.2.1).

(i) Bu yapi, 68retim Uyelerine proje yonetimi, uluslararasi ortaklk gelistirme ve fon
kaynaklarina erisim konusunda kurumsal destek saglamaktadir.

Ornek Projeler ve Katkilar

Biyosistem Mihendisligi Bolimi akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi diizeyde
ylrattikleri arastirma projeleri araciligiyla birimin bilimsel {retkenligini, arastirma
kapasitesini ve gorinirligini surekli olarak artirmaktadir. Bolimde yiritilen projeler;
tarimsal mekanizasyon, hayvansal Uretimde cevresel etkiler, enerji ve kaynak verimliligi,
akillh tarim teknolojileri, veri analitigi, sulama ve bitki yetistirme sistemleri gibi 6ncelikli
alanlara odaklanmakta olup, Universitenin stratejik arastirma hedefleriyle dogrudan
uyumludur.

Dog. Dr. Hayrettin Karadél, TUBITAK ve BAP destekli projelerde aktif gérev alarak
bélimiin dis kaynakli fonlara erisim kapasitesine dnemli katkilar sunmustur. TUBITAK
1001 kapsaminda yiiriitilen “Atik PET Siseleri Kullanarak Gelistirilen In Vitro Gaz Uretim
Olgiim Sisteminin lyilestirilmesi” baslikli proje basariyla tamamlanmis; diisiik maliyetli ve
uygulanabilir 6l¢lim sistemleri gelistirilerek hayvansal tiretim ve ¢evresel etki analizlerine
yonelik 6zgiin ciktilar elde edilmistir. Ayrica, halen devam eden TUBITAK 1001
“Koyunlarda Enterik Metan Uretiminin Olgiilmesi icin Biiyiik Akiimilasyon Cemberinin
Yapimi” projesi ile sera gazi emisyonlarinin dogru 6l¢climiine yonelik dnemli bir deneysel
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altyapi olusturulmaktadir. Bunun yaninda, yuaritictliginia Ustlendigi BAP projesi
kapsaminda tarla pulverizatorlerinde otomatik bolim kontrol sistemlerinin uygulama
etkinligi artirilmis ve sonuclar sahaya aktarilmistir ((4) C.2.2.2).

Dog. Dr. Serdar Ugok, TUBITAK destekli “Electrochemically Assisted Solid State Anaerobic
Digestion for Methane Production and Nutrient Recovery” baslikli projede arastirmaci
olarak gorev almis; proje basariyla tamamlanarak atiklarin enerjiye donistiriilmesi ve
besin geri kazanimina yonelik yenilikci yaklasimlar gelistirilmistir. Ayrica, TUBITAK 2219
Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda yirittigi ¢alismayi basariyla
tamamlayarak uluslararasi arastirma deneyimi kazanmis, bolimin kiresel is birligi
aglarinin gliclenmesine katki saglamistir ((4) C.2.2.3).

Dog. Dr. Sertan Sesveren, halen devam eden TUBITAK 1001-CABA projesi kapsaminda agir
killi toprak kosullarinda hidrojen peroksitli sulama uygulamalarinin patates ve misir
bitkisinin verimi, kalitesi ve toprak verimliligi Gzerindeki etkilerini incelemektedir. Bu
proje, iklim degisikligi kosullarinda su ve toprak kaynaklarinin strdurilebilir kullanimina
yonelik dnemli bilimsel katkilar sunmaktadir ((4) C.2.2.4).

Prof. Dr. Adil Akyiiz, yiriticilugini Gstlendigi “Ortii Alti Yetistiriciliginde Havalandirma
Acikliklarinin Boyutlandirilmasina Yénelik Matematiksel Modelin Gelistirilmesi ve Deneysel
Verilerle Dogrulanmasi” bashkli BAP projesi ile kontrollii ¢evre tarimi alaninda bélim
arastirma kapasitesine onemli katkilar sunmaktadir. Halen devam eden bu proje
kapsaminda gelistirilen matematiksel modeller ve deneysel dogrulama calismalari, sera
iklimlendirme sistemlerinin enerji verimliligini artirmaya ve Uretim performansini
optimize etmeye yonelik bilimsel ve uygulamaya donik giktilar Gretmektedir. Proje, 6rti
alti tariminda siirdirilebilir Gretim sistemlerinin gelistirilmesine katki saglayarak bolimuin
mihendislik temelli arastirma profilini gliclendirmektedir ((4) C.2.2.5).

Prof. Dr. Ali Aybek, ylratictligini yaptigi BAP projeleriyle bolimin arastirma
altyapisina ve uygulama odaklh bilimsel tGretimine 6nemli katkilar saglamistir. “Etlik Pilic
Yetistiriciliginde Canli Agirhgin Goériintii isleme ve Derin Ogrenme Yéntemleri ile Tahmin
Edilmesi” baslikli proje ile dijital teknolojilerin hayvansal lretimde kullanimina yonelik
o0zglin ciktilar elde edilmistir. Ayrica, tarla pllverizatorlerinde kullanilan farkli tip
regllatorlerin performans analizine yonelik tamamlanan proje, tarimsal mekanizasyon
alaninda uygulamaya aktarilabilir sonuglar Gretmistir ((4) C.2.2.6).

Prof. Dr. Hasan Degirmenci, yuritlcilGgini yaptigi “Kisintili Sulama Uygulamalarinin
Misir ve Fasulye Bitkilerinin Yaprakta Bitki Besin Elementleri Igerigine Etkisinin
Belirlenmesi” bashkli BAP projesi kapsaminda, su kisiti kosullarinda bitki beslenmesi ve
verimlilik iliskisini inceleyen uygulamali arastirmalar ylriutmektedir. Devam eden bu proje,
su kaynaklarinin etkin kullanimi ve bitkisel tGretimde stirdirilebilir besleme stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik bilimsel veriler Gretmekte olup, iklim degisikligi ve su stresi
baglaminda bélimin arastirma 6ncelikleriyle dogrudan értiismektedir ((4) C.2.2.7).

Prof. Dr. Cafer Gencoglan, yiriticuligini yaptigi “Besleyici Filmi Teknigi (NFT)
Otomasyon Sisteminin Dizayn Edilmesi, Kurulmasi ve Test Edilmesi ile Marul Bitkisinin
(Lactuca sativa var. crispa) Su Tiiketimi ve Veriminin Belirlenmesi” baslikli BAP projesi
kapsaminda, kontrolli ortam tarimi ve hidroponik sistemler alaninda bolimiin arastirma
altyapisini glglendiren galismalar ylriitmektedir. Devam eden bu proje ile otomasyon
destekli NFT sistemlerinin performansi degerlendirilmekte; su kullanim etkinligi, bitki
gelisimi ve verim parametreleri bilimsel olarak analiz edilmektedir. Proje ciktilari, su
kaynaklarinin sirdirulebilir kullanimi ve ylksek verimli bitkisel (retim sistemlerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir ((4) C.2.2.8).

Prof. Dr. Serpil Gengoglan, ylraticilugini Gstlendigi “Tirkiye Florasinda Yayilis Gésteren
Kocayemis (Arbutus unedo L.) Celiklerinin Kéklenmesi Uzerine Farkli Renklerdeki LED
Istklarinin ve Celik Alma Zamanlarinin Etkisi” bashkli BAP projesi ile yerli bitki tiirlerinin
¢ogaltilmasi ve kontrolli ¢evre kosullarinda Uretim tekniklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamali arastirmalar ylritmektedir. Devam eden bu proje, bitkisel biyoteknoloji ve
sus/odunsu bitki yetistiriciligi alanlarinda bolimin arastirma cesitliligini artirmakta; yerel
genetik kaynaklarin korunmasi ve Uretime kazandirilmasina yonelik bilimsel katkilar
sunmaktadir ((4) C.2.2.9).

Elde Edilen Sonuglar: Biyosistem Miihendisligi B6liimii akademik kadrosunun TUBITAK ve
BAP destekli projelerde yiriticli ve arastirmaci olarak aktif rol almasi; arastirma
kaynaklarinin etkin ve dengeli kullanildigini, proje tabanh arastirma kualtlrindn
kurumsallastigini ve disiplinler arasi etkilesimin gliclendigini gostermektedir. Hayvansal
Uretim, bitkisel liretim, sulama ve su yonetimi, sera ve hidroponik sistemler, tarimsal




mekanizasyon, enerji ve cevre teknolojileri ile dijital tarim alanlarinda yurtilen bu
projeler, bolimiin uygulama odakl, siirdiiriilebilirlik temelli ve yliksek etki potansiyeline
sahip arastirma yaklasimini somut bicimde ortaya koymaktadir.

Kanitlar:

(4)C.2.2.1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigii Birimi (BAP)
(4)C.2.2.2. Doc. Dr. Hayrettin Karaddl 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.2.2.3. Dog. Dr. Serdar Ucok 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.2.2.4. Dog. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.2.2.5. Prof. Dr. Adil Akyliz 2025 vyilindaki Projeleri

(4)C.2.2.6. Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.2.2.7. Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.2.2.8. Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.2.2.9. Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miihendisligi B6liim{i, arastirma faaliyetlerini yillik akademik performans raporlari, VERSIS veri
kayitlari, yayin ve proje giktilari, laboratuvar kullanim istatistikleri ve 6grenci arastirma faaliyetleri (izerinden dizenli olarak
izlemektedir. Bolim, 6gretim elemanlarinin yayin sayilari, atif degerleri, proje basarim oranlari, sektérel is birlikleri, Ar-Ge
ciktilari ve ulusal/uluslararasi gorlnirlik gibi gostergeleri esas alarak arastirma performansini veri odakli sekilde
degerlendirmektedir. Elde edilen performans bulgulari, bolim kurulunda periyodik olarak goézden gegirilmekte; gigli
yonler ile gelisim alanlari belirlenerek yeni proje gelistirme stratejileri, altyapi iyilestirmeleri ve kapasite artirici destek
mekanizmalari olusturulmaktadir. Arastirma performansina iliskin temel gostergeler, yillik faaliyet raporlari ve bolim web
sayfasi lizerinden paydaslarla paylasilmaktadir.

Bu sistematik yaklasim, bolimin arastirma verimliliginin sirekli iyilestirilmesini, kaynaklarin etkin kullanimini ve
Biyosistem Mihendisligi alaninda sirdirilebilir bir Ar-Ge ekosistemi olusturulmasini saglamaktadir.

Diizey: 4

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin  Gniversite ici  bilinirligi,
tniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorunurlik, uzmanhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik  olarak analiz  edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari  kullanihr. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimu, arastirma performansini veri odakli ve surekli
iyilestirmeyi esas alan bir sistemle izlemektedir.

Performans izleme ve Degerlendirme Siireci

Ogretim elemanlarinin yirittiigi projeler, bilimsel yayinlar, bildiriler, atiflar, patentler,
danismanlik faaliyetleri ve proje giktilari diizenli olarak takip edilmektedir. Her yil Bolim
Kalite Komisyonu ((4)A.3.1.1), bu verileri degerlendirerek Bolim akademik performans
raporlarini ((4)A.3.1.2, (4)A.3.1.3) Fakiilte Faaliyet ve i¢c Degerlendirme Raporlarina
((4)A.3.1.4, (4)A.3.1.5) entegre etmektedir. Dis ve i¢ destekler (TUBITAK, BAP)
performans gostergeleri icinde izlenmekte ve stratejik hedeflerle iliskilendirilmektedir
((4)A.3.1.6).

iyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Donemsel toplantilarda 6gretim Uyelerine performans sonuglari sunulmakta, gicli
yonler ve gelisim alanlari belirlenmektedir. Zayif alanlar icin eylem planlari
olusturulmakta, iyilestirme siirecleri takip edilmektedir. Ogrencilerin dahil oldugu
lisansistli tez ve arastirma projeleri de performans degerlendirmesine dahil edilmekte;
bu sayede arastirma temelli egitim yaklasimi desteklenmektedir.

Elde Edilen Sonuglar: Sistematik izleme, bolimde hesap verebilirlik, seffaflik ve siirekli
gelisim kiltlrinin yerlesmesini saglamistir. Arastirma faaliyetlerinin kurumsal etki glicii
ve stratejik hedeflere katkisi artmistir.

Biyosistem Moihendisligi Bolimi akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiksek nitelikli bilimsel yayin iretimi ile glcli bir arastirma performansi
sergilemektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ciktilari, YOK Akademik sistemi
Gzerinden izlenmekte olup; bolim genelinde uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan
makaleler, kitap bolimleri, editorliikler ve bildiriler araciligiyla disiplinin bilimsel
gelisimine dnemli katkilar sunulmaktadir.

Uluslararasi  hakemli dergilerde yayimlanan makaleler incelendiginde; bolim
akademisyenlerinin Q1-Q4 diizeylerinde yayinlara sahip oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda Prof. Dr. Adil Akyiiz (2 adet Q1), Prof. Dr. Hasan Degirmenci (1 adet Q1), Prof.
Dr. Gagatay Tanniverdi (1 adet Q1), Dog. Dr. Serdar Ugok (1 adet Q1, 1 adet Q2), Dog. Dr.
Sertan Sesveren (1 adet Q3), Dog. Dr. Ali Cayh (1 adet Q4) dlizeyinde yayinlarla bolimin
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uluslararasi gorinarlGguna artirmaktadir. Ayrica ESCI ve CABI indekslerinde yayimlanan
makaleler, bolimiin uygulamaya donik ve alan temelli arastirma gliclni
desteklemektedir ((4)A.3.1.7-17).

Bolim akademisyenleri, uluslararasi kitap béliimi editoérligii ve yazarhigl alaninda da
onemli bir Uretkenlik gostermektedir. Prof. Dr. Ali Aybek, Prof. Dr. Hasan Degirmenci,
Prof. Dr. Servet Tekin ve Prof. Dr. Hayrettin Karadol uluslararasi kitap bolimii
editorlikleri Gstlenmis; cok sayida 6gretim Uyesi uluslararasi kitap bolimd yazarliklari ile
bilgi birikimini kiiresel akademik ortama tasimistir. Bunun yani sira ders kitabi bolimii
yazarliklari ((4)A.3.1.32, (4)A.3.1.33), egitim-6gretim slireclerine dogrudan katki saglayan
nitelikli akademik ¢iktilar arasinda yer almaktadir.

Akademik Uretkenlik, yalnizca yayinlarla sinirli kalmayip uluslararasi bildiriler ile de
desteklenmektedir (((4)A.3.1.34-41). Bolim Ogretim (yeleri tarafindan sunulan c¢ok
sayida uluslararasi bildiri, bolimin bilimsel etkilesim agini gliclendirmekte ve arastirma
ciktilarinin farkh platformlarda paylasilmasini saglamaktadir.

Bu veriler dogrultusunda, Biyosistem Mihendisligi Bolimi akademisyenlerinin; (i)
uluslararasi indeksli yayin iiretiminde aktif, (ii) nitelik (Q1-Q4, ESCI, CABI) agisindan
dengeli ve (iii)kitap, editorliik ve bildiri faaliyetleriyle gesitlendirilmis bir akademik
performansa sahip oldugu acikca gorilmektedir.

Sonug olarak béliim, akademisyen basina diisen uluslararasi yayin sayisi, yayin niteligi
ve yayin cesitliligi bakimindan glicli bir arastirma kapasitesine sahip olup; bu yapi,
bolimin ulusal ve uluslararasi Ar-Ge ekosistemindeki konumunu siirdiirilebilir bigcimde
gliclendirmektedir.

Biyosistem Miuihendisligi Bolumd, ilk %10’luk dilimde (Q1 st grup) yer alan dergilerde
yayimlanan yayinlari ve bu yayinlarin toplam Uretim igindeki orani dikkate alindiginda,
nitelik odakli ve etki temelli bir yayin stratejisini sistematik bigcimde uygulayan bir
arastirma yapisina sahiptir. Bolim 6gretim Uyelerinin calismalari SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve Web of Science-InCites veri tabanlarinda taranmakta; 6zellikle yiksek etki degerine
sahip dergilerde yayimlanan ve atif alan yayinlar araciligiyla bolimiin uluslararasi bilimsel
gorindrlGga giclenmektedir.

Bu kapsamda ilk %10’luk dilimde yer alan dergilerdeki yayinlar incelendiginde, Prof. Dr.
Servet Tekin'in 4 adet Agricultural Water Management ve 1 adet Scientia Horticulturae
olmak tzere toplam 5 adet Q1/ilk %10 yayina sahip oldugu gérilmektedir. Bu sayi,
kendisinin toplam 75 yayini icinde yaklasik %6,7’lik bir orana karsilik gelmekte olup,
ylksek etki degerli dergilere glicli bir yonelimi ortaya koymaktadir ((4)A.3.1.22). Benzer
sekilde Dog¢. Dr. Sertan Sesveren, 2 adet Agricultural Water Management ve 1 adet
Scientia Horticulturae olmak tizere 3 adet ilk %10 yayina sahiptir; bu yayinlar, toplam 52
yayinin yaklasik %5,8’ini olusturarak nitelikli yayin iretiminde istikrarh bir performansa
isaret etmektedir ((4)A.3.1.22)

Prof. Dr. Cafer Gengoglan, 1 adet Agricultural Water Management dergisinde
yayimlanan ilk %10’luk dilimdeki ¢alismasi ile toplam 140 yayini icerisinde yaklasik %0,7
oraninda yliksek etki degerli yayin Gretmis; uzun yillara yayilan genis yayin portféyi icinde
bu ¢alismalarla béliman uluslararasi gortintrligiine katki saglamistir ((4)A.3.1.24).

Prof. Dr. Adil Akyiiz’iin Thermal Science and Engineering Progress dergisinde
yayimlanan 1 adet ilk %10 yayini, toplam 76 yayini icinde yaklasik %1,3’lik bir orana
karsilik gelmekte; enerji ve termal miihendislik alanlarinda boélimin yayin cesitliligini
artirmaktadir ((4)A.3.1.7).

Dog. Dr. Ali Cayl ise ayni dergide yayimlanan 1 adet ilk %10 yayini ile toplam 34 yayini
icerisinde yaklasik %2,9 oraninda Ust dilim yayin Uretmis ve muhendislik temelli
arastirmalarin uluslararasi literattirde temsil edilmesine katki sunmustur ((4)A.3.1.13).
ilk %10’luk dilimde yer alan bu yayinlarin atif performansi da béliimiin arastirma niteligini
destekler niteliktedir.

Son g yila ait atif verileri, 6zellikle Prof. Dr. Servet Tekin, Dog. Dr. Sertan Sesveren, Prof.
Dr. Adil Akyiiz ve Dog¢. Dr. Ali Cayli'nin yiksek etki degerli dergilerde yayimlanan
¢ahismalarinin dizenli ve anlamli diizeyde atif aldigini géstermektedir. Bu durum, yalnizca
yayin sayisinin degil, yayinlarin bilimsel etki olusturma kapasitesinin de giicli oldugunu
ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme itibariyla, Biyosistem Mihendisligi Bolimi{ 6gretim Gyelerinin ilk
%10’luk dilimde yer alan dergilerde yayimlanan yayinlara sahip oldugu, bu yayinlarin
toplam yayinlar icindeki oraninin 6zellikle bazi akademisyenlerde dikkat ¢ekici diizeylere
ulastigl ve s6z konusu calismalarin atif alan, yiiksek etki degerli ciktilar Urettigi




gorilmektedir. Bu tablo, bélimin WOS—-InCites temelli etki gostergeleri agisindan giiglii
bir konumda bulundugunu, bilimsel iretimde nitelik ve etkiyi 6nceleyen siirdiiriilebilir
bir aragtirma kiiltiiriine sahip oldugunu acik bicimde ortaya koymaktadir.
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Biyosistem Mihendisligi Bolim Kalite Komisyonlugu

Biyosistem Mihendisligi Bolim Faaliyet Raporlari

Biyosistem Miihendisligi Bélim ic Degerlendirme Raporlari

KSU Ziraat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporlari

KSU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz-2 (Q1) Makale

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 (Q1) Makale

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi-1 (Q1) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (Q1) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (Q2) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 (Q3) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli-2 (Q4) Makale

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-2 (CABI indeks) Makale

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 (CABI indeks) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 (ESCl indeks) Makale

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok-1 (ESCI indeks) Makale

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 Uluslararasi Kitap Boliim Editorligi
YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 Uluslararasi Kitap B&lim

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-1 Uluslararasi Kitap Bélim Editorligi
YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hayrettin Karaddl-1 Uluslararasi Kitap Bolim

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-2 Uluslararasi Kitap Bélim Yazarligi

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 Uluslararasi Kitap Bélim Yazarligi

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan-2 Uluslararasi Kitap Bélim Yazarligi
YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Serpil Gencoglan-2 Uluslararasi Kitap B&lim

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli-2 Uluslararasi Kitap Bélim Yazarligi

Yok Akademik-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-1 Uluslararasi Kitap Bolim Yazarligi
YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 Uluslararasi Kitap Bolim Yazarligi
YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Hayrettin Karadél-1 Uluslararasi Kitap Bolim Yazarhigi
YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Sertan Sesveren-1 Uluslararasi Kitap Bolim Yazarligi
YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Ali Cayli- 1 Uluslararasi Kitap Béliim Yazarligi

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-1 Ders Kitabi Bélim Yazarligi

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Hayrettin Karaddl-1 Ders Kitabi Boliim Yazarhg

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Hasan Degirmenci-2 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Ali Aybek-2 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Doc. Dr. Serdar Ucok-2 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Servet Tekin-1 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Adil Akyiiz-1 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi-1 Uluslarasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Cafer Gencoglan-1 Uluslararasi Bildiri

YOK AKADEMIK-Prof. Dr. Serpil Gencoglan-1 Uluslararasi Bildiri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:

4

c.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin

Ogretim

arastirma

Biyosistem Mihendisligi Bolimi, ogretim elemani ve arastirmaci performansini
bilimsel iretkenlik, proje etkinligi ve akademik katki diizeyi temelinde sistematik
olarak izlemektedir.

Performans izleme ve Degerlendirme Siireci: Her dgretim elemaninin yirittagi
projeler, yayinlar, atif sayilari, kongre katilimlari, danismanlik faaliyetleri, toplumsal
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performansini  paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar

ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun

ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

katki calismalari ve mezun ettigi lisansisti O6grenci sayilari yillik olarak
kaydedilmektedir. Bu veriler, KSU VERSIS ((4)C.3.2.1) lizerinden raporlanmakta ve
Boliim Kalite Komisyonu ((4)C.3.2.2) tarafindan dizenli olarak degerlendirilmektedir.
Uyum ve Bitiinlesik Degerlendirme: Performans degerlendirmesi, 0Ogretim
elemanlarinin bireysel akademik hedefleri ile bolimiin stratejik arastirma hedefleri
arasinda uyum gozetilerek ylratilmektedir. Elde edilen sonuglar; akademik yiikseltme
suregleri, tesvik basvurulari ve gorev dagilimlarinda kullanilmakta, geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla siirekli iyilestirme ve gelisim kiltirii desteklenmektedir.
Biyosistem Miihendisligi Bolimi, 2025 yili itibariyla ulusal ve uluslararasi arastirma
fonlarindan etkin bigimde yararlanan, proje tabanli bilimsel tretimi 6nceleyen giiclii
bir arastirma kiltiiriine sahiptir. Bélim akademisyenleri, TUBITAK ve {niversite igi
destek mekanizmalari araciligiyla yiruttikleri projelerle hem bilimsel bilgi Gretimine
hem de uygulamaya doénik Ar-Ge ¢iktilarinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda Dog. Dr. Hayrettin Karadol, 2025 yili icerisinde iki ayri TUBITAK 1001
projesinde arastirmaci olarak goérev almis; sensor teknolojileri, veri analitigi ve eneriji
verimliligi odakli yenilik¢i Ar-Ge faaliyetleri yurGtmistiir. Ayrica yUritlctligini
Ustlendigi bir arastirma projesi basariyla tamamlanmis; TUBITAK’a sunulan sonug
raporunun kabul edilmesinin ardindan elde edilen bilimsel c¢iktilar uygulamaya
aktarilmistir ((4)C.3.2.3).

Dog. Dr. Serdar Ugok, TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Programi
kapsaminda yiriittigl projesini basariyla tamamlamis; bu siirecte edindigi uluslararasi
arastirma deneyimi ile bolimun kiresel is birligi aglarinin gliclenmesine ve uluslararasi
gorinurlGginin artmasina 6nemli katkilar saglamistir ((4)C.3.2.4).

Dog. Dr. Sertan Sesveren, halen yiritilmekte olan bir adet TUBITAK destekli projede
arastirmaci olarak gorev almakta olup, ilgili ¢alisma alaninda bolimin arastirma
kapasitesini ve disiplinler arasi etkilesimini glclendiren katkilar sunmaktadir
((4)C.3.2.5).

Buna ek olarak Prof. Dr. Ali Aybek, ytrttiicilGginG Ustlendigi iki adet BAP (Bilimsel
Arastirma Projesi) ile b6limin laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesine, arastirma
ciktilarinin artirilmasina ve geng arastirmacilarin desteklenmesine 6nemli katkilar
saglamistir ((4)C.3.2.6).

Prof. Dr. Adil Akyiiz, yiiritlclsi ve arastirmacisi olarak gorev aldigi liniversite igi ve
dis destekli arastirma projeleri kapsaminda tarimsal mekanizasyon, enerji kullanimi ve
surdirdlebilir Gretim sistemleri alanlarinda bilimsel ¢calismalar ylritmis; elde edilen
proje ciktilariyla bolimiin uygulamaya doniik arastirma kapasitesinin gelismesine katki
saglamistir ((4)C.3.2.7).

Prof. Dr. Hasan Degirmenci, yer aldigi BAP ve dis destekli projeler araciligiyla tarimsal
yapilar, gevre kontrollii ve mihendislik uygulamalari alanlarinda bélimin arastirma
cesitliligini artirmig; lisanststl tez danismanliklari ve bilimsel yayinlariyla akademik
Uretkenligi desteklemistir ((4)C.3.2.8).

Prof. Dr. Cafer Gengoglan, yiritlculigiini Ustlendigi BAP destekli projeler
kapsaminda hidroponik ve kontrollii ortam tarimi, sulama otomasyonu ve su kullanim
etkinligi konularinda arastirmalar yiritmekte; gelistirilen sistem ve sonuglar bolimiin
deneysel arastirma altyapisini gliglendirmektedir ((4)C.3.2.9).

Prof. Dr. Serpil Gengoglan, yiritlicisi oldugu BAP projeleri ile bitkisel Uretim,
cogaltma teknikleri ve kontrolli ¢evre kosullarinda Uretim siireclerine odaklanan
calismalar gerceklestirmis; proje ciktilariyla bolimin bitkisel Giretim ve biyoteknoloji
alanlarindaki akademik katkisini artirmistir ((4)C.3.2.10).

Bu veriler dogrultusunda, bolim akademisyenlerinin i¢ ve dis destekli projelerde aktif
rol aldigi, 6zellikle TUBITAK destekli projelerin bolimiin arastirma ekosisteminde
merkezi bir yer tuttugu goérilmektedir. S6z konusu projeler; akademisyen basina diisen
dis destekli proje sayisini artirmakta, arastirma niteligini gliclendirmekte ve bélimiin
ulusal ve uluslararasi Ar-Ge kapasitesini somut bicimde ortaya koymaktadir.
Biyosistem Mihendisligi Bolimi 6gretim elemanlarinin 2025 vyl arastirma
performansi; uluslararasi nitelikli yayinlar, kitap ¢alismalari, bilimsel toplantilara
katiim, toplumsal ve sektorel etkilesim faaliyetleri dikkate alinarak butincil bir
yaklasimla degerlendirilmistir. Bu kapsamda bolim 6gretim elemanlarinin hem nitelik
hem de nicelik agisindan yiiksek bir akademik iiretkenlik sergiledigi gorilmektedir.




Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayin Performansi

2025 yilinda bolim 6gretim elemanlar tarafindan SSCI, SCI, SCl-Expanded ve
Scopus/WoS InCites kapsamindaki dergilerde 7 adet 6zgiin aragtirma makalesi
yayimlanmistir. Bu yayinlar; Aquatic Conservation, Hydrobiologia, Journal of Agronomy
and Crop Science, Environmental Science and Pollution Research, International Journal
of Agricultural and Biological Engineering gibi alaninda saygin ve yiiksek etki degerine
sahip dergilerde yer almistir. Calismalar; su kaynaklari yénetimi, tarimsal su stresi,
biyokiitle ve biyogaz, gcevresel biyoteknoloji, hayvansal iiretimde gevresel kosullar ve
ekosistem koruma gibi disiplinler arasi ve glincel temalara odaklanarak bolimiin
arastirma cesitliligini ve uluslararasi gorunirligini giclendirmistir ((4)C.3.2.11 -
((4)C.3.2.21).

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayin Performansi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 4 adet arastirma makalesi
yayimlanmistir. Bu calismalar; sulama performans analizi, damla sulama
sistemlerinde sicaklik etkileri, biyoyakit ve tarimsal atiklarin enerji potansiyeli gibi
uygulamaya donik konulari ele alarak bolgesel tarim ve su ydnetimi politikalarina
bilimsel katki saglamistir ((4)C.3.2.11 - ((4)C.3.2.21).

Kitap ve Kitap B6liimii Calismalari

Bolim 6gretim elemanlari 2025 yilinda uluslararasi ve ulusal yayinevleri tarafindan
basilmis toplam 13 kitap/béliim ¢alismasina katki sunmustur. Springer, FAO,
Akademisyen Kitabevi, IKSAD ve Duvar Yayinlari gibi saygin yayinevlerinde yayimlanan
bu eserler; iklim degisikligi, sulama yonetimi, kurakhga dayanikh bitkiler (kinoa),
arazi toplulastirmasi, tarimda mekanizasyon, drone teknolojileri ve siirdiiriilebilir
tarim gibi stratejik alanlari kapsamaktadir. Ayrica acik ve uzaktan 6gretim kapsaminda
yayimlanan ders kitabi bollimleriyle egitim-6gretim silreclerine dogrudan katki
saglanmistir ((4)C.3.2.11 - ((4)C.3.2.21).

Bilimsel Toplantilar, Panel ve Akademik Etkilesim

Bolim 06gretim elemanlari 2025 vyilinda uluslararasi kongre, konferans ve
sempozyumlarda aktif olarak yer almis; teknik bildiriler sunmus, panelist olarak gorev
almis ve bilimsel aglarini giiglendirmistir. Ozellikle Tarim ve Orman Surasi gibi ulusal
diizeyde stratejik 6neme sahip platformlarda yer alinmasi, bolimin politikaya yon
veren akademik katki kapasitesini ortaya koymaktadir.

Teknik Geziler ve Ogrenci Etkilesimi

Arastirma ve uygulama temelli egitimi desteklemek amaciyla; sulama birlikleri, tarim
sanayii kuruluslari, TKDK ve uluslararasi tarim fuarlarina yonelik cok sayida teknik gezi
diizenlenmistir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin arastirma-boélge-sanayi-6grenci
etkilesimini biitiinciil bicimde yonettigini gostermektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimu’niin bilimsel yayin ve atif performansi, 6gretim Uyesi
bazinda nicel gostergelerle degerlendirildiginde, bolimiin yiiksek liretkenlik, siireklilik
ve etki temelinde glicli bir arastirma kapasitesine sahip oldugu agik¢a gorilmektedir.
Boliim akademik kadrosu, SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve Web of Science veri tabanlarinda
taranan yayinlari ve bu yayinlara yapilan atiflar araciligiyla ulusal ve uluslararasi
bilimsel literatiire diizenli katki sunmaktadir.

Toplam yayin sayilari incelendiginde, Prof. Dr. Cafer Gengoglan (140 yayin)
((4)C.3.2.11), Prof. Dr. Hasan Degirmenci (136 yayin) ((4)C.3.2.12) ve Prof. Dr. Ali
Aybek (120 yayin) ((4)C.3.2.13) bolimin en yiksek yayin Uretimine sahip 6gretim
Uyeleri arasinda yer almaktadir. Bu akademisyenleri Prof. Dr. Serpil Gengoglan (90
yayin) ((4)C.3.2.14), Prof. Dr. Adil Akyiiz (76 yayin) ((4)C.3.2.15), Prof. Dr. Servet Tekin
(75 yayin) ((4)C.3.2.16) ve Prof. Dr. Cagatay Tanniverdi (55 yayin) ((4)C.3.2.17)
izlemektedir. Dogent diizeyinde ise Dog. Dr. Sertan Sesveren (52 yayin) ((4)C.3.2.18),
Dog. Dr. Ali Cayli (34 yayin) ((4)C.3.2.19), Dog. Dr. Serdar Ugok (30 yayin) ((4)C.3.2.20)
ve Dog. Dr. Hayrettin Karadol (17 yayin) ((4)C.3.2.21) yayin Uretimine aktif bicimde
katki saglamaktadir. Bu veriler, b6lim genelinde yayin liretiminin akademik unvanlara
dengeli bicimde dagildigini ve arastirma kiltiiriiniin yayginlastigini géstermektedir.
Atif sayilari degerlendirildiginde, bolim yayinlarinin yiiksek etki yarattigi net bicimde
ortaya ¢citkmaktadir. Prof. Dr. Servet Tekin, 2023 yilinda 142, 2024 yilinda 118 ve 2025
yilinda 32 olmak Uzere son (¢ yilda toplam 292 atif alarak béliimiin en yiksek atif
performanslarindan birini sergilemistir ((4)C.3.2.16). Prof. Dr. Hasan Degirmenci,
2023-2025 déneminde sirasiyla 97, 94 ve 95 atif ile toplam 286 atif almis ((4)C.3.2.12);
Prof. Dr. Adil Akyiiz ise ayni donemde 79, 88 ve 63 atif ile toplam 230 atif elde etmistir




((4)C.3.2.15). Prof. Dr. Ali Aybek, (¢ yilda toplam 218 atif ile bolimin yiksek etki
olusturan akademisyenleri arasinda yer almaktadir ((4)C.3.2.13).

Dogent diizeyindeki atif performansi da dikkat gekicidir. Dog. Dr. Ali Gayli, 2023 yilinda
41, 2024 yilinda 54 ve 2025 yilinda 105 atif alarak (li¢ yilda toplam 200 atif lGretmis;
ozellikle 2025 yilindaki ylksek artis, yayinlarinin glincel literatirde gigli bir karsihk
buldugunu gostermistir ((4)C.3.2.19). Dog. Dr. Sertan Sesveren, (¢ yilda toplam 112
atif ((4)C.3.2.18), Dog. Dr. Hayrettin Karadol toplam 127 atif ((4)C.3.2.21), Dog. Dr.
Serdar Ugok ise toplam 52 atif ile boliimin atif temelli etki performansina katki
sunmustur ((4)C.3.2.20). Ayrica Prof. Dr. Cafer Gengoglan (toplam 172 atif)
((4)C.3.2.11), Prof. Dr. Serpil Gengoglan (toplam 105 atif) ((4)C.3.2.14) ve Prof. Dr.
Cagatay Tanriverdi (toplam 86 atif) ((4)C.3.2.17) istikrarh atif profilleriyle bélimiin
bilimsel gorinarlGgini desteklemistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyosistem Miihendisligi BolimU 6gretim lyeleri;
yiiksek toplam yayin sayilari, son li¢ yilda diizenli ve anlamh atif artislan ve ilk
%10’luk dilimde yer alan dergilerdeki nitelikli yayinlar ile gii¢li bir akademik etki
ortaya koymaktadir. Bu nicel gostergeler, bélimiin WOS-InCites temelli performans
kriterleri acisindan rekabetgi, bilimsel Uretimde siirekliligi ve etkiyi onceleyen,
kurumsal arastirma kapasitesi yilksek bir birim oldugunu acik bicimde ortaya
koymaktadir.

Kanitlar:

(4)C.3.2.1. KSU VERSIS Veri Giris Ekrani

(4)C.3.2.2. Bolum Kalite Komisyonu

(4)C.3.2.3. Dog. Dr. Hayrettin Karadél 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.4. Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.5. Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.6. Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.7. Prof. Dr. Adil Akyiiz 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.8. Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.9. Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

(4)C.3.2.10. Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
(4)C.3.2.11. Google Scholar-Prof. Dr. Cafer Gencoglan
Google Scholar-Prof. Dr. Hasan Degirmenci

(4)C.3.2.13.
(4)C.3.2.14.
(4)C.3.2.15.
(4)C.3.2.16.
(4)C.3.2.17.
(4)C.3.2.18.
(4)C.3.2.19.
(4)C.3.2.20.
(4)C.3.2.21.

Google Scholar-Prof. Dr. Ali Aybek

Google Scholar-Prof. Dr. Serpil Gencoglan

Google Scholar-Prof. Dr. Adil Akyiiz

Google Scholar-Prof. Dr. Servet Tekin

Google Scholar-Prof. Dr. Cagatay Tanriverdi

Google Scholar-Doc. Dr. Sertan Sesveren

Google Scholar-Doc. Dr. Ali Cayli

Google Scholar-Doc. Dr. Serdar Ucok

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
(4)Cc.3.2.12.
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Google Scholar-Doc. Dr. Hayrettin Karaddl
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Miihendisligi Bolim{i, toplumsal katki faaliyetlerini b6lim stratejik hedefleri, fakiilte eylem
planlari ve Universite stratejik plani ile uyumlu olarak yiritmektedir. B6lim, bolgesel tarim, su yonetimi, iklim degisikligi
uyum stratejileri, kirsal kalkinma ve sirdrilebilir Gretim sistemleri kapsaminda giftgilere, Uretici birliklerine, kamu
kurumlarina ve 6zel sektére yonelik egitim, danismanlik ve uygulamali teknik destek programlari ylritmektedir.
Toplumsal katki siiregleri; bélim kurulu, ilgili komisyonlar ve proje ekipleri tarafindan planlanmakta; faaliyetlerin
ylritilmesi icin laboratuvarlar, arazi uygulama alanlari, sensor ve izleme sistemleri, egitim siniflari gibi mevcut fiziki
altyapi etkin bicimde kullanilmaktadir. Ayrica Uiniversite BAP fonlari, dis paydas destekleri ve proje butceleri araciligiyla
toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli mali kaynaklar saglanmaktadir.

Yénetim siirecleri, periyodik degerlendirme toplantilari ve VERSIS kayitlari Gizerinden izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve etki diizeyi diizenli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamh yaklasim, bélimiin
toplumsal katki faaliyetlerinde bolgesel ihtiyaglara duyarli, sirdirilebilir ve 6lgllebilir sonuglar Gretmesini saglamaktadir.

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki

sireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun
toplumsal katki sureglerinin  yonetimi ve
organizasyonel  yapisi kurumsallagmistir.
Toplumsal katki streglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve

KSU Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Bélimi, toplumsal katki politikasi
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimini kurumsal bir yapi iginde
gerceklestirmektedir. Bolimin toplumsal katki siireglerine iliskin organizasyonel
yapisi, Universitenin Toplumsal Katki Politikasi ile uyumludur ((4)D.1.1.1). Bu
cercevede toplumsal katki faaliyetlerinin  planlanmasi, ylritilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik gbérev tanimlari acik bicimde belirlenmis olup
((4)D.1.1.2), sureglerin koordinasyonu Bolim Baskanligi ve ilgili komisyonlar

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. tarafindan ylritalmektedir.

Akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin sorumluluklari bolim
yonergesi kapsaminda tanimlanmis; ciftci egitimleri, sulama yo6netimi ve ¢evresel
surdirdlebilirlik temalarinda diizenlenen etkinliklerde 6gretim elemanlari aktif rol
almistir. Ayrica bolim, toplum hizmeti uygulamalarinin yirataldaga fakilte igi
komisyonlara diizenli olarak katki sunmaktadir.

Toplumsal katki sireglerinin islerligi bolim igi akademik kurul toplantilarinda
periyodik olarak degerlendiriimekte ((4)D.1.1.3) ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirme kiltirli dogrultusunda
yapilan glincellemeler bolim faaliyet raporlarinda diizenli sekilde yer almaktadir
((4)D.1.1.4).

Bolim, kamu kurumlari, yerel yoOnetimler ve sivil toplum kuruluglariyla
gerceklestirdigi ortak calismalarla (6r. sulama egitimi programlari, arazi gini
etkinlikleri, teknik danismanlik hizmetleri) bolgesel kalkinmaya katki sunmaktadir.

Kanitlar:

(4)D.1.1.1. KSU Toplumsal Katki Politikasi Belgesi

(4)D.1.1.2. Bélim Gérev Tanimlari ve is Akis Semasi
(4)D.1.1.3. Biyosistem Miihendisligi Bolim Kurulu Toplantisi
(4)D.1.1.4. B6lim Faaliyet Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 4

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimu, toplumsal katki faaliyetlerinin strdurilebilirligini
saglamak icin insan, fiziksel ve mali kaynaklarini stratejik ve etkin bicimde
kullanmaktadir.

Kaynak Tiirleri ve Kullanimi

insan Kaynaklari: Ogretim (yeleri, arastirma gorevlileri ve lisans/Yiksek lisans
dgrencileri toplumsal katki projelerinde aktif rol almaktadir. Ogrenci topluluklar ve
gondlli gruplar, sosyal ve cevresel projelerin yiiriitilmesinde destek saglamaktadir.
Fiziksel Kaynaklar: Laboratuvarlar, atolyeler, saha uygulama alanlari ve seralar, kamu
ve Ozel sektor is birliklerinde toplumsal hizmet amacli kullaniimaktadir. Sulama,
toprak ve tarim teknolojileri ekipmanlari, saha egitimleri ve pilot projelerde
paylasiimaktadir.
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Mali Kaynaklar: Universite biitcesi, BAP, TUBITAK, kalkinma ajanslari ve Genglik ve
Spor Bakanhg destekli projeler toplumsal katki faaliyetlerinde etkin sekilde
kullanilmaktadir (4)D.1.2.1 - (4) D.1.2.8). Kaynak kullanimi, proje planlamasi ve
raporlama surecleri ile takip edilmekte, etkinlik ve stirdirilebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.3.2.1.
(4)C.3.2.2.
(4)C.3.2.3.
(4)C.3.2.4.
(4)C.3.2.5.
(4)C.3.2.6.
(4)C.3.2.7.
(4)C.3.2.8

Doc. Dr. Hayrettin Karadol 2025 yilindaki Projeleri
Doc. Dr. Serdar Ucok 2025 2025 vilindaki Projeleri
Doc. Dr. Sertan Sesveren 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Ali Aybek 2025 yilindaki Projeleri

Prof. Dr. Adil Akytiz 2025 vyilindaki Projeleri

Prof. Dr. Hasan Degirmenci 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Cafer Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri
Prof. Dr. Serpil Gencoglan 2025 yilindaki Projeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Biyosistem Muhendisligi Bolim, toplumsal katki performansini; egitim ve bilgilendirme etkinlikleri, giftci
egitimleri, teknik danismanlik hizmetleri, kamu—lniversite—sanayi is birlikleri, saha demonstrasyonlari, bilimsel
yayginlastirma faaliyetleri ve paydas memnuniyet geri bildirimleri Gzerinden diizenli olarak izlemektedir.

Faaliyetlerin etki diizeyi, VERSIS veri kayitlari, yillik bélim raporlari ve paydas degerlendirme sonuclari ile dlciilmekte;
toplumsal katkiya iliskin gostergeler nicel (katilimci sayisi, egitim saati, uygulama alani, proje ¢iktisi) ve nitel (etki analizi,
paydas memnuniyeti, strdurulebilirlik) kriterler dogrultusunda degerlendirilerek bolim kurulunda periyodik olarak
gbzden gegcirilmektedir.

Elde edilen sonuclar, toplumsal katki stratejilerinin glincellenmesinde, yeni is birligi modellerinin gelistiriimesinde ve
mevcut faaliyetlerin kapsaminin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, bolimin toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesini, bolgesel tarim ve c¢evre yonetimine yiliksek etkiyle katkida bulunmasini
saglamaktadir.

Diizey: 4

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi
Kurum, Sardaralebilir Kalkinma

Biyosistem Miihendisligi Bolumu, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini, erisimini ve
siirdiirdlebilirligini 6lgmek amaciyla sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
isletmektedir. Yurutilen projeler, saha ¢alismalari, fuar katilimlari ve paydas is birlikleri her

Amaglari ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi duzeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde  yer alan  birimler

aracihgiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

donem sonunda Boliim Kalite Komisyonu ((4)D.2.1.1) tarafindan analiz edilmekte, sonuclar
stratejik plan gostergeleriyle karsilastirilarak raporlanmaktadir ((4)D.2.1.2), (4)D.2.1.3). Elde
edilen veriler, 6grenci ((4)D.2.1.4), mezun ((4)D.2.1.5) ve dis paydas geri bildirimleri ile
desteklenmekte; bu sayede toplumsal katki faaliyetlerinin toplum (zerindeki etkisi somut
bicimde degerlendiriimektedir. izleme sonuglari dogrultusunda giiclii ydnlerin
yayginlastiriimasi, gelistiriimesi gereken alanlarda ise iyilestirme eylem planlan
hazirlanmakta ve bir sonraki dénem faaliyetlerine entegre edilmektedir. Bu déngisel yap,
bolimde siirekli iyilestirme, hesap verebilirlik ve paydas odakliik ilkelerinin
kurumsallasmasini saglayarak, toplumsal katki performansinin her yil daha yiksek dizeyde
surdirilmesine olanak tanimaktadir.

Kanitlar:

(4)D.2.1.1. Bélim Kalite Komisyonu
(4)D.2.1.2. Boliim ic Degerlendirme Raporlari
(4)D.2.1.3. Bolum Faaliyet Raporlari

(4 D.2.1.4. Ogrenci Anketleri

(4)D.2.1.5. Mezun anketleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

1. Kalite Giivence Sistemi

Biyosistem Moiihendisligi Bolimi’nde kalite giivence siirecleri, Universite ve Fakiilte Kalite Komisyonlariyla uyumlu
bicimde planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bolim Kalite Komisyonu aktif olarak ¢alismakta;
kararlar paydas katimiyla alinmakta ve siirekli iyilestirme déngiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) etkin bicimde
isletilmektedir. Kalite kilttrid tim akademik ve idari personele yayilmis, kalite sitrecleri kurumsal bir aliskanlik haline
gelmistir.

2. Egitim ve Ogretim

Bolimde egitim-6gretim faaliyetleri, Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ZIDEK &lgiitleriyle uyumlu
bicimde yuritilmektedir. Program ciktilari dizenli olarak gézden gecirilmekte, ders icerikleri sektér beklentileri ve paydas
gorisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari, proje tabanl uygulamalar, teknik
geziler ve staj programlariyla desteklenmistir. Bu yapi, mezunlarin mesleki yeterlik ve istihdam edilebilirlik dlizeyini artiran
glcli bir egitim sistemi olusturmustur.

3. Arastirma ve Gelistirme

Bo6lim, ulusal ve uluslararasi arastirma projeleriyle desteklenen aktif bir Ar-Ge kiiltiiriine sahiptir. TUBITAK, BAP ve
kalkinma ajanslari destekli projeler yurttilmekte; 6gretim Gyeleri SCI/SCI-Expanded indeksli dergilerde nitelikli yayinlar
gerceklestirmektedir. Laboratuvar altyapisi gliclii olup, 6grenci arastirma projelerine de erisim imkani sunulmaktadir.
Disiplinler arasi is birlikleri ve giincel teknolojik uygulamalar, bolimiin arastirma kapasitesini siirekli artirmaktadir.

4. Toplumsal Katki

Bollim, toplumsal katkiyr kurumsal misyonunun bir parcasi olarak benimsemistir. Tarimsal Uretim, cevre yonetimi ve
surdurdlebilir kalkinma odakl etkinlikler; fuar katilimlari, egitim programlari, saha ¢alismalari ve paydas is birlikleriyle
desteklenmektedir. Ozellikle UNIDES Programi kapsaminda vyiriitilen “Tarim Fuarinda Bulusalim: Bilimde Uret,
Girisimde Yiikselt” projesi, 6grenci liderliginde yirutilen yenilik¢i bir toplumsal etki 6rnegi olmustur. Bu yaklasim,
bolimin Universite-toplum etkilesimini gliclendiren, o6lcilebilir ve strdirilebilir katki saglayan bir yapi kurdugunu
gostermektedir.

5. Yonetim Sistemi

Bolim yonetimi, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla calismaktadir. Gérev, yetki ve sorumluluklar agik bicimde
tanimlanmis; karar alma siireclerine tiim akademik personel ve paydaslar dahil edilmistir. KSU VERSIS, EBYS ve PBS gibi
kurumsal bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi, veriye dayali karar verme siireclerini desteklemektedir. Liderlik, kalite
ve stratejik yonetim kaltlra gliclidir; bélim, kurumsal donlisim kapasitesi yiiksek, dinamik ve sirekli gelisen bir yapiya
sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1. Kalite Giivence Sistemi

Bolimde kalite glvence siregleri etkin bicimde yiratilmekle birlikte, kalite gostergelerinin sayisal performans
kriterleriyle izlenmesi ve dlciilmesi daha sistematik hale getirilebilir. i¢c degerlendirme sonuglarinin, paydaslara diizenli
olarak geri bildirim seklinde sunulmasi ve iyilestirme eylem planlarinin yillik bazda izlenmesi kalite kiltirini daha da
guclendirecektir.

2. Egitim ve Ogretim

Egitim programi giincel ve islevsel olmakla birlikte, mezun izleme sisteminin tam anlamiyla dijitallestirilmesi ve veriye
dayali olarak program ciktilariyla iliskilendirilmesi gelistiriimelidir. Ayrica sektor temsilcilerinin ders plani glincellemelerine
daha aktif katilimi, uygulamali ders sayisinin artirilmasi ve uzaktan egitim altyapisinin gliglendirilmesi dnerilmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma projelerinin sayisi ve niteligi artis egilimindedir; ancak lisans 6grencilerinin arastirma projelerine entegrasyonu
ve dis kaynakli proje oraninin artirilmasi bolimin arastirma performansini daha ileri seviyeye tasiyacaktir. Uluslararasi
ortak projelerde 6gretim Uyelerinin etkinligi artirilmali, laboratuvar altyapisinin modernizasyonu ve proje yonetimi egitimi
desteklenmelidir.

4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki degerlendirmesi yapiliyor olmakla birlikte, bu etkinin nicel olarak 6él¢iilmesi (katihm
sayllari, paydas memnuniyet oranlari, etki analizleri vb.) slirecin giclendirilmesine katki saglayacaktir. Bolim, elde ettigi
iyi uygulamalari ve basari 6rneklerini dizenli raporlar araciligiyla fakiilte ve liniversite diizeyinde yayginlastirarak
gorunirliglint daha da artirmalidir.

5. Yonetim Sistemi

Yonetim siiregleri katilimci bir anlayisla yuritiulmektedir; ancak veri tabanlh karar destek sistemlerinin daha aktif kullanimi
ve kurumsal risk yonetimi yaklasiminin gelistiriimesi onerilmektedir. Akademik ve idari personelin liderlik ve kalite
yonetimi alanlarinda hizmet igi egitimlerle desteklenmesi, yonetisim kalitesini gliclendirecektir.
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