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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.1.1. Yonetisim

modeli ve idari yapi
Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi (yasal dizenlemeler
cergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin  ¢ok  sesliligi ve
bagimsiz  hareket kabiliyeti,
paydaslarin  temsil edilmesi;
ongorilen Yonetisim modeli ile
gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin
kurumsaligi  ve  surekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim
kurumlarinda mitevelli heyet,
devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigmanlarinin
(Ust yonetimin) g¢alisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon
semasi ve bagh olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari,
is akig sureglerivardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Biyosistem Miihendisligi Boliimii, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ziraat
Fakiiltesi’ne bagli olarak 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla Tarimsal Yapilar ve Sulama
Boliimii olarak kurulmustur. Béliim 2010 yilinda iki boliimiin birlesmesiyle (Tarimsal
Yapilar ve Sulama, Tarim Makinalar1) Biyosistem Miihendisligi Boliim ismini almistir.
Bolim Arazi ve Su Kaynaklari, Tarimsal Yapilar Tarimsal Makine Sistemleri ve
Tarimsal Enerji Sistemleri olmak iizere dort (4) anabilim dalindan olusmaktadir.
Biyosistem Miihendisligi boliimiinde egitim-6gretim ve akademik faaliyetler anabilim
dallar tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimde liderlik ve kalite yonetimi, Boliim Kurulu
(Bolim Baskani, Bagkan Yardimcilar1 ve Ana Bilim Dali Baskanlar1) ve ilgili
Komisyonlar (Kalite, Egitim-Ogretim, Staj, Bologna, Farabi ve Mevlana, Erasmus,
Ogrenci Danmismanligy) tarafindan gergeklestirilmektedir. Idari faaliyetler ise Boliim
Bagkanligi ve Boliim Sekreterligi aracilifiyla yiiriitilmektedir. Birimdeki yonetim
modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler gergevesinde gozetilerek yapilmaktadir
((4)A.1.1.1). Gorev dagilimi yapilirken ve komisyonlar belirlenirken tim akademik
personele esit olacak sekilde is yiikli verilmesine dikkat edilmektedir ((4)A.1.1.2).
Akademik Ogrenciye danigmanliklar verilirken her kademeden 6gretim iiyesine esit
olacak sekilde dagitim yapilmasina 6zen gosterilmektedir ((4)A.1.1.3, (4)A.1.1.4).
Béliim Kalite Giivencesi; KSU Kalite Komisyonu ve KSU Stratejik Plan1 kapsamindaki
ilkelere uyumlu bir sekilde Planlanmakta, Uygulanmakta, Kontrol edilmekte ve gerekli
Onlemler olusturulmakta; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
bulunmaktadir. Ayrica, Bolim i¢ kalite c¢aligmalarinda daha once elde edilmis
sonuclarin izlenmesi/degerlendirilmesi ve sonuglarin gelecekte yeni karar siireclerine
katki saglanmasina yonelik iyilestirmeler siirdiiriilmektedir ((4)A.1.1.5). Cok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesini benimsemis bir birim
olarak, Biyosistem Miihendisligi Bdliimlerinde yapilan gerek Boliim Kurullarina
gerekse Anabilim Dali kurullarina akademik personelin katilimi saglanmakta ve herkes
fikir beyan edebilmektedir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar alinmaktadir.
Boliimiin kalite siireclerini yonlendirme ve gelistirilmesinde; Bolim ve Fakiiltemiz
Kalite Komisyonunda gérev alan iiyelerden, Universitemiz ve Fakiiltemiz Kalite
Komisyonunda yer alan akademisyenlerden destek alinmaktadir. Ayrica ilgili
kurumlarin web sayfalarindan destek alinarak boliim i¢i Kalite Stratejik Planlar
degerlendirilip, gelistirilmektedir ((4)A.1.1.6, (2)A.1.1.7, (3)A.1.1.8). Kalite
Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna i¢ paydas olarak katilmaktadir. Birimdeki
tiim gorevlere ait gorev tanimlari ile yiiriitiilen is ve islemlere iligskin is akis siire¢leri
belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve birim web sayfasinda yayimnlanmistir
((4)A.1.1.9). Boliimiin yapmis oldugu faaliyetler diizenli bir sekilde KSU Kalite ve
Strateji Veri Sistemine (KASVES) islenmekte ve sonuglar ayrica sistemi iizerinden
toplanmaktadir ((4)A.1.10). Toplanan bu veriler, stratejik planlama ve Kkalite
stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu siire¢ igerisinde Arazi ve Su
Kaynaklari, Tarimsal Yapilar, Tarimsal Makine Sistemleri ve Tarimsal Enerji Sistemleri
anabilim dalinin istek ve goriislerini de dikkate alinmaktadir. Birimdeki kararlar ve
uygulamalar hakkinda, igerigine ve konusuna gore, resmi yazisma, web sayfasinda
duyurma, elektronik posta yoluyla bilgilendirme ve/veya birebir goriismeler yoluyla dis
paydaglara bilgi verilmektedir. Birim programlarinda akreditasyon ¢aligmalari
stirdiiriilmekte olup, bunlarla ilgili toplantilar yapilmakta ve egitimler diizenlenmektedir
((2)A.1.1.3.2). Biyosistem Miihendisligi Boliimii kokli bir gegmise sahip olmasindan
dolay1 kurumsal kimlik ve isleyis tlim personel tarafindan benimsenmektedir.




Kanitlar:

A.1.1.1.boliim_organizasyon_semast

A.1.1.2.biyosistem miihendisligi_komisyon goérevlendirme_yazisi
A.1.1.3.biyosistem_miihendisligi_komisyon_listeleri_web_sayfasi
A.1.1.5.YOKAK vyiiksekdgretim_kalite_kurulu_web_sayfasi

A.1.1.6.KSU strateji_ve_ kalite_koordinatdrliigii web_sayfasi
A.1.1.7.biyosistem miihendisligi boliim_anabilim dali kurulu resmi_yazilar
A.1.1.8.KSU_ziraat fakiiltesi_kalite_web_sayfasi

A.1.1.9.KSU biyosistem miihendisligi bélim kalite web sayfasi
A.1.1.10.KSU_kalite_ve_strateji_veri_sistemi (KASVES) web sayfasi
A.1.1.11.b6liim akreditasyon bilgilendirme ve degerlendirme toplant1 yazisi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve siireg
liderlerinin  ylksekogretim

ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiltlri
olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu

yuksektir. Bu sliregler gevik
bir  liderlik  yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara
yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal  motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli
bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile
yb6netim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik suregleri ve kalite
guvencesi kulttrinin
icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Biyosistem Miihendisligi boliim baskani ve bdlimiin olusumunda yer alan Anabilim dali
bagkanlar1 (Arazi ve Su Kaynaklari, Tarimsal Yapilar Tarimsal Makine Sistemleri ve Tarimsal
Enerji Sistemleri) yiiksekogretimdeki degisimi ve karmagikligi minimize eden bir kalite giivence
sistemini ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve istekli olmasi yliksektir. B6liim bu siiregte
cevik ve kararl bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir ((4)A.1.2.1). Bolim olarak Kalite
Politikamiz; Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in,
kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslarimizin etkin katilim ve desteklerini arkamiza alarak
tilkemizdeki diger Ziraat Fakiilteleri'ne baghh Tarim ve Biyosistem Miihendisligi boliimleri
arasinda ilk siralarda yer almak, Uluslararasi diizeyde alanina deger katacak nitelikli mezunlar
yetistirmektir. Boliimiimiiziin  6gretim elemanlarindan olusan Kalite Komisyonumuz
bulunmaktadir ((4)A.1.2.2). Kalite Komisyonu Béliim i¢ Degerlendirme Raporunu dénemsel
olarak hazirlamakta ve Bolim web sayfasinda Kalite ve I¢ Kontrol secenegi altinda
yayinlanmaktadir ((4)A.1.2.3). Boliim Baskani birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel isteklendirme (motivasyon)
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yoOnetmektedir. Biyosistem Miihendisligi boliimiinde
akademik is ve isleyisin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim personelin katilimi ile komisyonlar (Kalite
Komisyonu, Bologna Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Staj Komisyonu) ve
koordinatorliikler (Erasmus Koordinatorliigii, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigli) kurulmustur
((4)A.1.2.4). Akademik ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Yazismalar Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmakla birlikte bazi duyurular kurumsal mail adresleri ve boliim i¢in olusturulmus WhatsApp
Web iizerinden yapilmaktadir ((4)A.1.2.5, (4)A.1.2.6, (5)A.1.2.7). Boliim yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in herhangi bir yontem bulunmamaktadir.
Boliimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan herhangi bir yontem
bulunmamaktadir. Bu zayif yonlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2.1. biyosistem miihendisligi organizasyon semasi

A.1.2.2 kalite_ve_stratejik_plan_komisyon_listesi

A.1.2.3.biyosistem miihendisligi bolimii kalite ve i¢c kontrol raporlar web sayfasi
A.1.2.4 biyosistem_miihendisligi_bolim_komisyonlari_web_sayfasi
A.1.2.5.elektronik belge yOnetim sistemi (EBYS) giris sayfasi
A.1.2.6.kurumsal_mail_giris_sayfasi

A.1.2.7.bolim_WhatsApp web goriinlim_sayfasi



https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29963
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29354
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29354
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://yokak.gov.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21508
https://bidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=82171
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29963
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29972
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29350
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mail.ksu.edu.tr/Mondo/lang/sys/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duzey: 3

A.1.3. Kurumsal

donisiim kapasitesi
Yiksekogretim  ekosistemi
icerisindeki degisimleri,
kiresel  egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir
olmasini  saglayan  gevik
yonetim  yetkinligi  vardir.
Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu
donistirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi  gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal
6zgUnlugu guglendirir.

Biyosistem Miihendisligi boliimii Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir
olmasimi saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Bolimiimiiz Yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri yakindan takip etmekte ve bu degisimlere ayak uydurmak icin gerekli
adimlar1 atmaktadir. Béliimiimiiz Tarim ve Orman Bakanlig1, Devlet Su Isleri, il Tarim ve Orman
Miidiirliigii, Tarimsal Arastirma Enstitiisii, Sulama Birlikleri, Tarim Kredi Kooperatifi, TMMOB
Ziraat Miihendisleri Odasi, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK),
tiniversiteler gibi kamu ve 6zel kuruluslan ile ve devam eden 6grencileri ile goriis alig verisi
yapmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac ve istekleri dogrultusunda staj, mesleki
uygulamalar, kongreler, akademik soylesiler gibi etkinlikler diizenlemekte ve paydaslara destek
vermektedir ((2)A.1.3.1, (3)A.1.3.2). Biyosistem Miihendisligi Boliimiiniin gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim Ogretim gilincellenmesi yapilmaktadir. Ders
planlar1 dénemsel olarak boliim kurul toplantilarinda giincellenmekte, egitim-6gretim etkinligi
arttirmak i¢in stratejiler belirlenmektedir ((4)A.1.3.3). Egitim programlarinda girisimcilik,
inovasyon ve teknoloji alanlar1 ile ilgili zorunlu veya se¢meli dersler verilmektir.

Kanitlar:

A.1.3.1.paydas kongre toplant1 fotograflar1_kongre web_sayfasi
A.1.3.2.farkli_kurumlarda staj yapan Ogrenci_listesi
A.1.3.3.2024-2025 egitim_0Ogretim_ders_planlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

Al14. i¢c kalite

glivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile
takvim yili temelinde hangi
islem, sureg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis,
akis  semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve vyetkiler
tanimlanmigtir.  Gergeklesen
uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yih temelinde
tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim
katmanlari igerdigi kanitlan
ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika
ayrintilarinin~ yer  aldig
erisilebilen ve guncellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite
Komisyonunun  siire¢  ve
uygulamalari tanimlidir,

kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu
slreglerine  destek verir.
Komisyon gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi boliimii Kalite Politikasi; Stratejik Planimizda
belirlemis oldugumuz amac¢ ve hedeflere ulasabilmek ic¢in, tiim paydaslarimizin etkin
katilim ve desteklerini arkamiza alarak iilkemizdeki diger Ziraat Fakiilteleri Biyosistem
Miihendisligi boliimleri arasinda ilk siralarda yer almak, Uluslararas: diizeyde alanina
deger katacak nitelikli mezunlar yetistirmektir. Béliimiimiiz Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde
katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi, 2-Céziim odakli bir yaklagimla bilime,
toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler
gelistirmeyi, 3- Katilimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiirtine doniistiirmeyi, 4- Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri
odiillendirmeyi, yaygmlastirmayr ve kurumsallastirmayi, 5- Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taniirhigini artirmayi, 6- Is saghig ve giivenligi ile ¢evre konusunda
duyarlilik gdsteren bir bolim olmayi, benimsemektedir. Boliimiin i¢ kalitesinin
artirllmasma yonelik boliim ici ve dis paydasi olan Fakiilte ve Universite kalite
komisyonlariyla toplantilar diizenlenmekte, paydaslarin katilimiyla da bolim kalitenin
arttirllmast i¢in stratejiler gelistirilmektedir ((4)A.1.4.1). Bolimiimiiz misyonunu
gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amag ve hedeflerine emin adimlarla ulagmak icin
kalite ¢alismalarini tabana yayarak ilerleme yolunu se¢mistir. Bollimiimiiz misyonunu
gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amag ve hedeflerine emin adimlarla ulasmak icin
kalite calismalarini tabana yayarak ilerleme yolunu se¢mistir. Bu dogrultuda Ziraat
Fakiiltesi ve Biyosistem Miihendisligi Bolimii bilinyesinde kalite komisyonu
bulunmaktadir ((4)A.1.4.2, (4)A.1.4.3). B6lim Kalite Komisyonu toplanarak boliimiin ig¢
kalite glivencesi ile ilgili raporlar1 hazirlamaktadir ((4)A.1.4.4). Egitim 6gretim, aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite glivencesi kapsaminda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenmis;
kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla kalite ¢alismalarina hiz
verilmigstir. Boliimiimiizde akademik kurullarimiz aktif olarak toplanmakta, buralarda
yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar yoOnetim birimlerince
degerlendirilerek ¢oziilmektedir. Bu baglamda, Biyosistem Miihendisligi boliim akademik
kurullarinin  diizenli olarak toplanmasi ve toplantiya tiim personelin katilimi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716

saglanmaktadir ((4)A.1.4.5). Kalite komisyonlarin kurulmus olmasi, kalite siiregleri ile
ilgili etkin ve katilimci bir anlayisin benimsenmis ve uygulaniyor olmasi boliimiimiizde
kalite politikasinin varligi ve yaygmlhig: ile ilgili kanitlar arasindadir. Bolimiimiiziin
misyon ve vizyonu ile kalite politikas1 web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir
((4)A.1.4.6). Uluslararasilasma bolimiimiiziin de oncelikli hedefleri arasinda olup bu
dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile 6gretim elaman1 ve 6grenci diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan
yararlamlmaktadir. Béliimiimiiz adina TUBITAK 2219 bursu ile Amerika Birlesik
Devletleri, South Dakota Universitesinde doktora sonras1 arastirma programi (Postdoc)
egitimine devam etmektedir ((4)A.1.4.7). Gelen 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
artirmak i¢in yapilmasi gereken hususlar mevcuttur.

Kanitlar:

A.1.4.1.bo6lim_ici_ve_dis_paydas_toplanti_fotograflar

A.1.4.2.Ziraat fakiiltesi kalite komisyon listesi

A.1.4.3.biyosistem mihendisligi komisyon listesi

A.1.4.4.biyosistem mihendisligi kalite yonetimi _ve ic kontrol web sayfasi
A.1.4.5.b6lim_akademik_kurul_toplanti_tutanaklari

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi  kanallarin  nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmigstir ve tuim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini  tamamladigina iliskin  bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslan, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu  kurumu  kuruluslan, sivil  toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiltesine bagl
Bolimimizin misyon ve vizyonu ile kalite politikasi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir ((4)A.1.5.1). Biyosistem Muihendisligi olarak Bolimimuzin egitim
amaclari ve kazanimlari, her yil hazirlanan faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Universitemiz web sayfasinda yer
almaktadir ((4)A.1.5.2). Programlarimiz acik, gozlenebilir ve Oolcilebilir sekilde
tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik
esas alinarak olusturulmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica, bolimimiiz
temel faaliyetleri konusunda web sayfasi etkin bir sekilde kullanilarak, egitim
O0gretim, arastirma gelistirme, etkinlik ve faaliyetler kamuoyuyla paylasiimaktadir
Ayrica sosyal medya hesaplari aracilligl ile de paydaslarimizin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir((4)A.1.5.1).

Kanitlar:

A.1.5.1- Biyosistem Muhendisligi Bolimu Web sayfasi
A.1.5.2- Biyosistem Miihendisligi Kalite Yonetimi ve ic Kontrol Web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma Ozeldir, surdurulebilir  bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite glivencesi politikasi  vardir,
paydaslarin gorusl alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de  kapsayacak  sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite guvencesi
politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesine bagh Biyosistem
Miihendisligi boliimiim{iiziin;

MISYON ((4)A.2.1.1),

-Tarimsal miihendislik disiplini altinda Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin tarimsal
sistemler teknolojisindeki 6grenimini tesvik etmek,

-Tiim paydaslar icin yeni miihendislik, teknoloji ve bilimsel fikirleri kesfetmek,
uyarlamak, ilerletmek ve yonetmek,

-Bolgeye, ulusa ve diinyaya miihendislik ve teknoloji uzmanlig1 saglamak,

-Kiiresel c¢apta tarimsal biyosistem miihendisligi ve uygulamali miihendislik ve
teknoloji yonetimi mesleklerine katilmak, hizmet etmek ve liderlik etmektir.
VIZYON ((4)A.2.1.1)

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltresi Biyosistem Miihendisligi
Boliimii'niin vizyonu, tarimi, endiistriyi ve yasam sistemlerini siirdiiriilebilir sekilde
ilerletmek i¢in yenilik¢i mithendislik ve teknolojiyle topluma hizmet eden diinyanin
onde gelen kapsamli Biyosistem Miihendisligi boliimii olmaktir.

POLITIKALAR ((4)A.2.1.1)

Kalite Politikamiz, Stratejik Planimizda belirlemis oldugumuz amac¢ ve hedeflere
ulasabilmek i¢in, kurum i¢i ve kurum disi tiim paydaslarimizin etkin katilm ve
desteklerini arkamiza alarak {ilkemizdeki diger Ziraat Fakiilteleri arasinda ilk siralarda
yer almak, Uluslararas1 diizeyde alanina deger katacak nitelikli mezunlar
yetistirmektir. Orman Fakiiltemiz Kalite Politikas1 misyon ve vizyonumuza bagl
olarak; Katilimci, Denetlenebilir, Akredite, Geleneksel degerleri kaybetmeyen ve
giinceli siirekli takip eden bir fakiilte ve boliim olmay1 taahhiit ediyoruz

Ziraat Fakiiltemiz Kalite Politikas1t misyon ve vizyonumuza bagl olarak; Katilimct
Denetlenebilir, Akredite, Geleneksel degerleri kaybetmeyen ve giinceli siirekli takip
eden bir bolim olmayi taahhiit ediyoruz.ii

DEGERLER ((4)A.2.1.1)

Biyosistem miihendisligi ¢alisma alanlarinda; toplumsal odakli, egitim-6gretim ve
arastirmaya Oonem veren, c¢evre odakli, ugras alami icerisindeki tiim kesimlere
memnuniyet odakli, ¢agdas, kaliteli, yenilik¢i, siirekli kendini gelistiren, katilimci, yol
gosterici, paylasimei, seffaf, giivenilir, lider ve saygin degerlere 6nem vermektedir.

Kanitlar:

A.2.1.1.biyosistem miihendisligi_boliimii_web_sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.2. Stratejik amag ve
hedefler

Stratejik Plan* kalturi ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,

alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari

bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Biyosistem miihendisligi boliimii, ¢calisma alani ile ilgili konularda ¢agdas ve
uygulamaya yonelik bilgi ile donatilmis, aragtirma ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, cevresine onderlik yapabilecek yapida kiiltiirel birikime ve iletisim
becerisine sahip bireyler yetistirmeyi, nitelikli e8itim vermeyi, arastirma ve
uygulama iglevlerini yiirliterek topluma hizmet yilikiimliiligiinii yerine
getirmeyi, ulusunun gelisimi i¢in bilgiye ulagsmay1 ve bilgi yaymay1 gorev
edinmistir. Ayrica, Biyosistem miihendisligi boliimiiniin hedefleri arasinda;(i)
Mezunlarin, programdan elde etmis olduklari saglam altyapiy1 kullanarak,
mesleki kariyerlerini Biyosistem miihendisligi ya da ilgili alanlarda ulusal veya
uluslararast seviyede siirdlirmek,(ii)) Mezunlarin mesleklerini toplumun
gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kamu veya Ozel sektorde basari
olmak,(ii1) Mezunlarin Biyosistem miihendisligi ya da diger cesitli alanlarda
mesleki gelisimleri siiresince kendilerini gelistiren miihendisler olmasinm
saglamak,(iv) Mezunlarin kaliteyi goz ardi etmeksizin saglam, etik ve mesleki
sorumluluk sahibi olmasidir. Boliimiimiiziin Stratejik Plan kiiltiir ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
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hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oncelikle dirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir ((3)A.2.2.1, (4)A.1.2.4). Stratejik plan boliimde
bulunan tiim paydaslarin goriisii alinarak (0zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir, yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir ((3)A.2.2.2,
(4)A.2.2.3).

Kanitlar:

A.2.2.1.biyosistem muhendisligi bolumi web sayfasi

A.2.2.2.Ziraat fakiltesi kalite komisyon listesi

A.1.2.3.kalite_ve stratejik plan_komisyon_listesi

A.1.2.4.biyosistem _miihendisligi bolimi kalite ve ic _kontrol web sayfasi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim
mekanizmalari butlnsel bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim  temel etkinlikleri  kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve yazihdir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar igcinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

KSU Ziraat Fakiiltesi’nin 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani’nim  ((4)A.2.3.1)
onaylanmasinin ardindan boliimiimiiz uygulama c¢aligmalarina baslamigtir. Planda
belirtilen amag ve hedeflere ulagmak amaciyla dort yil boyunca yapilacak ¢aligmalar,
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan
hareketle, boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen ama¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlanacaktir. Yillik
uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini i¢eren bu raporlar, her
yil ocak ay1 sonuna kadar hazirlanarak idare faaliyet raporlari araciligi ile
kamuoyu ile paylasilacaktir. Donemsel olarak hazirlanacak boliim Stratejik
Plan’nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan hedeflerine
ulasmak i¢in ylritilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve
raporlastirma  calismalar1  Kalite ~ Komisyonunun  koordinasyonunda
yiritiilecektir. Boliimiimiiziin  performans programina iliskin  veriler,
tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile igbirligi yapilmak {izere
Fakiiltemiz ile paylasilmakta olup, Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi Yillik Performans Raporlar1 web
sayfasinda yayinlanacaktir ((4)A.2.3.2), ((4)A.2.3.3).

Kanitlar:

A.2.3.1. KSU_ziraat_fakiiltesi_2023 2027 dénemi_stratejik_plani
A.2.3.2.KSU_ziraat_fakiiltesi_kalite_web_sayfasi
A.2.3.3.KSU_biyosistem_miihendisligi kalite web_sayfasi

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Gzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun  6nemli  etkinlikleri  ve
slreglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yOnetim sureglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi
ve glvenilirligi saglanmistir.

Boliimiin heniiz kendisine 6zgii bir bilgi sistemi bulunmamaktadir. Universitemizin
mevcut olan entegre bilgi yonetim sistemleri (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) ((4)A.3.1.1), Ogrenci Bilgi Sistemi ((4)A.3.1.2), Bilimsel arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ((4)A.3.1.3), Kalite ve Strateji Veri Sistemi
(KASVES) ((4)A.3.1.4), Personel Bilgi Sistemi (PBS) (4)A.3.1.5)) araciligiyla
boliim yonetim sistemleri olusturulmaktadir. Bolim verileri bu sistemlerle
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amag-hedef-kalite
stirecleri i¢in kullanilmaktadir.
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Kanitlar:

A.3.1.1.KSU _EBYS_elektronik_bilgi_ydnetim_sistemi

A.3.1.2.KSU_ogrenci_bilgi_sistemi

A.3.1.3.KSU_BAP_bilimsel_arastirma_projeleri_koordinasyon_birimi

A.3.1.4KSU KASVES kalite ve_strateji_veri_sistemi

A.3.1.5.KSU_PBS_personel_bilgi_sistemi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve suregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel

Bolimiin insan kaynaklarina yonelik politikast Rektorligiimiiz ve
Fakiiltemiz yonetim esaslarina gore yapilmaktadir. Boliimiimiizde
akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
stirecler bulunmaktadir. Boliim i¢i akademik/idari kadro ihtiyag ve

hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

taleplerine iliskin siirecler, personel igin gelistirilmis formlar ile
hiyerarsik prosediirii takip ederek seffaf bir sekilde ylriitiilmektedir.
Akademik personelin durum degerlendirmesi, donemsel olarak
yurittigi  derslerle, ilgili Ogrencilerimize uygulanan anketlerle
belirlenmektedir. Ayrica geri-doniitler sozli, yazili ve EBYS sistemi
iizerinden de yapilabilmektedir. insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi,
kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklara
iligkin analizler yapilarak boliimiin mevcut kapasitesi ayrintili bicimde
degerlendirilmektedir ((4)A.3.2.1, (4)A.3.2.2), (3)A.3.2.3).

Kanitlar:

A.3.2.1. KSU ziraat_fakiiltesi 2023 2027 dénemi_stratejik_plani
A.3.2.2.KSU ziraat_fakiiltesi_kalite web_sayfasi

A.3.2.3.KSU biyosistem miihendisligi_kalite web_sayfasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) + arastirma

Bolimiin gelir ve gider kalemleri Rektorliiglimiiz,
Fakiiltemiz, Universitemiz BAP ve Kurum disi
projelerden olusmakta; agik bir sekilde yonetilmekte ve
izlenmektedir ((4).A.3.3.1), (4).A.3.3.2).

gelirleri (devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgtim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1.KSU 2023 idare_faaliyet raporu
A.3.3.2.KSU_ziraat_fakiiltesi 2023 2027_dénemi_

stratejik_plani

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Duzey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait suregler ve alt suregler
(uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

Boliimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite ve strateji, toplumsal katki,
uluslararasilagsma, mezun izleme gibi stire¢ler Rektorligiimiiz ve Fakiiltemiz alt
yap1 ve olanaklarindan faydalanilarak yonetilmeye calisiimaktadir ((3)A.3.4.1).

sahiplenme yazihdir  ve  kurumca | Apcak siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirici Onlemlerin
icsellestirilmistir. Sre¢ yonetiminin basarili d..n isiinii 51 d ivilestiril . Kk 5nl ihti
oldugunun kanttlan vardr. Sirekli sirec | dONQUSUNtUn  saglanmasinda  1yilestirilmesi  gereken  yonlere  ihtiyag
iyilestirme dongusu kurulmustur. bulunmaktadir.
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Kanitlar:
A.3.4.1.KSU 2023 idare faaliyet raporu
A.3.4.2. KSU ziraat_fakiiltesi 2023 2027 dénemi_stratejik_plani

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak (zere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kul

lanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dig paydaglarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
O6grenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslarimiz; akademik-idari
personelimiz ve 6grencilerden olusmaktadir. Boliim dis1 paydaslarimiz ise Devlet Su
Isleri, Tarim ve Orman Bakanligina Bagli Kurum ve Kuruluslar, Tarimsal Arastirma
Enstitiisii, Sulama Birlikleri, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tarim Kredi Kooperatifi,
Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1, Ilgili diger meslek odalari, Giibretas, Tarim Sigortalar1 Eksper
Havuzu (TARSIM), TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Diger Universiteler, Mezunlar,
Ozel Sulama Sirketleri, Tarim Kredi Kooperatifleri olarak belirlenmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, bilimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Paydaglarin tespiti ¢ercevesinde, boliimiimiiz faaliyetleriyle ilgili iiriin ve
hizmetlerden kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iligkinin hangi diizeyde oldugu,
paydaslarin Birim faaliyetlerini etkileme ve faaliyetlerden etkilenme durumu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak {izere
siiflandirilmistir. Béliim i¢ paydaslarindan akademik personelimiz gerek boliim ve
gerekse fakiiltemizin farkli komisyonlarinda kalite gilivence siireglerine
katilmaktadir. Boliim Ogrencilerimiz ise egitim-0gretim siireglerine, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine aktif katilim saglayarak bolimde degisik yollarla geri
bildirimler yaparak boliimiin kalite giivencesine katki sunmaktadirlar. ((2)A.4.1.1).

Kanitlar:
A.4.1.1.paydaslarla_yapilan_toplantilar_sempozyum_kongreler (zoom_meeting)

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A4.2,

bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve g¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylagiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

Bolimiimiizde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Ogrenme aktivitelerinin ve
ogretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda
degerlendirme anketleri yapilacaktir ((2)A.4.2.1). Ogrencilerin ders basar1
durumlari, “dénem i¢i ¢alismalarinin, ara sinavlarinin ve dénem sonu sinavlarinin
sonuglaria” gore, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte ve dersin
degerlendirme esaslari, “donem caligmasi, ara sinav ile donem sonu siavlarinin
agirlig1” net ve acgik bir sekilde, donem basinda 6grencilere dersin dgretim iiyesi
tarafindan bildirilmektedir ((4)A.4.2.2). Ogrenciler ilgili Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim yonetmeligini boliim sayfasinda ve KSU Ogrenci isleri web
sayfasinda ulasabilmektedirler ((4)A.4.2.3), (4)A.4.2.4). Ogrencilerin Bolim
yoneticilerine ve danisman hocalara bagvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup
sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri i¢in her tiirlii kanal agik tutulmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2.1.degerlendirme_anketi
A.4.2.2KSU_akademik_bilgi_sistemi
A.4.2.3.KSU lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi
A.4.2.4KSU egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21389
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-22/25306993.html
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.43. Mezun iliskileri
yonetimi
Mezunlarin ise vyerlesme, egitime

devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve  kapsamli  olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani  ((4)A.4.3.1)
cercevesinde konulan hedeflerden bir tanesi mezunlarla iliskilerin gelistirilmesidir. Bolim
mezunlarimizla hizlica iletisime gecmek ve mezun bilgi sistemi veri tabani olusturabilmek

amaciyla bolim sayfasinda “Mezunlarimiz” adi altinda hazirlanan web sayfasi
gelistirilecektir ((1)A.4.3.2).
Kanitlar:

A.4.3.1.KSU 2023 2027_stratejik_plan
A.4.3.2.KSU biyosistem miihendisligi mezunlar web sayfasi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sureglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel vyapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Biyosistem Mihendisligi Bolimu, Ziraat Fakiltesi Kalite politikasi altinda uluslararasi
aktivitelere “misyon” olarak 6zel bir vurgu yapmis ve bu noktada uluslararasilasma sirecini
ne dizeyde 6nemsedigini ortaya koymustur ((4)A.5.1.1). Stratejik planda 6gretim lyeleri ve
ogrencilere uluslararasi dizeyde uygulama ve arastirma imkanlari olusturulmasi,
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglanmasi, uluslararasi destek iceren projelerde
bulunulmasi, uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmasi, uluslararasi bilimsel
etkinlik dizenlenmesi gibi hedefler yer almaktadir ((3)A.5.1.2). Biyosistem Mihendisligi
Bolimiinlin uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogretim (yesi sayisl,
uluslararasi ortakl proje sayisi ve arastirma amacli yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi
hedefleri yer almaktadir. Bolimiimiiz adina TUBITAK 2219 bursu ile Amerika Birlesik
Devletleri, South Dakota Universitesinde Postdoc egitimine arastirma amagh yurt disina
giden 0Ogretim elemani sayisiyla hedefine ulasmistir. Ancak uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim Uyesi sayisi ve uluslararasi ortakh proje hedeflerine
ulasilamamistir. Bolumimizde lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci egitimine olanak
saglamaktadir. Bolimimuzde lisans diizeyinde 3 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam
etmektedir. Devam eden yabanci 6grenciler Gabon ve Zimbabve (lkelerindendir.
Uluslararasilasma siiregleri, KSU Rektérligi, KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi, KSU Dis
iliskiler, Tirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
olusturulan organizasyonel yapi ve kurallar igerisinde yoénetilmektedir ((4)A.5.1.3,
(4)A.5.1.4). Uluslararasilasma kapsaminda 6zellikle Erasmus ve Bologna sirecine
boélimimuz butlinsel bir bakis agisi ile yaklasmakta ve bunun bir geregi olarak organizasyon
ve aktivitelerde, bolim diizeyinde tim paydaslarin katiimini 5Gnemsemektedir.

Kanitlar:

A5.1.1.KSU Ziraat_Fakiiltesi Kalite web_sayfasi
A.5.1.2.KSU_uluslararasi_kongre_sempozyumlara_katilim

A.5.1.3.KSU Osrenci isleri Daire Baskanligi
A5.1.4KSU_dis_iliskiler_tiirkce ve yabanc_dil_uygulama_arastirma_merkezi_(
TOMER)

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glici) belirlenmis,
paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu

Uluslararasilasma kaynaklari, Kahramanmaras Siitcii imam Rektdrligi’niin sagladigl destek
kapsamindadir. B6liim biinyesindeki uluslararasi 6grenciler Kahramanmaras Avsar Ogrenci
Yurdu’nda konaklanmaktadir ((4)A.5.2.1). Bélimin uluslararasi arastirma projeleri icin
yeterli fiziksel olanaklara (laboratuvar, atélye, arastirma alani vb.) sahiptir ((4)A.5.2.2).
Bolim bilinyesindeki akademik kadro, uluslararasilasma stratejilerini uygulayacak ve
uluslararasilasma siirecini yonetecek niteliktedir fakat personel olarak vyetersizdir
((3)A.5.2.2).



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9505
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
https://bap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85780
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://tomer.ksu.edu.tr/
https://tomer.ksu.edu.tr/

kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A.5.2.1. Kahramanmaras_avsar_o6grenci_yurdu

A.5.2.2.KSU_Biyosistem miihendisligi_web_ laboratuvar_atdlye arastirma alani
A.5.2.3.KSU_Biyosistem_miihendisligi_web_Akademik_Kadro_Personel

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlegiktir, strdiralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi, yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararas1 alanda ne kadar etkili olduklarini1 ve stratejik hedeflerine ne olgiide
ulagtiklarin1  belirlemek i¢in kritik bir Oneme sahiptir. Uluslararasilasma
performanslari arasinda makale ve atiflar 6nemli bir yer tutmaktadir. Boliimde 4
anabilim dalinda bulunan 6gretim sayist 11 (on bir)’dir ((4)A.5.3.1). Boliimde
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda 2024 yilinda yaymlanan makale
sayist 8 adettir. Boliimiin 6gretim {iyesi basina diisen uluslararas: bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayis1 orani1 0.72
olarak 2024 yilinda ulagilmistir. Bir diger uluslararasi performans gostergesi olan
Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI) atif sayis1 2024 yil1 i¢in 40.9 oranindadir ((4)A.5.3.2).

Kanitlar:
A5.3. 1.KSI:J_B iyosistem_miihendisligi web_Akademik Kadro
A.5.3.2.KSU_Biyosistem miihendisligi_Faaliyet Raporu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin amaglari ve 06grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC
ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz oOninde bulundurulmustur. Ders

bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgutler (6rnegin
akreditasyon olgltleri vb.) dikkate

alinarak hazirlanmistir.  Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikea
belirtmektedir.  Program  giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme

yéntem ve sureci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli Ogretim sureglerinin

yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-
ders-0gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Boliimiimiizde 6gretim programi, programimizin amagclart ve 6grenim c¢iktilari
olusturulmustur. Ogretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumluluk gostermektedir.
Ogretim program plani, program ¢iktilari, temel alan program c¢iktilart iliskisi,
programin Ogretim plani internet sayfasi iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir
((4)B.1.1.1). Ders bilgi paketlerinin olusturulmas: siirecinde, 6nceki donemlerde
Bologna siirecinde oldugu sekliyle boliim i¢i toplantilar diizenlenmis ve karar alma
stireglerinde tiim paydaslarin katkisinin olmasina 6zen gosterilmistir ((4)B.1.1.2).
Benzer sekilde akreditasyon stirecleri ile ilgili de toplantilar gerceklestirilmis,
gorevlendirmeler yapilmistir ((4)B.1.1.3). Calisma sonrasinda program ¢iktilari ile
temel alan iligkilerini gosteren matrisler olugturulmustur. Program tasarim ve onay1
sirecleri sonrasinda uygulama cesitliligi ve paydas katilimi noktasindan hareketle
ve TYYC ile uyum gozetilerek uzaktan egitim taleplerine uygun ders diizenlemeleri
yapilmistir ((2)B.1.1.1). Program ¢iktilarinin ger¢eklesme durumu donem
sonlarinda izlenip degerlendirilmektedir ((2)B.1.1.4).

Kanitlar:

B.1.1.1.KSU_biyosistem miihendislig_boliim_web_sayfas1_dersler
B.1.1.2.boliim_toplanti_tutanaklari_bdliim_yonetim_kurulu_kararlari_Bologna
B.1.1.3.boliim_boliim yo6netim_kurulu_ kararlari Akreditasyon
B.1.1.4.donem_sonu_anket uygulamalar1_izleme degerlendirme kararlari



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=6434
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=6434
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29975
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29350

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders

dagihm dengesi
Programin  ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir.  Ders dagiiminda
6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlar ve is ylkleri gozetilir ve
ders dagihmi katihma  bir
sekilde belirlenir.  Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte,
kulttrel  derinlik ve farkh
disiplinleri ~ tanima  imkani
vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi
boliimiinde donem baslarinda ders dagilimi, dersi iistlenen 6gretim {liyesinin belirlenmesi,
ders programinin olusturulmasi konularimin ele alindigi toplantilar tiim anabilim
dallarinin katilimiyla yapilmaktadir ((4)B.1.2.1). Bu toplantilar ders donemlerinden 6nce
gerceklestirilmekte; icsellestirilmis ve geleneksel bir sekilde uzun yillardir devam
ettirilmektedir. Anabilim dallarinin temel derslerinin lisans programinda yer alabilmesi
adma, her anabilim dalinin uygun ve yeterli diizeyde ders dagilimima sahip olmasi
gozetilmekte ve dgretim plani titiz bir sekilde hazirlanmaktadir ((4)B.1.2.1). Ogretim
planinda yartyillara dagilan zorunlu ve segmeli dersler ve ders sayilari, boliim dis1 dersler
ve ders sayilart boliimiin internet sayfasi iizerinde kamuoyuna agik bir sekilde yer
almaktadir ((4)B.1.2.2). Yine bu planda derslerin AKTS durumu ile teorik ve uygulama
saatleri de belirtilmistir. Boliimdeki programlar teorik, uygulama, staj, bitirme tezi gibi
zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir. Boliimiin se¢meli dersleri arasinda Beden
Egitimi, Resim, Miizik, Fotografi, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro, Girisimcilik ve
Strateji, Is Sagligi ve Giivenligi, Isaret Dili, Goéniilliilliik Calismalar1 gibi dersler
bulunmaktadir. Programlarda 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasariminda yeterlilik
temelli esaslar uygulanmakta; mezuniyet i¢in 240 AKTS ders alinmas1 gerekmektedir.
Tasarimin uygulanmasina ait sonuglara ulasilmistir. Programlar ve derslerde, ders
dagilim dengesine (alan, mesleki ve genel kiiltiir dersleri dengesi, farkl: disiplinlere ait
bilgi kazanimi gibi) 6nem verilmektedir. Ders dagilim dengesi ¢ercevesinde dgrencilerin
temel alan disinda da bilgi ve 6grenim becerilerini gelistirmek adina sosyal ve kiiltiirel
igerikli derslere de yer verilmigstir. Gilinliik ders saatleri ve yariyil toplam ders saati say1s1
gdz Oniine alindiginda, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesinin gozetildigi goriilmektedir ((4)B.1.2.2).

Kanitlar:
B.1.2.1.bolim_ydnetim_kurulu_kararlari_Bolim_Dersleri
B.1.2.2.KSU_biyosistem miihendislig_boliim_web_sayfas1_dersler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders
kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu
Derslerin  6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 06zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem
ve slreci ayrintil belirtiimektedir.

Boliimiimiizde derslerin 6grenim kazanimlari olusturulmus, tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 detaylandirilmis, bilgi,
beceri ve yetkinlik olarak kazanimlar siniflandirilmis ve kamuoyuna béliimiin internet
sayfast iizerinden duyurulmustur. Program ¢iktilar1 kuramsal-olgusal, biligsel
iletisim ve sosyal yetkinlik, alansal yetkinlik seklinde siniflandirilarak; her sinifin
kazanimlar1 net olarak ortaya konulmustur ((4)B.1.3.1). Ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile eslestirilmesi, Bologna Siireci kapsaminda dersi veren boliim oOgretim
dyeleri tarafindan yapilmakta, ders icerikleri gdzden gecirilerek giincellenmektedir.
Ders planlarinin iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla 2024 yili igerisinde
caligmalar gergeklestirilmistir ((4)B.1.3.2). 2024 yilindan sonraki donemlerde ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyum ve izlenmesinin detaylandirilmasi, buna bagl
olarak daha Ozgiin yaklasimlar gelistirilmesi Ongdriilmektedir. Nitekim 2025-2026
yillarin1 kapsayan birim stratejik planinda paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda
lisans ve lisansiistii ders igeriklerinin gilincellenmesi hedefi bulunmaktadir. Bu
cercevede izleme ve iyilestirme amaciyla donem sonlarinda anketlerle ders
degerlendirmeleri gerceklestirilecektir. Bu anketlerin yapilmasindaki hedeflerden bir
tanesi de dersi alan Ogrencilerin kazanimlarinin 6grenilmesi, eksik yonler varsa
iyilestirilmesi ve mevcut ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla karsilagtirilmasidir.

Kanitlar:
B.1.3.1.KSU_biyosistem_miihendislig_béliim_web_sayfasi_dersler
B.1.3.2.bdliim_toplant1_tutanaklari_bdliim_yo6netim_kurulu_kararlari_Boliim_Dersleri



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine Boliimiimiizde derslerin  AKTS degerleri dersin is yiikii/saati iizerinden
dayali ders tasarimi belirlenmektedir.  Belirlenen =~ AKTS degerleri web sayfasi {izerinden

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, o6grenci is
yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari  mevcuttur ve vyeterince
Ogrenci is yukl ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan  egitimle ortaya ¢ikan
cegsitlilikler de goz o6nlnde
bulundurulmaktadir.

paylasilmaktadir. Ogretim planlar1 iginde 4. Yarryil sonunda zorunlu staj dersi
bulunmaktadir ((4)B.1.4.1). Pandemi ve bolgede yasanan deprem nedeniyle uzaktan
yapilan sinavlarda 6grenci magduriyetlerinin olusmamasi i¢in 6gretim elemanlarina
dikkat edilmesi gereken hususlar resmi yazigsmalarla ve mail yoluyla bildirilmistir
((4)B.1.4.2). Ogrencilere bilimsel yaklasim ve proje kiiltiiriinii olusturmak igin
mesleki uygulamalar ve mezuniyet ¢alisma dersleri boliim 6gretim planinda yer
almaktadir ((4)B.1.4.1). Gergeklestirilen derslerde girisimcilik ve 0Ozgiiven
konusunda destekler saglanmakta, proje bagvurusu ve yonetimi tesvik edilmektedir

((4)B.1.4.1).

Kanitlar:

B.1.4.1.KSU_biyosistem miihendislig_béliim_web_sayfasi_dersler

B.1.4.2. Online sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rguin, uzaktan, karma,
agiktan) program amaglarinin  ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglar, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

Boliimiimiizde sunulan program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1r sekilde gerceklesmektedir. Her donem basinda
program siireclerinin daha etkili yonetilmesi icin 6gretim elemanlariyla
boliim toplantilari
sonunda her ders igin Ogrenci ve Ogretim elemanina sunulan ders
degerlendirme anketleriyle dersin mevcut isleyisi ve gelistirilmesi igin i¢
paydaslardan goriisler alinmaktadir ((4)B.1.5.2). Ders Planlari/Ders
Degisiklik olusturulurken dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda
bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir ((4)B.1.5.1).).

gerceklestirilmektedir  ((4)B.1.5.1). Her donemin

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim  yonlUndeki gelisim  surdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1.b6liim_toplantis1_kararlar Dersler
B.1.5.2.donemsel_ders dagilimlari
B.1.5.3.ders_degerlendirme_anketleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini butincul olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yiratilmekte olup; bu
slreglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Boliim, egitim ve 0gretim siireglerini yonetmek tiizere; organizasyonel
yapilanma (egitim ve O6gretim komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Her egitim Ogretim yili icin yeni
Ogrencilere oryantasyon egitimleri verilerek egitim ve 0gretim siiregleri
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (3)B.1.6.2). Egitim ve 6gretim
programlarinin  tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim hazirlanir ve ilgililere bildirilir ((4)B.1.6.2). Staj ile ilgili form ve
belgeler web sayfasi lizerinden temin edilebilmekte ve bu sayede
prosediir hizlandirilmaktadir ((4)B.1.6.3)
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve olgme-

degerlendirme uyumu ve

koordinasyonu  Ust  ydnetim

edilmektedir.

tim  bu
tarafindan

Kanitlar:
B.1.6.2.oryantasyon_egitimi_haber_linki
B.1.6.3.ders gorevlendirmeleri yazisi
B.1.6.4.staj_dosyalari_web_sayfasi_goriintiisii

sureglerin
takip

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yontemi o6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilegsimli 6grenme odaklidir.
Tuam egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrlnln
dogasina uygun; 0Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakl  disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve
lisanststu 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim
bu sireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir Bolimde bolgede yasanan depremlerden dolayr 2024 yili
egitim donemini uzaktan yiriitmiis, ders konularinin o6nceden kaydedilerek
ogrencilere dijital ortamda sunma olanagini arttirici dnlemler almistir ((2)B.2.1.1).
Ogretim elemanlarina uzaktan veya yiiz yiize egitimde kullanmalar1 gereken
Ogretim yontem teknikleri egitimlere katilmalari hususunda gerekli bilgilendirme
yapilmis ve siire¢ takip edilmistir ((3)B.2.1.2). Uzaktan verilen dersler ve
bilgilendirmeler KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
destekleriyle gergeklestirilmis/gerceklestirilmektedir ((4)B.2.1.2). Bolgesel olarak
yasanan deprem nedeniyle uygulamali derslerin islenmesinde yasanan zorluklar
asilmis, 6grencilerin donanimli ve nitelikli bir sekilde yetismesi i¢in gerekli alt yap1
ve ortamlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir ((4)B.2.1.3).

Kanitlar:

B.2.1.1.uzaktan_ve yiliz_yilize egitim_duyurusu
B.2.1.2.KSU_uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi
B.2.1.3.uygulamali_ders_egitimlerine _baslanmasina_dair_haber_link

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylratilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari sireg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgliin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yoénelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve Kkisiler
arasinda  tutarhhg ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum,  olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri bildirimine

dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi,  kontroli,  hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler

irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Boliimde oOgrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede
kullanilan siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve 1lgili yonergeler cercevesinde yiritilmektedir ((4)B.2.2.1, (4)B.2.2.2,
(4)B.2.2.3, (4)B.2.2.4). Yonetmelikle dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in siavlar, not degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi,
mezuniyet kosullari, nceden belirlenmis ve ilan edilmis Olciitlere dayandirilmakta
ve izlenmektedir ((4)B.2.2.5). Depremden dolayr uygulanan uzaktan egitim-
Ogretim doneminde, sinavlardan 6nce 6gretim elemanlarina yonelik dijital ortamda
O0lcme ve degerlendirme teknikleri egitimlere katilimlar1 tesvik edilmistir
((4)B.2.2.6). Ders 0ogrenme ¢iktilarina ulagma performanslarini  dlgme ve
degerlendirmede yapilan ara smavlar, yariyll sonu smmavlari ve 6devlerden
yararlanilmaktadir. Tim bu islemler ogretim elemanlarinin  kontroliinde
gerceklesmekte; not verme islemleri dersi yiiriiten 6gretim iiyelerince 6grenci bilgi
sistemi ve uzaktan egitim sistemi tizerinden seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Sinav giivenligi ve hak magduriyetlerinin 6niine gecmek i¢in 6gretim elemanlarina
gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir ((4)B.2.2.1, (4)B.2.2.2, (4)B.2.2.3, (4)B.2.2.4).
Smav evraklarinin arsivlenmesinde TUniversite tarafindan belirlenen form ve
belgelerin kullanilmasi 6gretim elemanlarina bildirilmektedir ve siire¢ takip
edilmektedir. Sinav tarihleri, donem basinda 6grenci ilan panolarinda ve boliim web
sayfalarinda ilan edilmektedir ((4)B.2.2.7.
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Kanitlar:

B.2.3.1 .KSU_lisans_eéitim_é') gretim_yOnetmeligi

B.2.3.2.YOK lisansiistii_egitim_ve &gretim_ydnetmeligi
B.2.3.3.KSU_cift anadal ve yandal programlari_ydnergesi
B.2.3.4.KSU_lisansiistii_egitim_ve_ogretim_ydnetmeligi
B.2.3.5.KSUDers_alma_sinavlar_ders_ge¢cme_basar1_notlarin_degerlendirilmesi_
yonergesi

B.2.3.6.KSU_UZEM usul_ve_esaslar
B.2.3.7.KSU_biyosistem_miihendislig_bdliim_web_sayfasi _Sinavlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
gelen 0Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri ile  tutarh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika

gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir.

Boliimiimiiziin 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin
mezun olabilmesi i¢in gerekli kredilerin tamamlandig1 ve staj derslerin alindigina
dair inceleme damigman hocalar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir
((4)B.2.3.1, (4)B.2.3.2). Onceki 6grenmeden dolay: tabi oldugu egitim planinda
muaf olmak istedigi ders bulunan 6grenciler i¢in standart formlar kullanilarak
degerlendirme siirecleri hizlandirilmistir ((4)B.2.3.2). Daha 6nce mezun olunan
kurumdaki 6grenmeler (igerik, AKTS, kredi vb.) boliim intibak komisyonlari
tarafindan titizlikle incelenmekte ve tabi oldugu Ogretim planina gore siireg
ilerlemektedir ((4)B.2.3.2). Ayrica uluslararasi 6grencilerin kabuli icin birim
biinyesinde komisyon kurulacak ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Kanitlar:
B.2.3.1.6grenci_bilgi_sistemi_Akademsiyen_Girisi
B.2.3.2.KSU_Biyosistem_miihendisligi_web_egitim-6gretim komisyonu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak
yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir. Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterl|

iliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrGtmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve

6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo;
ders kitaplari, g¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Belirli bir ders veya program kapsaminda 6grenciler i¢in eksiksiz bir 6grenme ortami
yaratmak, 6gretim isinin belki de en yaratict kismidir. Boliim biinyesinde sinif, amfi,
kiitliphane, atolye ve laboratuvar olanaklari say1r ve alan bakimindan yeterli
diizeydedir ((4)B.3.1.1). Ilgili derslerde belirli haftalarda uygulamaya yodnelik
yapilan (teknik gezi, arazi ve laboratuvar uygulamalari vb.) yaninda 6gretim planinda
sadece uygulamaya yonelik dersler ile Ogrencilere teorik bilgilerini uygulamaya
koyma imkani sunulmakta ve 6grenme ortami c¢esitlendirilmektedir ((4)B.3.1.1).
Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin yiirittiikleri arastirmalara {iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ((4)B.3.1.2), Universite-
Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme-Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM)
((4)B.3.1.3), Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYMER)
((4)B.3.1.4) ve Ziraat Fakiiltesi deneme alanlari, seralar1 ve laboratuvarlari ile destek
saglanmaktadur. Ogrencilere yonelik ders degerlendirme anketleri yapilacaktir
((2)B.3.1.5). Ogrenciler uzaktan egitim ya da yiiz yiize ders donemlerinde ders
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https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE_2402281026301366.pdf
https://biyosistem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29351

Ogrenme  ortami
6grenci-6grenci,
elemani ve

ve kaynaklari
Ogrenci-6gretim
o6grenci-materyal

isleyisleri hakkinda bilgilendirilmektedir ((4)B.3.1.6).

etkilesimini
yonelmektedir.

gelistirmeye

Kanitlar:

B.3.1.1.KSU_biyosistem_miihendislig_béliim_web_sayfasi Béliim_tanitimi_labor
atuvar_atolye kiitiiphane
B.3.1.2.KSU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi_(BAP)
B.3.1.3.KSU_Universite_Sanayi Kamu_Isbirligi_Gelistirme Uygulama_ve Arasti
rma_Merkezi USKIM

B.3.1.4.KSU_Hayvansal Uretim Uygulama_ve Arastirma_Merkezi (HAYMER)
B.3.1.5.ders degerlendirme anketleri

B.3.1.6.Biyosistem_miihendisligi_web sitesi duyuru linki

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri 0Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
o6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlhk
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yuz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir
((4)B.3.2.1). Ogrencilerin damismanlariyla i¢in her danisman/ders sorumlusu
haftalik ders programinda uygun giin ve saatleri belirlenmis ve bunu ilan etmistir
((2)B.3.2.2). Ogrencilerle siirekli iletisim halinde kalabilmek ve Kariyer
planlamalarina katki saglayabilmek i¢in whatsapp uygulamasi iizerinden gruplar
kurulmustur ((2)B.3.2.3). Ayrica, grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi'ne hizli erisim,
sistemi verimli kullanim ve zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla “Mobil
Uygulama” hayata geg¢irilmis ve bu konuda 6grenci bilgilendirilmistir ((4)B.3.2.4).
Aktif dgrencilerinde kaydolabildigi mezun bilgi sistemi ile ilgili linkler Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda paylasilmustir ((4)B.3.2.5). Ogrencilerin
kariyer gelisimine katki saglayacak ERASMUS gibi programlar kapsaminda
yurtdist tiniversitelerle ikili anlagsmalar bulunmaktadir ((4)B.3.2.6). Yeni baslayan
ogrencilere donem baginda boliim, fakiilte ve liniversitemiz hakkinda oryantasyon
egitimi verilmektedir ((4)B.3.2.7).

Kanitlar:
B.3.2.1.KSU_biyosistem_miihendisligi_web_sayfasi_6grenci_danisman_listesi
B.3.2.2 Kap1_etiketi resimleri

B.3.2.3.Whatsapp_grup_resmi
B.3.2.4.KSU_&grenci_isleri_daire_baskanlhifi_web_sayfasi_ Mobil_Uygulama
B.3.2.5.KSU_&grenci_isleri_daire_baskanlhigi_web_sayfasi
B.3.2.6.KSU_Erasmus_web_sayfasi
B.3.2.7.biyosistem_miihendisligi_web_sayfasi_oryantasyon_egitimi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli g¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Ogrenciler i¢in kampiis icerisinde barmma ((3)B.3.3.1), yemekhane ((4)B.3.3.1),
mediko sosyal ((4)B.3,3.3) gibi hizmetleri verecek altyapir vardir ve ulasabilir
durumdadir. Binamizda akademik personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulmus
kantin mevcuttur ((4)B.3.3.4). Laboratuvar ve atdlye altyapisinin kullanimina
iliskin kullanim talimatlar1 ve diger hususlar laboratuvarlarda ve atdlyedeki her

cihaz i¢in degerlendirmeler yapilmakta ve kullanim etkinlerinin gelistirilmesi ig¢in
calisilmaktadir ((3) B.3.3.5).

Kanitlar:

B.3.3.1.Kahramanmaras_avsar_o6grenci_yurdu
B.3.3.2.KSU_saghk_kiiltiir_ve spor_daire_baskanligi_web_sayfas
B.3.3.3.Saglik_uygulama_ve_arastirma_hastanesi_Medikososyal
B.3.3.4.KSU_ziraat_fakiiltesi_kantini
B.3.3.5.KSU_biyosistem_miihendisligi_web_sayfasi_laboratuvar_atdlye



https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://bap.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://htaum.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://obs.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86018
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://hastane.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=36313
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk
gozetilerek saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci

Boliim i¢i 6grenci danismanlarina engelli 6grencilere destek, ihtiya¢ sahibi
Ogrencilere burs ve yardima yonelik gorevlendirmeler yapilmistir ((3)B.3.4.1).
Bina igerisinde engellilere yonelik uygulamalar (otopark alani,
bilgilendirme ve uyari, engelli asansorii, engelli yolu vb.) mevcuttur ((2)B.3.4.2).
Engellilere yonelik her tirlii faaliyet/etkinlik personel ve Ogrencilerimize

levhalarla

dikkate alinarak olusturulmustur. duyurulmaktad1r ((4)B343)

Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar

dogrultusunda  engelsiz  Universite Kanitlar:

uygulamalari  bulunmaktadr. ~ Bu | B 3 4.1 KSU_biyosistem_miihendisligi_béliim_Ogrenci_Danigmanlari

gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri

B.3.4.2.Engellilere yonelik uygulamalar Fotograflar

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4.3.KSU_10_16_mayis_engelliler_haftas1_bilgilendirmesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif | Bolim binamizin bulundugu kampiiste 6grencilerin rahatlikla ulasabilecegi
faaliyetler kapali ve acik alan spor tesisleri ve kapali ylizme havuzu mevcuttur
Stgkri:‘iﬂerit"p';‘(')‘;tflr' |\<I§|tukr):| t\‘js'“";';fr[('; ((4)B.3.5.1). Boliim kimi zaman sosyal amagh farkli etkinliklere dgrenci ve
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve peI'SOI'lel ile katilim saglanmaktadlr.
rehberlik destegi vardir. Kanitlar:
Ayrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari 6rgitlenme . . . .
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler | B.3.3.2. KSU_saglhk kiiltiir ve spor daire_baskanlifi web_sayfasi tesisleri
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

miz

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4
B.4.1. Atama, | Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili
yikseltme ve | Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim

gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi
6gretim elemanlari dahil) atama,
yikseltme ve gorevlendirme
sureg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim

elemani ders yuki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun  Ogretim  Uyesinden
beklentisi bireylerce  bilinir.
Kurum disindan ders vermek
lizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf  ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kdltiriine uyum
gozetilmektedir.

Uyehgme Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Ogretlm tiyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ve dgretim
iiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda adil ve acik sekilde yiiriitiilmektedir ((4)B.4.1.1,
(4)B.4.1.2). Yeniden atamalarda “niyet mektubu” kullanilmaktadir. Akademik
kadronun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir ((4) B.4.1.3). Atama, yilikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 yillik akademik personel faaliyet raporlari,
performans analizleri, birim faaliyet raporlari ve 6grenci anketleri-talepleri-sikayet
oOnerileri gibi araglarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme siire¢lerinde goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirilmeleri, dgretim
elemanlarinin ¢alisma/akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim
dallarindan baslamak iizere, boliim ve fakiilte kurullar1 gibi ilgili kurullarda alinan
kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik uzmanlik ve yetkinligi kanitlanmis
(belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 arasinda
yasal ylikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilim1 hassasiyetle yapilmasina
0zen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerden alinan geri bildirimler de takip eden ders
gorevlendirmelerinde gbz Oniinde bulundurulmaktadir ((4) B.4.1.4).



https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29374
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56861
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/

Kanitlar:

B.4.1.1.KSU_Personel_Daire_Baskanlhigi_web_sayfasi Mevzuat

B.4.1.2.KSU_Personel Daire_Baskanligi_web_sayfasi Atama_islemleri

B.4.1.3.KSU_Akademik_atama_niyet_beyani_formu

B.4.1.4.KSU_biyosistem_miihendislig_béliim_web_sayfasi_dersler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim  vyetkinligi  gelistirme
suregleri ihtiyag analizleri temelinde
planlanir, yaygin bicimde ytratalir
ve etkililigi duzenli olarak izlenir.
Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini ogrenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecek

Tim 6gretim elemanlarinin, etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini gelistirmek i¢in Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen
egiticilerin egitimine yonelik katilim saglanmaktadir ((4)B.4.2.1). Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi, lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim ogretim faaliyetlerine onemli katki saglayacak sekilde gelistirilmistir. UZEM
gerekli olan tiim bilgilendirme egitimleri ve siire¢ yonetimi konusunda tiim &gretim
elemanlari, 6grenciler ve koordinatdrleri belirli araliklarla bilgilendirmistir. Ayrica
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve koordinatdrler icin web sayfasinda uzaktan egitim
siirecine erigim ve siirecin isleyisi hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici kilavuzlar
hazirlanarak yayimlanmistir ((4)B.4.2.2).

6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve

Kanitlar:

B.4.2.1.KSU strateji_ve kalite koordinatorliigii

teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim

B.4.2.2.KSU_uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi

yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
izere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve odillendirme
suregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek lizere atama ve yikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosunun performansini tesvik, takdir-tanima ve ddiillendirmeye
yonelik  birimimizde “Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme Yonergesi” bulunmamaktadir. Akademik agilis toreninde
basarili akademisyenlere basar1 belge takdim edilmektedir ((2)B.4.3.1).

Kanitlar:
B.4.3.1.KSU 2024 2025 akademik_acilis_tdreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
y6netimi

Arastirma sureglerin yonetimine iligkin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net
ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yonlinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal slreglerin  yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Aragtirma faaliyetleri boliim arastirma laboratuvarlarinda ((4)C.1.1.1) ve
Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme-Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USKIM) laboratuvarlarinda ((4)C.1.1.2) yiiriitiilmektedir.
Arastirma faaliyetlerimiz {iniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) modiili
kullanilarak giincel tutulmaktadir. Projelerin basvurulari, kabul ve sonug
degerlendirmeleri ayn1 modiiller iizerinden takip edilmektedir. Arastirma ve
projelere basvuruyu tesvik etmek amaciyla bilgilendirmeler yapilmaktadir
((4)C.1.1.3).



https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8284
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1716
https://kalite.ksu.edu.tr/
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https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86488

Kanitlar:
C.1.1.1.KSU_biyosistem_miihendislig_boliim_web_sayfasi_Boliim_tanits
mi1_laboratuvar

C.1.1.2.KSU_Universite_Sanayi Kamu_isbirligi_Gelistirme Uygulama_
Arastirma_Merkezi_USKIM
C.1.1.3.KSU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi_(BAP)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 4

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0diul ve rekabetgi yikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, vyeterliligi,
gelisime acgik vyanlari, beklentileri karsilama
dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite
disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Tarimda otomasyon ve yeni gelisen teknolojiler, arazi ve su kaynaklarinin
gelistirilmesi, hassas tarim teknikleri, enerji ve makinalar, bitkisel ve
hayvansal liretimde mekanizasyon uygulamalari, hasat sonrasi mekanizasyon
uygulamalari, tarimsal yapilar ve g¢evre, kirsal alanin gelistirilmesi, bilgi
teknolojileri boliimiin egitim ve arastirma konularidir.

Boliim, Ziraat Fakiiltesi dersliklerini, bilgisayar laboratuarmi ve toplanti
salonlarini kullanmaktadir. Ayrica boliimiin kendisine ait dort adet toplam 60
m? biiyiikliigiinde laboratuar ve 80 m? bityiikliigiinde bir ade atdlyede egitim,
arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Laboratuvarlarda ve atdlye de boliim
calisma alanlarina iligkin birgok oOlg¢im cihazlari, deney setleri, alet ve
ekipman mevcuttur ((4)C.1.2.1).

Kanitlar:
C.1.2.1.KSU Biyosistem Miihendisligi Laboratuvarlar Atolye

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlan ve
doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programu yiiriitilmektedir ((3)C.1.3.1, (3)C.1.3.2).

Doktora programlarinin  basvuru siiregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun  kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Kanitlar:

C.1.3.1.KSU_Fen_Bilimleri_Enstitiisii
C.1.3.2.KSU_Universite_SanayiKamu_Isbirligi_Gelistirme_Uygulama
_ve_Arastirma_Merkezi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri | Boliimde goreve baglatilan arastirma personelinin  gerekli yetkinlige sahip
ve geligimi olmasinda “KSU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne gore
Kurum, BM Surdurdlebilir Kalknma | jqtihdam;  saglanmaktadir. Ogretim  elemanlarmin, arastirma yetkinligini

Amaglari ile uyumlu, dezavantajli

gruplar dahil toplumun ve cevrenin | Strdiirmesi, iyilestirilmesi ve aragtirma yapabilmeleri i¢in boliim, destek
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger | synmaktadir. Destek almada KSU BAP proje imkanlarindan genis oOlciide

yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi

yararlanilmaktadir  ((4)C.2.1.1, (3)C.2.1.2). Ogretim elemanlarinin  yurtdist

dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli | aragtirma programlarina bagvurmalari, asamalarin degerlendirilmesi gibi konularla

kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla

ilgili linkler web sayfasina konulacaktir.

yuritilen egitim, hizmet, arastirma, Kanltlar'

danismanlik  vb. toplumsal  katki

faaliyetleri izlenmektedir.  izleme C.2.1.1.KSUTBilimsel_Arastlrma_Proieleri_Koordinasvon_Birimi_(BAP)
mekanizma ve strecleri yerlesk ve | G 21 1 2 KSU_biyosistem_miihendisligi_boliim_web_sayfasi Boliim_Projeler

stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.



https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://fbe.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 4

C.2.2. Ulusal ve

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarimiz tarafindan kurum dist kuruluslar veya
arastirmacilarla  birlikte yiiriitiilen bilimsel projeler mevcuttur ((4)C.2.2.1).
Boliimlimiiz 6gretim elemanlariin diger kurum ve kuruluslar ile gerceklestirecegi
calismalar Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektérliigii biinyesinde bulunan
TUBITAK ve Uluslararas1 Projeler Birim aracilig1 ile yapilmaktadir ((4)C.2.2.2).
Buna ek olarak isteyen &gretim elemanlarimiz TUBITAK ((4)C.2.2.3), Mevlana ve
Farabi degisim programlar1 ve Erasmus+ Yiksekogretim Programindan yararlanarak
tiniversitemiz ile is birligi icerisinde olan kurum veya kuruluslarda akademik

uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi  girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma  aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri

faaliyetlerini stirdiirebilmektedir.

varlig, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,

desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.2.2.1.KSQ biyosistem mithendisligi bolim web sayfasit Bolim Projeler
C.2.2.2.KSU web sayfasi Arastirmalar
C.2.2.3.TUBITAK_yurt dis1 doktora sonrasi arastirma burs programi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinhr ~ ve  sapmalarin  nedenleri
irdelenir.  Kurumun  odak alanlarinin
Universite i¢i  bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorinarlik, uzmanhk
iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir.  Rakiplerle  rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.  Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Boliimde bulunan 6gretim iiyesi sayisi 11 (on bir)’dir ((4)C.3.1.1). Boliimde 4
adet dis destekli proje (TUBITAK) ((4)C.3.1.2). devam etmekte ve projeler
ARDEP Proje Takip Sistemi ((4)C.3.1.3) ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimde BAP destekli 1 adet Miinferit proje ve 1 adet
doktora Ogrenci projesi yuriitilmektedir ((4)C.3.1.4). BAP destekli projeler
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Biriminde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (4)C.3.1.5).
Ayrica, boliim faaliyetleri altinda performans degerlendirmeler yilsonunda
bolim web sayfasinda raporlanmaktadir (3)C.3.1.6). Bolim WOS-inCites
kapsaminda toplam 126 makale yer almaktadir ((4)C.3.1.7). Bolimde
Uluslararasi indeks (SCI, SCI Expanded,) kapsaminda 2024 yilinda yayinlanan
makale sayis1 6 adettir. Yayinlanan Uluslararasi indeks kapsaminda boliimde
2024 yilinda yayimlanan makalelerin 2 adeti Q1, 3 adeti Q2 ve 1 adeti ise Q3
dergi gruplarinda yayilanmistir ((4)C.3.1.8). Yayinlanan makalelerden sadece
1 adeti %10’luk dilimde bulunan dergide yer almstir ((4)C.3.1.9). Tk %10°lik
dilimde bulunan dergilerde bulunan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani
(1/6) 0.66’dir. Uluslararas1 indeks dis1 dergilerde 2024 yilinda yayimnlanan
makale sayis1 4 adettir ((4)C.3.1.10). Boliim dgretim elemanlarinin Ik %10’ luk
dilimde bulunan atif alan yaym sayis1 9 adettir ((4)C.3.1.11). ik %10’luk
dilimde bulunan atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (9/126)
0.07°dir.



https://biyosistem.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi

Kanitlar:

C.3.1.1.KSU Biyosistem miihendisligi web_Akademik Kadro
C.3.1.2.KSU Biyosistem miihendisligi 2024 devam eden TUBITAK
projeleri

C.3.1.3.ARDEP_proje_takip_sistemi

C.3.1.4.KSU_Biyosistem miihendisligi 2024 _devam_eden BAP_destekli
projeleri

C.3.1.5.KSU_

Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi_(BAP) web_sayfasi
C.3.1.6.KSU_biyosistem_miihendisligi_web_sayfasi_Faaliyet Raporlari
C.3.1.7.KSU_biyosistem_miihendisligi WOS_inCites_toplam_makale
C.3.1.8.01_Q2_ Q3 _dergilerinde yayinlanan_makaleler
C.3.1.9.0k_%]10luk_dilimde bulunan_makale
C.3.1.10.Uluslararas1_indeks_dis1_makale
C.3.1.11.Béliim_ogretim_elemanlarmin_ilk_%10luk_dilimde bulunan_atif al
an_yayin_sayis

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansmln

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma
performansini paylasmasi beklenir;
bunu duzenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve

Boliimiimiizde Ogretim elemani/arastirmacilarimizin  gelistirme performanslarinin
izlemek ve degerlendirmek {izere akademik tesvik sistemi kullanilmaktadir
((4)C.3.2.1). Bu sekilde hem gelistirme performanslari izlenebilmekte hem de bilimsel
calismalarina gore tesvik edilmektedir. Belirli zaman araliklarinda kalite biriminin
yaptig1 geri doniis toplantilartyla akademisyenlerimizin geri doniisleri direkt olarak
alimmaktadir ((2)C.2.2.2). Ders dagilimlar1t toplantilarla yapilarak 6gretim
elemanlarinin fikir ve goriisleri alinmigtir. Boliimde goriilen pozitif anlamda ilgi
kisileri tesvik etmektedir ((2)C.2.2.3, (2)C.2.2.4).

kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Kanitlar:

C.2.2.1.KSU_web_sayfasi_Akademik Tesvik

C.2.2.2.KSU Biyosistem miihendisligi Kalite Akredite Toplantisi

C.2.2.3.Biyosistem miihendisligi Giiz Donemi Ders Dagitim Toplantisi_Davet y
azisi

C.2.2.4.Biyosistem miihendisligi Bahar Dénemi Ders Dagitim Toplantisi Davet
yazisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yénetimi
Kurumun toplumsal katki

politikasi

Boliim toplumsal strateji politikasmi, KSU 2018-2022 Stratejik Planina ve ek
uygulamalarina uyumlu bir sekilde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Boliimiin toplumsal
katki potansiyellerini akademik g¢alismalar, sektorle beraber girisilen projeler,

kurumun toplumsal katki streglerinin
ybnetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal  katki
slreglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi

ile uyumludur, gorev  tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

ogrenci merkezli egitim-6gretim, sadece lisans degil mezun olduklarinda da
ogrencilere verilen her tiirli bilgi-deneyim aktarimi, edinilen arastirma
sonuglarmin kamuoyuyla paylasilmasina yonelik aktiviteler (bilimsel etkinlikler,
egitim programlar1 ve uygulamali 6grenme etkinlikleri gibi) olusturmaktadir. Bu
amagla KSU’niin Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kariyer Bilgi Sistemi gibi
platformlarindan da destek alinmaktadir ((3)D.1.1.1).

Kanitlar:
D.1.1.1.KSU_o6grenci_isleri_daire_isleri_web_sayfasi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Boliimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii), TUBITAK, Universitemiz (BAP, USKIM) ve Fakiiltemiz olanaklar1 ile
saglanabilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yuratilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik  vb.  toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme

mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Béliimde 2024 yilinda 4 adet proje (4 adet TUBITAK, 2 adet BAP projesi), 10
makale (6 adet SCI, 4 Uluslararasi), 4 adet kongre-sempozyum bildiri ((4)D.2.1.1),
3 adet uluslararasi kitap bolimii yazarligi ile toplamsal katki aktivitesinde
bulunulmustur. Ayrica; Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi
Bolim’i tarafindan Akademik Soylesiler programi altinda Tarimda Su Kullanimi
ve Kurakliga Kars1 Alternatif Bitki Teknoloji Kullanimi konusunda 1 (bir) 6gretim
iiyemiz bilgilendirme yapmistir ((4)D.2.1.2). Universitemizde egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda yapilan caligmalar toplumsal sorunlari ¢6zmeye
odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir.

Kanitlar:
D.1.1.1.2nd_International Congress 23-26_October 2024 Antalya
D.1.1.1.Siirt_tniiversitesi_Ziraat_Fakiiltesi Akademik Sdylesiler programi



https://www.iksadkongre.com/_files/ugd/d0a9b7_6f1c3bc3761940c0bc9bb55672b48f62.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-22/25306993.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

1. Kalite Giivence Sistemi

(1) Kalite Glivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi,

(1) Kalite siiregleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlagtirilmis olmast,

(ii1) Boliim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi,

(iv) Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin siireklilik arz etmesi,
(v) Boliimiin tanmirligini artirmak tizere etkin mekanizmalarin kurulmus ve isliyor olmasi,
(vi) Stratejik hedef ve gostergelerin boliim seviyesinde de yapilmig/yapiliyor olmasi,

(vii) Boliim i¢ degerlendirme komisyonu kurularak kalite siireglerinin ve i¢ degerlendirme raporunun yaziminin
yapilandirilmis ve tanimlanmis siireclere gore yapiliyor olmasi,

(viii) Ulusal ve Uluslararas1 6grenci ¢esitliliginin devam etmesidir.

2. Egitim ve Ogretim

(1) Boliimiimiiziin 6grenci ve egitim odakli bir stratejik konum secerek bu dogrultuda somut ve 6Slgiilebilir
hedefler belirlemis olmasi,

(i1) Egitim ve 0gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmus olmast,
(iii) Ogrenci merkezli egitim yaklasimimin misyon olarak belirlenmis olmasi,

(iv) Boliimde ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina gore yapiliyor olmast,

(v) Boliim dist segmeli derslere yonelik yeni diizenlemelerin yapilarak iyilestirme siirecinin devam etmis olmasi,
(vi) Ders bilgi paketlerinin tiimiiyle hazirlanmis olmasi ve web araciligiyla goriiniir kilinmast,

(vii) Ogrencilerle iletisimin giiglii olmas1 ve dgrenci talep, 6neri ve sikayetlerine duyarlilik gosterilmesi,

(viii) Birimimizin uzaktan egitim konusunda deneyimli olmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

(1) Arastirma ve gelistirme yapmak i¢in alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerin olmasi,

(ii) Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve artirilmasina yonelik segmeli derslerin olmasi,

(ii1) Proje calisma ve basvurularinin artmasini saglamak tizere akademik personel ve 6grencilere yonelik proje
tanitimlar1 ve bilgilendirmelerin yapilmasi

(iv) Son yillarda yiikselmeye baslayan yaym performansinin nicelik ve nitelik olarak istikrarli bir sekilde artis
gostermesi,

(v) 2024 yilinda ulusal proje basvuru ve kabul oraninin artmasidir.

4. Toplumsal Katk1

(1) Birimimizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi,

(i1) Bolgesel kalkinmaya yonelik calistay programlara katilmak ve destek verilmesi,
(iii) I1deki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasidir.

5. Yonetim Sistemi

(1) Birim genelinde olusturulan kalite siirecleri ile ilgili arsivleme, veri toplama ve kanitlama mekanizmalarina
uyum saglayabilme ve uygulama,

(i1) Birimde yiiritiilen is ve islemlere iliskin olarak gérev tanimlart ile is akis siire¢lerinin belirlenerek duyurulmus
olmasi,

(ii1)Faaliyetlerimizin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor olmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Kalite Glivence Sistemi

(i) Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmast,
(i1) Birimde mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma cesitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,
(i11)Danigma Kurullarinin islevsel hale getirilmesi ihtiyacidir.




2. Egitim ve Ogretim

(1) Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Kurumda tanimli ve ¢esitlendirilmis bir is akis
stireci mekanizmasinin yeterli diizeyde ¢alistirilamamasi,

(i) ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani ve 6grenci sayisini
artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi,

(iii) Ogrenci kuliip ve etkinliklerine yonelik farkindalik ve yapilan faaliyetlerin azalmis olmasidir.

3. Aragtirma ve Gelistirme

(1) Is birligine dayali ve paylasimci akademik ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi,

(i1)) Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin heniiz belirlenmemis
olmasidir.

4. Toplumsal Katk1

(1) Toplum yararina yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde olmamasi, ©

(i) Ar-Ge calismalariin 6nem ve degerinin paydaslarca yeterince benimsenmemis ve igsellestirilmemis
olmasidir.

5. Yonetim Sistemi
(1) Ogrenci ve 6gretim elemani basina diisen idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
(11)Ogrenci ve Idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin yetersiz olmasidir.




SurgRli dgrgnmenin,
degisimin vg delegeegin adresi



